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LES BESOINS DES CLUBS SONT MULTIPLES

ANIMER

LES DIFFÉRENTES OFFRES DE 
PRATIQUES 

ENCADRER

LA PRATIQUE SPORTIVE DITE 
TRADITIONNELLE 
ET COMPÉTITIVE

DÉVELOPPER

LE CLUB, SES ACTIVITÉS 
ET SES SERVICES

À CETTE FIN LE TERRITOIRE PROPOSE:

▪ Des formations homogènes et un service d’accompagnement sur tout le territoire.

▪ Des parcours de formations individualisés, pour tous les publics, dirigeants, bénévoles et professionnels

▪ Des parcours modulaires ou continus.



LES NOUVEAUTÉS

LA SOUPLESSE

▪ Possibilité de choisir des modules de formation

o Certifiants ou non certifiants 

o À la carte, selon ses besoins

o Entrée modulaire

o Pouvant être étalé dans le temps

▪ Mixité des publics (dirigeant, entraîneur, 
encadrement arbitre, bénévoles et/ou 
professionnels )

LA CRÉATION DE PARCOURS THÉMATIQUES 

▪ L’encadrement à destination des différents publics: 
l’arbitre, l’entraîneur, le dirigeant

▪ Les métiers de la formation

▪ Cette offre a vocation à être enrichie



QUI FORME QUEL NIVEAU ?



ENTRAINEUR DE HANDBALL
TFP de Niveau III de 650 heures dont 250 H de MSP

UC2: Professionnalisation de la structure (130H)
UC1: Perfectionnement sportif 

(270H)

BC 2 : Performer
avec des adultes  85H 

BC 4: Coordonner
un projet technique et/ou 

sportif

Module ARBITRER
20H 

Module Coordonner 
une équipe bénévoles / salariés

35H (Dont 5h NTCI)

Module ACCOMPAGNER & TUTORER = tuteur de proximité ? 
10H

Module GERER 
une organisation sportive 

(Règlementaire & financier)
25H

Le JEU

BC 3 : Former
des jeunes 85H

Module 
Concevoir une démarche de PROJET

25H (Dont 5h NTCI)

Module COMMERCIALISER & 
PROMOUVOIR

35H

BC 5: Développer
le modèle économique

BC 1 : Entrainer & Manager 
40 H

Le 
JOUEUR 

L’ENTRA
INEUR

Le JEU
Le 

JOUEUR 
L’ENTRA
INEUR

BC 1 : Entrainer & 
Manager 40H

MANAGER une 
équipe en 

compétition 
adulte 

Concevoir une 
démarche 

D’ENTRAINEM
ENT

MANAGER une 
équipe en 

compétition 
adulte 

Concevoir une 
démarche 

D’ENTRAINEM
ENT



PLAN TERRITORIAL DE FORMATION
Etoffer  l’offre de pratique et améliorer la qualité de l’encadrement : TECH / DIR / ARB

EDUCATEUR DE HANDBALL
Niveau IV à 2 mentions de 250h chacune ou 400h pour les 2. En Autonomie et en Responsabilité 

PSC1

Mention Entraineur territorial
250 H

Mention Animateur de pratiques socio-éducatives 250 
H

Module
Animateur 

BabyHand et Hand 
1er pas

40H

Module
Animateur Handfit

Sport Santé
40H

UC1 : Participer à la vie associative d’une structure FFHB 
80H

Module
Entraineur Adultes 80 H

Module
Entraineur Jeunes 80 H

Module
Agir dans différents milieux socio-éducatifs

10H

Module 
Animateur 

Handensemble
40H

Certificat Contribuer à l’Animation sportive de la 
structure 40h 

Certificat Contribuer au fonctionnement de la structure 
40H 

Certificat Pratiques éducatives Certificat Entrainement 
Adultes

UC 2B Animer des pratiques socio-éducatives 150H
UC 2A Entrainer une équipe en compétition jusqu’au niveau régional 

150H

Certificat Pratiques sociales

Module
Animateur 

Minihand et Hand à  
4

40H

Certificat Entrainement 
Jeunes 

M1 : 20 h

Participer à l’élaboration et la 

gestion du projet associatif

M2 : 20 h

Valoriser et 

promouvoir les 

activités

M1 : 25 h

Accompagner les 

pratiquants 

M2 : 15h

Assurer l’intégrité et la 

sécurité des pratiquants 

sur et en dehors du terrain

M1 : 10 h

Entraîner des joueurs/arbitres et des arbitres/joueurs



LES DIFFERENTS PROFILS ET PARCOURS

Offre de formation 22_07_22 .pdf


LES CHEMINS POUR S’INFORMER ET POUR S’INSCRIRE

SITE INTERNET 
LIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE HANDBALL SPORTEEF

EXEMPLE 
FICHE GUIDE DES 

FORMATIONS

https://nouvelleaquitaine-handball.org/index.php/itfe-formations/formation-modulaire/formation-de-lentraineur-educateur/
https://na-ffhandball.sporteef.com/Supervision/WebParts/PageDatas/View.aspx?idPageData=10272473092
https://ffhandball-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/6000000_cresseguier_ffhandball_net/Ekwnz9HXLhdEqxQkYFywuqoB_IbI9AfSYxrACUUC0WfpMw?e=pAoAu2

