
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
PROFIL DE POSTE : Salarié du Comité de la Vienne de Handball, sous la responsabilité fonctionnelle 
et hiérarchique du président du Comité 
 
CONTRAT : 
Type de contrat : CDI Temps plein (35h annualisées) avec période d'essai de 3 mois  
Date d’embauche : dès que possible 
Rémunération : Groupe 3 ou 4 de la CCNS  
Lieu de travail : principalement sur le territoire de la Vienne et au bureau à Chasseneuil-du-Poitou  
Conditions particulières : Permis B et véhicule obligatoire – déplacements sur le département de la 
Vienne et ponctuellement dans la région Nouvelle-Aquitaine.  (Remboursement des frais)  
 
DIPLOMES : 
Diplôme général : BAC 
Qualifications professionnelles : 

 Diplôme d’état : Titulaire DE JEPS mention Handball ou Diplôme Universitaire avec spécialité 
HB ou TFP5, titre à finalité professionnelle Niv 5 ou TFP4 (avec expérience sur l'entraînement 
des jeunes détection et sélection).

 Diplôme fédéral : Niveau Interrégional souhaité ou Certificat "Former les jeunes "du Titre 5.
 
COMPETENCES REQUISES : 
Connaissance du milieu associatif sportif et du travail avec des bénévoles 
Capacités de communication, de management. 
Travail en équipe en autonomie 
Maitrise des outils informatiques (fixes et mobiles) 
 
EXPERIENCES : 

 Entraîneur et/ou arbitre. 
 Développement, connaissance du milieu scolaire, aide et service aux clubs. 
 Connaissance des PPF, masculin, féminin, arbitrage. 

 
MISSIONS PRINCIPALES : 

 Coordonner la filière masculine en lien avec le PPF 
 Encadrement section sportive  
 Suivi du PPF arbitrage (JAJ – école d’arbitrage) 
 Missions de développement et d’aide aux clubs sur le territoire 

 
CONTACT : 

LE COMITE DE LA VIENNE DE HANDBALL 
RECHERCHE  
UN CONSEILLER TECHNIQUE FÉDÉRAL 

OFFRE D’EMPLOI 


