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PROCES VERBAL DU BUREAU DIRECTEUR DU JEUDI 3 NOVEMBRE 2022 

 
Présents : Maryse BARGUES, Didier BIZORD, Valérie DUPIN, Bruno FLEURY, Matthieu GONDELLON, Régine HANDY, Patricia RAYMONDEAU. 
Assistent : Arnaud CLEDAT, responsable Finance  
 

Le quorum étant atteint, le Bureau Directeur peut valablement délibérer. 
La séance est ouverte à 19h00 en visioconférence, sous la présidence de Didier BIZORD 

ADMINISTRATIF 
 

 Le PV du BD du 1er septembre 2022 est approuvé à l’unanimité par les membres du Bureau Directeur présents 
 Le PV du BD mailing du 17 octobre 2022 est approuvé à l’unanimité par les membres du Bureau Directeur présents 

 
 

MEMBRE A COOPTER ET REORGANISATION DU BUREAU DIRECTEUR DE LA LIGUE NOUVELLE- AQUITAINE  
 

 Didier BIZORD informe les membres du Bureau Directeur de la démission de Norbert MATTIUZZO à la date du 27/10/2022 
 Didier BIZORD propose la réorganisation suivante du Bureau Directeur : 

 Philippe WAGNER à coopter sur le poste de Trésorier 
 Bruno FLEURY Vice-Président 
 Régine HANDY Trésorière Adjointe. 

La proposition de coopter Philippe WAGNER en tant que membre du Bureau Directeur au poste de Trésorier est validée à l’unanimité par les membres du Bu-
reau Directeur présents. 
La proposition de réorganisation du Bureau Directeur est validée à l’unanimité par les membres du Bureau Directeur présents. 

 
ITFE – Régine HANDY- Arnaud CLEDAT 

 
 Il a été demandé de décaler la présentation du T5 session 2 au 01 décembre 2022.En effet certaines données doivent être approfondies pour présenter un docu-

ment abouti et correspondant à la commande du Bureau Directeur. 
 COPIL Qualité ITFE : 

 Rôle et Missions : Le COPIL Qualité a un rôle majeur dans l’amélioration continu de l’ITFE Nouvelle-Aquitaine. Cela se traduit par la prise en compte 
et le suivi de l’ensemble des processus mis en œuvre au sein de notre organisme de formation afin de garantir la qualité de l’offre de formation dans  
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le temps. Il sera en mesure de faire des propositions d’amélioration sur l’ensemble des critères de la démarche qualité à partir d’analyse de la satis-
faction client, des remontées des réclamations, des travaux de la cellule de veille, des taux de réussite aux certifications, etc… 

 Fonctionnement : Le COPIL Qualité se réunit une fois par an, à la fin de la saison sportive en cours 
 Composition : Le COPIL Qualité est validé en Conseil d4Administartion de la Ligue Nouvelle-Aquitaine pour une olympiade 

• Le/la Président(e) de la Ligue Nouvelle-Aquitaine 
• L’élu(e) en charge de l’ITFE Nouvelle-Aquitaine 
• Le/ la Trésorier (e) de la Ligue Nouvelle-Aquitaine 
• 2 représentants (es) des Présidents de comités : Jérôme COUVILLERS, Jean-Michel LABORDE 
• 1 représentant (e) des Présidents de clubs : Clément RICHOU 
• Le / la responsable pédagogique et administratif de l’ITFE 
• Le/la référent (e) qualité : Arnaud CLEDAT 
• Le/ la référent(e) Handicap et référent (e) adjoint : Emilie VILLIERS, Pierre DAVID 
• Le/ la médiateur (-trice) de l’ITFE : Irène MEROP-VICENS 
• 2 représentants des formateurs Ligue Nouvelle-Aquitaine :  les coordonnateurs T4-T5 
• 2 représentants des formateurs clubs et/ou comités : Gilles GIRON, Julien GAMBIER 

   Les membres du bureau directeur présents valident à l’unanimité la composition du COPIL Qualité ITFE 
 
TARIFS 

 
 Revalorisation de l’indemnité repas : 

Suite à une demande formulée au CSE d’octobre, les membres du bureau directeur présents valident à l’unanimité la revalorisation de l’indemnité de repas 
à 16€ à compter du 2 octobre. Les notes de frais seront actualisées en ce sens  

 Tarifs de remédiation aux épreuves de certification « Former des jeunes » et « Performer avec des adultes » 
 Présentation des certifications du Titre 5 « Former des Jeunes » et « Performer avec des Adultes ». 

Ces deux certifications se déroulent en 3 épreuves, dont les 2 premières sont liées, c’est-à-dire que l’échec à l’épreuve 1 ou l’épreuve 2 de la certification contraint 
le stagiaire à repasser ces 2 épreuves afin d’obtenir le certificat. 

 Certificat « Former des Jeunes » 
Epreuve 1 : BC1-1 Entrainer 
Epreuve 2 : BC1-2 Manager 
Epreuve 3 : BC3 Former des Jeunes 

 Certificat « Performer avec des Adultes » 
Epreuve 1 : BC1-1 Entrainer 
Epreuve 2 : BC1-2 Manager 
Epreuve 3 : BC2 Performer avec des Adultes 

 Cette spécificité du référentiel de formation nous amène à prévoir un tarif complémentaire en fonction des différents cas de figure qui peuvent se présen-
ter :  

 Le candidat échoue à l'épreuve n° 1 - Entrainer => le candidat devra repasser les épreuves 1 et 2 du certificat (Entrainer + Manager), avec une 
proposition de tarifs de 235€ (pour un non salarié) et 355€ (pour un salarié) 
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 Le candidat échoue à l'épreuve n° 2 - Entrainer => le candidat devra repasser les épreuves 1 et 2 du certificat (Entrainer + Manager), avec une 
proposition de tarifs de 235€ (pour un non salarié) et 355€ (pour un salarié 

 Le candidat échoue à l'épreuve n°3 - Former ou Performer => le candidat repasse uniquement l'épreuve 3 (Former ou Performer), avec égale-
ment une proposition de tarifs de 235€ (pour un non salarié) et 355€ (pour un salarié)  

 Le candidat échoue à l'épreuve n°1 ou n°2 mais aussi à l'épreuve n°3 (Former ou Performer) => il devra se réinscrire à la totalité du certificat et 
repasser l’ensemble des 3 épreuves (400€ pour un non salarié et 600€ pour un salarié) 

 Le candidat échoue aux 3 épreuves => il devra se réinscrire à la totalité du certificat et repasser l’ensemble des 3 épreuves (400€ pour un non 
salarié et 600€ pour un salarié) 

Les membres du Bureau Directeur présents valident à l’unanimité cette proposition de tarifs de remédiation aux épreuves de certification « Former des 
jeunes « et « Performer avec des adulte » 
 

Informations diverses 
 

 AG LIGUE 2023 : le 10 Juin à MARMANDE 
 Point CTI : retour sur la réunion avec la FFHB 
 Retour sur les régionales du Handensemble qui se sont déroulées les 29 et 30 octobre à St LOUBES 
 Valérie DUPIN informe le BD de l’annulation du séminaire FEMIX. Seulement 4 candidates inscrites 
 Régine HANDY fait un point étape sur le recrutement en cours d’un (e) responsable ITFE  

 
 
 
Prochain Bureau Directeur : Jeudi 1er Décembre 2022 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h00 
 
Didier BIZORD        
Président de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball 

Patricia RAYMONDEAU 
Secrétaire Générale de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball

          

mailto:6000000@ffhandball.net
http://www.nouvelleaquitaine-handball.org/


 

L I G U E  N O U V E L L E - A Q U I T A I N E  
 

1 7 4 ,  A V E N U E  D U  T R U C  –  3 3 7 0 0  M E R I G N A C  
T .  + 3 3  ( 0 ) 5  5 6  7 9  6 7  6 7  6 7  –  6 0 0 0 0 0 0 @ f f h a n d b a l l . n e t  –  w w w . n o u v e l l e a q u i t a i n e - h a n d b a l l . o r g /  

 

 A s s o c i a t i o n  l o i  1 9 0 1  –  N °  S i r e t  :  3 3 5 . 0 1 3 . 5 0 4 . 0 0 0 2 2  /  N °  A P E  :  9 3 1 2  Z   

Pa
ge

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diffusion : Membres du Conseil d’Administration, Salariés Ligue et CTS, Présidents Comités Départementaux, Mise en ligne sur le site de la Ligue. 
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