
 

 

 

 

NOTRE STRUCTURE 

L'ITFE NA est l’organisme de formation de la Ligue de Handball de Nouvelle Aquitaine. 

L’ITFE propose des formations fédérales en parcours modulaires ou continu à l’attention des 

bénévoles et des salariés des clubs de Handball sur la Nouvelle Aquitaine. 

Des titres RNCP d’éducateur de Handball de niveau 4 et d’entraineur de Handball de niveau 5 sont 

délivrés. En tant qu’UFA, il accueille sur ses formations des apprentis. 

L’ITFE est aussi observatoire de l’emploi et travaille en étroite collaboration avec l’IFFE (OF fédéral) 

sur l’insertion professionnelle de ses stagiaires. 

ITFE a la certification Qualiopi pour ses actions de formation. 

 

VOS MISSIONS 

En lien avec la responsable de l'ITFE et l’élue responsable de l’ITFE, vous aurez pour mission 

uniquement sur le périmètre du parcours continu Entraineur de Handball, titre RNCP de niveau 5 : 

• Garantir la stratégie et la politique Qualité de l'ITFE notamment dans le respect du référentiel 

QUALIOPI 

• Coordonner le parcours de formation du Titre à Finalité Professionnelle « Entraineur de 

Handball » de niveau 5  

• Garantir la cohérence pédagogique des parcours (rubans pédagogiques/conducteurs de 

séquence/ressources pédagogiques et supports de formation) 

• Favoriser la synergie et les échanges avec les équipes de formateurs 

• Apporter et mutualiser des ressources pédagogiques  

• Accompagner l’équipe pédagogique tout au long de la formation 

• Suivre la mise en œuvre des actions de formation 

• Être en appui du formateur référent du module de formation pour le suivi des stagiaires 

• Effectuer avec les outils existants, le suivi administratif de la promotion 

• Participer aux évaluations des actions et aux suivis des plans d'amélioration  

• Respecter les objectifs économiques fixés par la direction  

• Réaliser un reporting hebdomadaire vers les 2 responsables ITFE 

 
PROFIL SOUHAITE 

• Minimum Niveau 6 dans le domaine de l'ingénierie de formation et expérience professionnelle 

significative dans une fonction similaire.  

• Connaissance d'ingénieries pédagogiques et de formation  

• Expérience de 5 ans à la fonction de formateur (construction des contenus et animation) 

• Maîtrise de l'individualisation des parcours et du suivi des apprentis 

• Animation d'équipe de formateurs 

• Pratique du conseil en formation  

OFFRE D’EMPLOI  

Ligue Nouvelle-Aquitaine de handball à Mérignac 

Profession libérale, emploi non salarié 

A pouvoir à compter de septembre 2023 

Intitulé du poste : Coordonnateur de formation  



• Connaissance des exigences liées à la certification QUALIOPI 

• Connaissances des exigences liées à France Compétences 

• Maîtrise de la construction et du déploiement des parcours FOAD 

• Maîtrise des logiciels bureautiques, outils partagés 

• Aisance relationnelle et communicationnelle (orale et écrite) 

• Capacité d'organisation, rigueur, capacité de travail partenarial 

• Mobilité régionale, Permis B requis 

 

CONDITION DE TRAVAIL 

Ligue Nouvelle Aquitaine de Handball - Mérignac (33) 

1 jour par semaine (7h/J) – Profession libérale, emploi non salarié  

Rémunération en lien avec le niveau 6 CCNS 
Septembre 2023 à décembre 2023 

 

Tout dossier de candidature devra comporter :  

• Une lettre de motivation  

• Un curriculum vitae  
 
Les candidatures devront être adressées à la Ligue Nouvelle-Aquitaine de handball à  
6000000.DRH@ffhandball.net à l’attention de Didier BIZORD, président de la ligue, 174 avenue du 
Truc, 33 700 MERIGNAC. 
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