
PÉNALITÉS ATTACHÉES AUX SANCTIONS DISCIPLINAIRES 
Le montant des pénalités financières est réduit de moitié pour l’ensemble des sanctions disciplinaires assorties de sursis. Cependant, aucun sursis ne 
peut être appliqué aux sanctions disciplinaires égales ou supérieures à un an. 

ART. RÉF. SANCTION NIVEAU MONTANT 

20.1 

avertissement et / ou blâme 
N 45 € 

R et D 30 € 

date de suspension ferme 

LFH 180 € 

D2F 150 € 

N1M et N1F 150 € 

N2M et N2F 120 € 

N3M, N3F, -18M et -18F 90 € 

R et D 60 € 

suspension d’un an ou de 2 ans 
N 1 400 € 

R et D 1 000 € 

suspension de 3 ans ou plus 
N 1 600 € 

R et D 1 400 € 

inéligibilité à temps (par an) 350 € 

radiation 
N 2 000 € 

R et D 1 600 € 

par date de rencontre à huis clos 

N 440 € 

R 150 € 

D 75 € 

par date de suspension de salle 

N 530 € 

R 190 € 

D 95 € 

Pour les clubs de LNH (D1M et D2M), les pénalités financières applicables sont celles figurant au règlement disciplinaire de la LNH (y compris devant le jury d’appel et y 
compris pour les procédures concernant des rencontres de Coupe de France nationale). 

PÉNALITÉS LIÉES À LA PÉNÉTRATION SUR L’AIRE DE JEU, PENDANT ET APRÈS LE MATCH, DE LICENCIÉS DU BANC 

ART. RÉF. TYPE DE FAUTE MONTANT 

20.1 Pénétration non autorisée sur l’aire de jeu de licenciés (joueurs, officiels) du banc avec ou sans injures ou coups  150€ x N points de retrait 

RÈGLEMENT RELATIF À L’ACTIVITÉ D’AGENT SPORTIF DE HANDBALL 
OBJET MONTANT 

Violation de la réglementation Agent sportif (licencié, club ou agent) 1 500 € à 3 000 € (si récidive) 
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3.2. PÉNALITÉS FINANCIÈRES LIÉES AUX SANCTIONS DISCIPLINAIRES 
OU ADMINISTRATIVES 
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PÉNALITÉS LIÉES AU CONTRÔLE DE GESTION 
(Règlement relatif au contrôle administratif et financier des clubs) 

ANNEXE 6 
OBJET 

SANCTION ET / OU MONTANT DE LA PÉNALITÉ 
FINANCIÈRE 

A Non-respect de la procédure de suivi mensuel (ap- 
plicable aux clubs D1F, D2F et N1M Élite) 

1re infraction Avertissement 

2ème infraction Pénalité financière de 400 € 

3ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 1 000 € 

4ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

B 
Non-transmission d’éléments et documents utiles suite à 
une demande écrite émanant de la CNCG (par exemple 
une situation comptable intermé- diaire) 

1re infraction Avertissement 

2ème infraction Pénalité financière de 400 € 

3ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 1 000 € 

4ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

C Non-respect d’une échéance sur la durée totale du plan 
d’apurement 

1re infraction Pénalité financière de 400 € 

2ème infraction Pénalité financière de 1 000 € 

3ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 2 000 € 

4ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

D 

Non-versement mensuel des salaires dans les conditions 
fixées par le code du travail et/ou la CCNS et/ou la 
CCHPF, ou retard de paiement des charges sociales et 
fiscales aux organismes concernés 

1re infraction Pénalité financière de 1 000 € 

2ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 2 000 € 

3ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

E 

Non-transmission à la CNCG de tout document relatif à 
un contrôle social, fiscal, ou à un litige prud’homal 

1re infraction Pénalité financière de 1 000 € 

2ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 2 000 € 

3ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

F 
Non-transmission à la CNCG de déclaration de 
procédure de sauvegarde ou procédant à une dé- 
claration d’état de cessation des paiements. 

1re infraction Pénalité financière de 1 000 € 

2ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 2 000 € 

3ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

G Non-respect de la procédure de suivi annuel (appli- 
cable aux clubs D1F, D2F et N1M Élite) 

1re infraction Pénalité financière de 400 € 

2ème infraction Pénalité financière de 1 000 € 

3ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 2 000 € 

4ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

H 
Non-transmission à la CNCG de la fiche financière 
actualisée du club suite à un mouvement de salariés en 
cours de saison 

1re infraction Pénalité financière de 400 € 

2ème infraction Pénalité financière de 1 000 € 

3ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 2 000 € 

4ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

I Non-respect de la procédure de suivi annuel (applicable aux 
clubs N1M (hors poule Fédérale), N2M, N3M, N1F et N2F) 

1re infraction Avertissement 

2ème infraction Pénalité financière de 400 € 

3ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 1 000 € 

4ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 

J Refus de répondre à un audit 

1re infraction Pénalité financière de 1 000 € 

2ème infraction Retrait de points (jusqu’à 9) et / ou 2 000 € 

3ème infraction Rétrogradation et / ou 2 000 € 
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PÉNALITÉS LIÉES AUX ENTRAÎNEURS DANS LE SECTEUR PROFESSIONNEL 
(Article 47 des règlements généraux) 

Amende au club accompagnant une sanction sportive à l’équipe première 

ART. OBJET 
MONTANT 

IMMÉDIATEMENT À CHAQUE INFRACTION 

47.4.2 b) Absence d’un entraîneur provisoirement autorisé à l’un des modules de formation 10 000 € 

47.2.3 
Officiel responsable sur feuille de match n’étant pas entraîneur autorisé 
ou provisoirement autorisé 

1 000 € 1 000 € 

47.2.4 Retrait d’une autorisation provisoire à un entraîneur 10 000 € 

47.3.2 Défaut de remplacement d’un entraineur autorisé 10 000 € 

47.4 Défaut de remplacement d’un entraîneur autorisé dans les 60 jours 10 000 € 

PÉNALITÉ LIÉE AU REJET D’UN PRÉLÈVEMENT BANCAIRE 
ART. MONTANT 

149 des règlements généraux 15 € 

PÉRÉQUATION 
(réf. article 7.2 du règlement général des compétitions nationales) 

COMPÉTITIONS DE DÉTECTION : INTERPÔLES, INTERCOMITÉS, INTERLIGUES 

COMPÉTITIONS 
DROITS D’INS- 

CRIPTION LIGUES / 
COMITÉS 

PRISE EN CHARGE 
PAR LA FFHANDBALL 

BASE DE LA PRISE 
EN CHARGE FÉDÉRALE 

PÉRÉQUATION POUR LES LIGUES 
MÉTROPOLITAINES 

ÉQUIPES 
ULTRAMA- 

RINES 

Tours nationaux 
intercomités masculins 
et féminins 

Taux kilométrique de la péréquation, 
depuis la préfecture du comité visiteur 
jusqu’à la préfecture du comité recevant. 

définies 
spécifi- 
quement 
par 
la Fédé- 
ration 

Finales nationales 
intercomités 
masculins et féminins 

Participation financière définie annuelle- 
ment : répartition proportionnelle à la 
distance kilométrique de la préfecteure 
du comité finaliste jusqu’au lieu de la 
compétition. 

14 joueurs + 2 encadrants 

Interligues 
et interpôles 

masculins et féminins 

Forfait de 6 000 € 

pour les 4 
compétitions 
(hors Outre-mer) 

Frais d’hébergement et de restaura- 
tion selon cahier des charges de la 
compétition 

• Interligues : 16 joueurs

+ 2 encadrants

• Interpôles : 16 joueurs

+ 2 encadrants *

* pour les interpoles 
exclusive- ment, la 
FFHandball prendra en 
charge un 3e encadrant 
par délégation en 
hébergement et 

restauration, uniquement si 
celui-ci est un médecin ou 
kinésithéra- peute attaché à 
la délégation 

Taux kilométrique de la péréquation, 
sur la base de : 

• Interligues : 18 personnes ; distance
du siège social de la ligue au lieu de 
compétition, 

• Interpôles : 19 personnes ; distance
du lieu d’implantation du site 
d’excellence** de la ligue au lieu de 
compétition. 

** en masculins : pour l’Occitanie = 
Montpellier ; pour PACA = Saint-Raphaël 

DÉLÉGUÉS À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
(réf. article 2 du règlement intérieur) 
Le montant du remboursement des frais de déplacement des délégués des ligues et des comités est calculé chaque année sur la base d’un tarif des 
chemins de fer en 2e classe du siège de la ligue ou comité au lieu de l’assemblée générale fédérale. 
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