
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le club d’Angoulême Charente Handball est un club exclusivement féminin qui compte 
190 licenciés. 
 
Poste basé à Angoulême (16000) 
 

1 – Coordination technique et sportive 
Avec la collaboration du directeur technique 

 
 

Coordination de l’équipe technique du club : 
 
 Applique la ligne directrice sportive de la filière définie par le directeur technique 
 Organise des réunions régulières des encadrants 
 Met en place des suivis techniques des encadrants 
 Désigne les encadrants sur les équipes jeunes 
 Est l’intermédiaire entre les encadrants et le club 

 
 

Coordination sportive : 
 
 Coordonne la mise en œuvre des actions en collaboration avec directeur technique 
 Assure la responsabilité des équipements de la filière, entretien le relationnel avec les 

parents et remonte au directeur technique toutes informations utiles et/toutes difficultés 
qu’il ne pourra résoudre seul 

 Gère les équipements de la filière 
 Organise les week-end de matchs 
 Organise le calendrier en relation avec le secrétaire général et / ou le dirigeant du club 

responsable de la filière jeune 

Offre d’emploi 
Angoulême Charente Handball 

CDI 35 heures 
A pourvoir à compter du 1er août 2024 

Intitulé du poste : Coordinateur sportif et entraîneur de 
l’équipe réserve 

 



  

 Assure les entretiens d’évaluation et le suivi sportif des jeunes joueuses 
Développement sportif et ancrage territorial: 
 

 Intervient au maximum 1 à 2 fois/semaine dans le temps scolaire 
 Est l'intermédiaire du club auprès des partenaires (ligue, comité, FFHB) et 

éventuellement des autres clubs pour tout ce qui concerne le secteur jeune 
 Est en veille de la filière (Regroupement comité/ligue/pôle, inter-comité, inter-ligues) 

 
Animation filière jeune : 
 

 Prend en charge les stages « performance » pendant les vacances, 
 Etablit un programme d’animations : journée portes ouvertes, tournois internes et 

externes,… 
 Assure des réunions de rentrée avec les parents pour chaque collectif. 

 
 

2 – Animateur de l’école d’arbitrage 
Avec la collaboration du responsable des arbitres 

 
 Anime l’équipe de l’école d’arbitrage 
 Désigne les JAJ (Juges Arbitres Jeunes) sur les matchs du week-end 
 Anime des temps théoriques pour la formation du JAJ 
 Intervient dans les collectifs pour développer l’arbitrage 
 Suit et évalue les arbitres 
 Est en relation avec le comité pour proposer et suivre les JAJ  
 Veille au respect des obligations de la CMCD 

 
 

3 -  Participation à la vie du club et la promotion du club 
 

Vie du club : 
 

 Présence aux CA et aux réunions de bureau sur demande 
 Alerte la présidente sur tout dysfonctionnement après avoir tenté de trouver une solution 

en relation avec le directeur technique 
 Participe à tout événement de vie de club 
 Fait des propositions visant à améliorer le fonctionnement de la filière en relation avec 

le directeur technique qui les valide avant de les soumettre au CA si besoin, pour 
validation définitive 

 
Promotion du club (relations publiques et relations presse) : 
 

 Est disponible pour les points de presse en relation avec la filière jeune 
 Participe en début de saison au groupe de travail dirigé par le directeur technique et qui 

vise à définir un programme d'actions de promotion du club pour la saison, 
(interventions dans les quartiers, forum des sports…) 
 



  

 

4 – Coaching équipe de Nationale 3 
 

 Dirige les entraînements et l’équipe en match 
 Gère les  équipements textile, ballons 
 Conduit les entretiens individuels des joueuses 
 Recrute à l’intersaison en relation avec le directeur technique 

 
 
 
 
 
Rémunération : CCNS groupe 3   
Diplôme requis : Titre 4 ou alternant Titre 5 
Qualités requises : 

 Autonomie 
 Prise d’initiative 
 Disponibilité 
 Capacité à travailler en équipe 
 Qualité relationnelle 

 
 
 
Candidature à retourneur à Mme ROCHER Evelyne par mail à l’adresse suivante 
16ach16@gmail.com jusqu’au 15 avril 2024. 
 


