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PROCES VERBAL DU BUREAU DIRECTEUR DU JEUDI 1 février 2024 

Présents : Maryse BARGUÈS, Didier BIZORD, Valérie DUPIN, Régine HANDY, Alain LEHOUX, Patricia RAYMONDEAU. 
Excusés : Bruno FLEURY, Matthieu GONDELLON 
Assiste : Arnaud CLEDAT, Directeur. 

Le quorum étant atteint, le Bureau Directeur peut valablement délibérer 
La séance est ouverte à 19h00 en visioconférence, sous la présidence de Didier BIZORD 

ADMINISTRATIF 

 Le PV du BD du 8 Juin 2023 est approuvé à l’unanimité par les membres du Bureau Directeur présents
 Le PV du BD du 9 Novembre 2023 est approuvé à l’unanimité par les membres du Bureau Directeur présents
 Le PV du BD du 11 Janvier 2024 est approuvé à l’unanimité par les membres du Bureau Directeur présents

FICHES ACTIONS CONSEIL REGIONAL- ARNAUD CLEDAT 

 Un point est fait par Arnaud CLEDAT sur les actions qui pourraient être déposées auprès du Conseil Régional dans le cadre de notre convention d’objectifs avec la
région qui a quelque peu évoluée dans le sens où la Région a posé un cadre avec des actions qui se déclinent selon des thématiques (en lien avec des enjeux de
société, de santé, la lutte contre les violences, en faveur des personnes en situation de handicap, en lien avec le développement durable, la transition numérique ,
les sports de nature sur les territoires des parcs naturels régionaux et autour de ce qui concerne la dynamique relative aux JO et Paris 2024)

 Fiches actions / Thématiques
 Actions structurantes :

- Formation des bénévoles : entraineurs fédéraux, juges arbitres et dirigeants,
- Formation sportive, perfectionnement (stages et regroupements),
- Promotion et découverte de la discipline Beach Handball : sélections territoriales Beach (Stage à Lacanau, Lacanau Beach Xperience et la Coupe de

France des territoires), la formation des arbitres (jeunes et séniors) en parallèle de la formation développeur/animateur Beach (IFFE) et la communi-
cation,

- Promotion des offres de pratiques : Baby Hand, Hand à 4 (arrêt de « la rentrée du hand à 4 » mais maintien de l’opération « Mois du Hand à 4 » en
relation avec le milieu scolaire) et Handfit,

- Détection des jeunes potentiels.
 Actions de Développement :

- Actions en lien avec les enjeux de santé et de société : mobilisation du dispositif des services civiques et lutte contre toutes les formes de violences,
- Actions en faveur des personnes en situation de handicap
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- Actions en faveur de la transition numérique : Accompagner la digitalisation de l’offre de produits et de services vers les clubs et licenciés (Office 365,
Teams, HelloAsso, etc.), digitalisation des outils de gestion pédagogique et administratif de la formation (campus des handballeurs, Agate, etc.),
production de contenus pédagogiques et diffusables au plus grand nombre (webinaires, tutoriels, vidéos consultables, etc.).

 Acquisition de Matériel : kits oreillettes pour l’arbitrage, radars de tir pour des opérations de promotion, vidéoprojecteurs portables, etc.

QUESTIONS DIVERSES 

 Beach Handball – Valérie DUPIN

 Constat : malgré l’essai de mise en place du Tour Beach, de journées de découverte, de stages, de prêt de matériel et la volonté d’être présent auprès
des comités, la pratique n’est pas développée pour diverses raisons (choix politique, choix financier). A ce jour, les CD 33, 24, 40 et 87 font du Beach et
sont partants pour construire du Beach Territorial.

 Retour des comités sur la participation ICR Beach : Peu de retour à ce jour
 Tour inter secteur : Périmètre non encore défini avec les pays de la Loire et Centre Val de Loire, ni le lieu (Vendée ?)
 Sélection Territoriale

• Stage à Lacanau d’autant que la Ligue est partenaire sur leur évènement international
• Equipe : Les techniciens ont en charge de composer les équipes en s’appuyant sur les techniciens des comités, les référents des PPF, l’

UNSS…. … 
 Communication : Une douzaine de jeunes du territoire Néo-Aquitain seront présents au stage national. Demande auprès de Maxime DUZAN de voir avec

Thomas RICHARD pour des publications permettant de découvrir ces jeunes et de mettre en avant la vie dans le territoire autour de la pratique Beach

 EURECIA – Régine HANDY

EURECIA propose un outil pour réaliser les entretiens professionnels. Cet outil concernera l’ensemble des salariés (techniques et administratifs) à l’exception du
médecin et de l’apprenti
Présentation par Régine HANDY des devis en sa possession. Les membres du Bureau directeur valident la souscription à cet outil selon le devis incluant la
mise en place, le paramétrage, l’intégration des salariés et la formation des référents (1337 € qui pourraient être pris en charge par l’AFDAS) et l’abon-
nement (1088 TTC / an)
Une subvention sera demandée dans le cadre de la fiche action concernant la transition numérique tout comme pour les modules « note de frais », « ordre de
mission ».

 RH – Didier BIZORD

 Il est acté le recrutement de Marine LETELLIER en tant que chargée de développement, qui sera reçue le 7 février pour lui présenter son contrat de
travail et lui confirmer sa date d’embauche.

 Candidature d’une autre jeune fille, dont le recrutement serait possible en tant que chargée de développement en fonction de la capacité pour la Ligue
d’avoir une aide à l’emploi.
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Réflexion à mener sur les projets de financement des actions de développement pour gagner du licencié 
 Relance de la candidature pour le remplacement de Patrice LOUSTAU.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h30 
Didier BIZORD  
Président de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball 

Patricia RAYMONDEAU 
Secrétaire Générale de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball

Diffusion : Mise en ligne sur le site de la Ligue. 
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