
 

 

 

Contexte : La Ligue Nouvelle-Aquitaine est une association sportive affiliée à la Fédération Française de 

handball regroupant 12 comités départementaux, 260 clubs et 44 800 licenciés. Elle recherche un nouveau 

Conseiller Technique Fédéral (CTF) pour étoffer son équipe, se structurer, répondre aux  besoins des clubs et  du 

territoire.   

Poste basé à Mérignac (33).  
Poste de Technicien Niveau 5 CCNS - Forfait jours 
Rémunération brute annuelle : 31 K€ à 33 k€ selon expérience 
 

Descriptif du poste :  

Conseiller Technique Fédéral  Ligue Nouvelle Aquitaine 

Rattaché hiérarchiquement au président de la Ligue, au Directeur de Ligue et à l’élu-e en charge des ressources 
humaines à qui il ou elle devra rendre compte de son activité. 

 
FONCTION/MISSIONS PRINCIPALES 

Le CTF travaillera en collaboration avec les différents responsables PPF, ITFE, Développement. 

Vous apporterez conseils et expertise aux clubs, aux comités et aux élus du territoire.  

MISSION 1– INSTITUT TERRITORIAL DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI 

 

• Encadrer des séquences de formation du parcours de formation modulaire et continu (Titre 4 ou Titre 

5), 

• Evaluer les candidats lors des épreuves de certification (Titre 4 ou Titre 5), 

• Intervenir sur la Coordination des titres professionnels et de la voie modulaire, 

• Participer aux réunions et séminaires de l’ITFE Nouvelle-Aquitaine. 

 

MISSION 2 – ARBITRAGE (PPF et CTA) 

 

PPF ARBITRAGE :  

• Participer aux réunions du PPF Arbitrage, 

• Participer au développement du PPF Arbitrage de la LNA, 

• Animer et Accompagner les référents de secteurs du PPF Arbitrage,  

• Contribuer à la formation des juges arbitres jeunesT1 PERF, T1 et T2. 

OFFRE D’EMPLOI  

Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball à Mérignac  

Contrat de travail à temps plein – Poste à pourvoir à partir du 15 Septembre 2024 

Intitulé du poste :  Conseiller Technique Fédéral Ligue Nouvelle-Aquitaine 



 

 

 

 

 

 

COMMISSION TECHNIQUE ARBITRAGE : 

• Participer aux réunions de la Commission Technique d’Arbitrage, 

• Participer activement à la formation continue des juges arbitres jeunes et adultes, 

• Assurer le lien avec les secteurs, 

• Agir sur le développement de l’arbitrage en lien avec les nouvelles offres de pratiques Beach Handball 

et Parahand. 

 

 

 

 

MISSION 3 – PPF + PPF BEACH 

 

• Coordonner et piloter le déploiement de l’activité Beach Handball sur le territoire de la Nouvelle-

Aquitaine, 

• Participer à des missions d’encadrement, de détection, d’entrainement au sein du PPF et contribuer au 
renouvellement de l’élite du Handball sur le Territoire.  

 

 

MISSION 4 – DEVELOPPEMENT_SERVICES AUX COMITES-CLUBS - ETR 

 

• Participer aux actions promotionnelles de l’activité Handball sur le territoire de la Nouvelle-Aquitaine 

ainsi que de ses disciplines associées (Hand à 4, évènementiel, etc.), 

• Accompagner les structures du territoires, comités et clubs, dans leur projet de développement et de 

structuration. 

• Participer activement à l’ETR 

 

 

PROFIL  

 

Diplômes et Exigences : 
 

• Titulaire d’un diplôme de Niveau 5,  

• Carte professionnelle d’éducateur sportif à jour, 

• Titulaire de diplômes fédéraux de l’Arbitrage, 

• Qualification de « formateur » dans les métiers de la formation est un plus, 

• Titulaire de diplômes fédéraux de l’animation du Beach, 

• Spécificités du poste : permis B obligatoire, 

• Expérience réussie de 3 à 5 ans minimum dans ce domaine. 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Compétences attendues :  
 

• Connaître la réglementation, l’organisation, le fonctionnement du mouvement sportif et associatif, 

• Connaissance et maîtrise de l’activité Handball, 

• Entrainement de publics jeunes ou adultes d’un niveau régional ou national, 

• Animation, encadrement de séquence de formation fédérale, 

• Connaissance dans le domaine de l’arbitrage, 

• Maîtriser les outils informatiques Word et PowerPoint, tableur (Excel), gestion de site web, réseaux 
sociaux...,  

• Utiliser la méthodologie et les outils de conduite de projet, 

• Maitrise des techniques de communication écrite et orale, qualité de rédaction (orthographe, 

syntaxe et compréhension) exigée, 

• Faire preuve d’autonomie, de rigueur et d’organisation, 

• Faire preuve d’initiative, de réactivité et de créativité,  

• Adapter la méthode pédagogique en fonction du public et du contenu, 

• Faire preuve d’esprit de synthèse, 

• Rendre compte de ses activités,  

• Travailler en équipe. 

 
Tout dossier de candidature devra comporter :  
 

- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum vitae, 
- Une photocopie des diplômes, une photocopie des attestations d’emplois précédents 
- Une photocopie de la carte professionnelle d’éducateur sportif à jour 

Les candidatures devront être renvoyées à la Ligue Nouvelle-Aquitaine de handball au plus tard le 22 aout 2024 
à 6000000.DRH@ffhandball.net ou par voie postale : Ligue Nouvelle Aquitaine de handball, à l’attention de Didier 
BIZORD, président de la ligue 174 avenue du Truc 33 700 MERIGNAC. 

Les entretiens se dérouleront du 26 aout 2024 au 6 septembre 2024 
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