RAPPORT D’ACTIVITES PAR AXE
15. ITFE

BILAN 2023 2024 :

Voici le bilan de I'ITFE Nouvelle Aquitaine sur cette saison 2023/2024 et les projets a venir pour la saison
prochaine.

Nous vous souhaitons une bonne lecture,

Bilan Parcours continu TFP5

Le parcours TFP5 d’Entraineur de Handball a débuté le 2 octobre 2023 avec 9 stagiaires (dont 4 apprentis) avec 7
parcours singuliers.

A ce jour, 8 stagiaires ont terminé cette premiére saison, 1 stagiaire apprenti a mis un terme a son contratetala
formation.

En parallele de la formation, un accompagnement individuel est effectué avec la coordinatrice de formation,
Valentine Billaudeau, et lors de rendez-vous quadripartites avec le stagiaire, le tuteur et 'employeur. Ce suivi, qui
peut aussi se faire sur demande, permet de faire le lien entre toutes les parties et répondre aux questions si
besoin.

Cette formation se termine en mars 2025.

Bilan Parcours continu TFP4

Le parcours TFP4 Educateur de Handball a débuté le 11 décembre 2023, avec 13 stagiaires (11 apprentis).

A ce jour, 13 stagiaires ont terminé cette premiére saison. Un stagiaire ne poursuivra pas la saison prochaine.

En parallele de la formation, un accompagnement individuel est effectué avec la coordinatrice de formation, Cathy
Tachdjian, et lors de rendez-vous quadripartites avec le stagiaire, le tuteur et I'employeur.

Ce suivi, qui peut aussi se faire sur demande, permet de faire le lien entre toutes les parties et répondre aux
guestions si besoin.

Bilan SWS — Outil de dématérialisation des feuilles d’émargement

Le nouvel outil SOWESIGN pour les signatures dématérialisées des feuilles d’émargement et des conventions a été
mis en place en septembre 2023.

Il permet un gain de temps pour les clubs et les équipes de I'lITFE et satisfait ceux qui I'utilisent.

Pour information, il totalise pour I'ITFE Nouvelle Aquitaine sur 6 mois un volume de 2926 signatures.

Indicateurs ITFE :
Voici deux bilans qui refletent I'activité de I'lITFE sur cette saison :
e Le bilan des stagiaires qui ont réalisé 100% de la formation sur laquelle ils étaient inscrits sur les modules
associatifs et modules Ligues en saison 22/23.
e Le bilan des stagiaires inscrits aux sessions de formation sur la saison 23/24



BILAN STAGIAIRES VALIDES PAR SESSION MODULES ASSOCIATIFS

SAISON 2022/2023
i Vol N . . .
Sessno_n ,et ° ur.ne t.>r.e Nbre Stagiaires validés | % Stagiaires validés (*)
Comité horaire staglalres
16 11 9 82%
% 17 16 12 75%
Z 24 22 7 32%
>
g 33-1 15 12 80%
'::‘: 33-2 15 12 80%
a 33-3 25h 20 18 90%
E 40 9 5 56%
> 64 16 16 100%
Q
g 79 75%
% 86 100%
(S}
> 87 14 12 86%
TOTAL ACCOMPAGNER 152 115 76%
L 17 15 7 47%
e 33-1 14 14 100%
[©]
o 33-2 7 7 100%
[7,]
LB 33-3 6 6 100%
E g 40 15h 11 10 91%
Q g 64 11 7 64%
= E 79 8 7 88%
o 86 3 2 67%
3:5, 87 9 8 89%
2 TOTAL ASSURER 84 68 81%
TOTAL MODULES ASSOCIATIFS 236 183 78%

(*) : stagiaires ayant réalisé 100% de la formation




BILAN STAGIAIRES VALIDES PAR SESSION AUTRES MODULES
SAISON 2022/2023
. Nbre
Sessno.n ’et Volur.ne Nl.)r.e Stagiaires % Stagiaires validés (*)
comité horaire stagiaires e
validés
LNA 16 7 6 86%
33-1 11 8 73%
33-2 12 7 58%
- 11 10 19
33-3 10h 91%
334 15 10 67%
ENTRAINER DES JOUEURS ET DES D 64 16 16 100%
ARBITRES JOUEURS ?
LNA 86 8 6 75%
LNA ETUD 13 13 100%
TOTAL ENTRAINER DES
JOUEURS ET ARBITRES 93 76 82%
JOUEURS
CD33 13 5 38%
E 80h
D LNA 4 4 100%
DES ADULTES
TOTAL ENTRAINER DES o
ADULTES 17 9 >3%
CD 24 9 5 56%
CD 33-1 15 13 87%
CD 33-2 12 8 67%
ENTRAINER cpe64 80 8 7 88%
DES JEUNES CD 87 16 15 94%
LNA 1 10 10 100%
LNA 2 9 5 56%
TOTAL ENTRAINER DES o
JEUNES 79 63 80%
BABY HAND LNA 40h 12 8 67%
MINI HAND CD 33 40h 8 7 88%
ANALYSTE VIDEO LNA 14 h 6 6 100%
SUD 9 9 100%
FAIRE VIVRE UNE ECOLE LNA 1 15h 16 11 69%
D'ARBITRAGE LNA 2 9 6 67%
100 % classe virtuelle TOTAL FAIRE VIVRE UNE w 26 .
ECOLE D'ARBITRAGE ’
RECYCLAGE ANIMATEUR ECOLE o
ARBITRAGE LNA 6h 11 10 91%
TUTEUR DE PROXIMITE TITRE 4 3h 100%
PERFORMER AVEC DES ADULTES LNA 125h 5 3 60%
FORMER DES JEUNES LNA 125h 10 7 70%
HANDFIT LNA 40h 10 10 100%
TOTAL MODULES ASSOCIATIFS 236 183 78%
TOTAL GENERAL 525 412 78%




BILAN INSCRIPTIONS STAGIAIRES PAR SESSION MODULES ASSOCIATIFS SAISON 2023/2024

31 mai 2024
. Volume Début de la Lieu de Nb Total | Nb de clubs , .,
Session R . . .. . ) F G | Bénévole | Salarié
horaire session formation Staglalres representes
16.1 11/11/2023 cD16 6 3 a4 | 2 6 0
16.2 04/02/2024 cD16 10 5 2 | 8 10 0
17 11/11/2023 cD17 6 a 2 | 4 6 0
19 23/03/2024 cD19 15 4 6 | 9 15 0
[7,]
'<z: 24 02/11/2023 cD24 11 5 7| 4 11 0
3 33-1 12/11/2023 cD33 17 12 8 |9 17 0
-
E 33-2 10/12/2023 cD33 15 7 5 |10 15 0
25h
Q 33-3 04/02/2024 cD33 11 9 a | 7 11 0
& 33-4 24/03/2024 cD33 7 7 3| 4 7 0
2
Q 64.21 03/02/2024 CD64 14 11 51009 14 0
[~
g 64.2 17/02/2024 CD64 14 5 6 | 8 14 0
§ 79 26/11/2023 cD79 2 2 1|1 2 0
86.1 11/11/2023 CD86 6 3 2 | 4 6 0
86.2 17/02/2024 cD86 10 2 6 | 4 10 0
87 19/11/2023 cD87 8 a4 a | 4 8 0
TOTAL
ACCOMPAGNER a2 B | e =z 2
" 16.1 26/10/2023 CD16 5 2 1 5 0
=
Z 16.2 20/12/2023 CD16 5 a4 1| 4 5 0
)
g 17 04/11/2023 cD17 7 5 2|5 7 0
-
<
e 33-1 22/10/2023 cD33 8 7 7 |1 8 0
w
E 33-2 20/12/2023 cD33 13 8 2 |11 13 0
3 15h
o 33-3 09/02/2024 cD33 8 7 53 8 0
(7]
= 64 10/01/2024 CD64 10 7 a4 | 6 10 0
w
= 79 20/12/2023 cD79 2 2 1|1 2 0
(V)
i 86.1 12/10/2023 CD86 5 3 2 |3 5 0
2
é 86.2 18/01/2024 CD86 6 1 3|3 6 0
§ 87 20/12/2023 cD87 9 5 4 |5 9 0
vy
2 TOTAL
ASSURER 78 35 | 43 78 (]
PARTICIPER ELABORATION PROJET
33 | 20n | 11/01/2024 | P33 | 5 | 5 |2 [3] s 0
VALORISER ET PROMOUVOIR LES ACTIVITES
33 | 20n | 18/01/2024 | P33 | 5 | 5 |2 [3] 5 0
TOTAL MODULES
ASSOCIATIES 240 - 104 |136| 240 (]




BILAN INSCRIPTIONS STAGIAIRES PAR SESSION AUTRES MODULES SAISON 2023/2024

31 mai 2024
Volume Nbre Nbre
Session . Date de la session Total clubs F G | Bénévole | Salarié
horaire .. , .
Stagiaires | représentés
Janvier et février
LNA 16 2024 7 7 0 7 7 0
33-1 Janvier a mars 2024 12 10 3 9 12 0
33-2 Février a mars 2024 12 9 2 | 10 10 2
10h
ENTRAINER DES 33-3 Mars a avril 2024 13 12 3 10 13 0
JOUEURS ET DES 334 Mars & avril 2024 9 9 019 8 1
ARBITRES JOUEURS
CD 64 Janvier a mars 2024 8 7 1 7 8 0
CD 87 Janvier 2024 13 6 1 12 12 1
LNA .
ETUD Janvier 2024 12 9 2 10 12 0
TOTAL “ 12 | 74 82 4
CD 33 Novembre 2023 a 13 12 0|13 12 1
80h avril 2024
ENTRAINER s vl
DES ADULTES LNA Janvier a avril 2024 12 10 3 9 9 3
TOTAL ENTRAINER DES
Décembre 2023 a
CDh 24 mai 2024 7 4 2 5 7 0
Novembre 2023 a
CD 33-1 mai 2024 16 11 3 13 13 3
Décembre 2023 a
CD 33-2 mai 2024 15 12 4 11 14 1
Novembre 2023 a
;I::I}EALIJNN?; CD 64 80h avril 2024 7 6 2 5 7 0
Décembre 2023 a
CD 87 avril 2024 11 10 0 11 11 0
Novembre 2023 a
LNA1 avril 2024 14 10 2 12 13 1
Décembre 2023 a
LNA 2 avril 2024 7 6 1 6 7 0
TOTAL | TOTAL ENTRAINER DES JEUNES 77 ﬁ 14 | 63 72 5
BABY HAND LNA 40h Novembre 3 avril 14 11 13 | 1 14 0
2023
MINI HAND cD33 | 4o0h Décembre a avril 6 6 2 | 4 4 2
2023
ANALYSTE VIDEO LNA 28 h Février a mars 2024 22 18 2 20 0 22
FAIRE VIVRE UNE LNfel- Janvier a mars 2024 7 7 0 7 5 2
ECOLE LNA 2
D'ARBITRAGE 33 Février a mars 2024 19 16 10 9 18 1
100 % classe
virtuelle TOTAL 26 10 | 16 23 3




Volume Nbre Nbre
Session . Date de la session Total clubs F G | Bénévole | Salarié
horaire . . . .
Stagiaires | représentés
LNA1 Novembre 2023 6 6 1 5 5 1
RECYCLAGE 6h
ANIMATEUR ECOLE | LNA 2 Février 2024 3 3 0 3 2 1
ARBIRAGE
HANDFIT LNA 40h Aout 2%: 4a mars 7 5 4|3 6 1

TOTAL MODULES ASSOCIATIFS 240 104 136 | 240 0

TOTAL GENERAL 512 165|347 | 469 43

TITRE 4 CONTINU LNA Novembre 2023 3 13 13 5| 8 0 13
janvier 2025

TITRE 5 CONTINU LNA chbrezggga amai 9 9 1| 8 0 9

Bilan des certifications :

L'ITFE rencontre des difficultés pour honorer les inscriptions aux certifications par manque de ressources humaines
en lien avec les obligations réglementaires.
Voici le bilan des certifications organisées cette saison par certification :

Bilan des certifications saison 23/24 au 31 mai 2024

N
et | vomrece
, & , . | stagiaires ayant | Taux de réussite en
présentés a
Ia obtenu la %
e certification
certification
BC1 - Contribuer a I'animation d'une
structure 31 31 100,00%
TFP4 ,
BC5 - Entrainer des adultes 3 3 100,00%
BC6 - Entrainer des jeunes 11 11 100,00%
BC2 Performer avec des adultes 4 3 75,00%
BC3 Former des jeunes 1 0
TFPS 3 3 00,00%
BC1-1 Entrainer 7 6 85,71%
BC1-2 Manager 7 6 85,71%
Métier O,'e la Animateur de formation
formation 5 5 100,00%
TOTAL DES CERTIFICATIONS REALISEES 71 68




Equivalence ER

La campagne des équivalences de I'Entraineur régional est terminée. Les détenteurs de I'entraineur régional ont eu
le choix d’obtenir par équivalence le certificat fédéral Entrainer des jeunes ou Entrainer des adultes.

Sur les 140 stagiaires éligibles, 109 ont obtenu le CF Entrainer des jeunes, 31 le CF Entrainer des adultes.

La date officielle de I'attribution de ces équivalences est fixée au 30/06/2022.

Ceux qui ont des dates de recyclage ultérieures les conservent.

Pour ceux qui ont des dates de recyclage avant le 30/06/2022, la date attribuée est le 30/06/2022. Dans ce cas, le
recyclage du certificat est a prévoir.

Les RGO ont eu lieu cette année a Hourtin du 7 au 9 juin 2024 pour quelques 66 inscrits. Le recyclage concerne les
certificats fédéraux : Entrainer des Jeunes, Entrainer des Adultes, Former des Jeunes, Performer avec des adultes et
coordonner le projet technique/sportif.

Deux tétes d’affiche, Olivier Krumbholz et Amandine Leynaud, des conférences, des séances a theme et des ateliers
sans oublier les moments festifs.

Accompagnement par le DLA sur le projet associatif

La volonté de poursuivre 'accompagnement des clubs employeurs néo-aquitains avec le DLA Régional a fait partie
des priorités de I'ITFE. Cette action co financée par I’Afdas et la Ligue Nouvelle Aquitaine a permis d’accompagner
12 clubs dans la construction, la formalisation et la mise en ceuvre du projet associatif.

Cet accompagnement, qui demande de la disponibilité pour les clubs, démarre par des temps collectifs en visio
puis des temps avec chaque club et le consultant en charge du suivi.

Une réunion avec les clubs intéressés a été organisée en février 2024.

L'accompagnement a été ouvert aux clubs de la ligue de Nouvelle Aquitaine et des clubs d’autres ligues sportives.
Sur les 9 clubs de Handball présents (seul sport représenté), 2 clubs ont fait le choix d’'un accompagnement par le
DLA départemental.

La temporalité proposée n’a pas pu mobiliser les structures. Le choix a été fait de différer la proposition
d’accompagnement par le DLA Régional en 2025.

Certification QUALIOPI

Cette certification, nécessaire pour bénéficier des fonds mutualisés de la formation, a été obtenue en octobre 2021
par I'ITFE et a été reconduite le 27 juin 2023 avec succes. Le passage de cet audit pour conserver la certification se
fait tous les 18 mois.

Newsletter ITFE

Celle-ci a vu le jour au mois de février 2024 sous I'impulsion de I'’équipe ITFE communication. Elle a pour objectif de
communiquer sur les actualités de I'ITFE avec les formations a venir, faire un coup de projecteur sur un stagiaire et
un formateur et informer sur les stagiaires certifiés. C'est une premiére maquette qui sera certainement amenée a
évoluer.

IN'FORMATION

CTACTU BC LTITFE EN NOUVELLE-ADUITAINE

Nous tenons a remercier I'équipe ITFE, tous les clubs qui nous accueillent pour les formations, tous les évaluateurs,
tuteurs du territoire et bénévoles.



SAISON 2024 2025 :

Une évolution de I'architecture de formation voit le jour a partir de la saison 2024-2025. Cette évolution tient
compte des retours des clubs et des retours des professionnels des comités et des ligues.

e Un parcours continu pour devenir salarié de club, de comité, de ligue
e Un parcours modulaire pour les bénévoles, plus accessible et sans certification obligatoire.

Agrément TFP4 et TFP5 — Parcours Continus

L'IFFE Fédéral a redéposé les Titres Educateur de Handball et Entraineur de Handball aupres de France
Compétences (*). France Compétences a donné son accord pour le Titre a finalité professionnelle de Niveau 4
Educateur de Handball pour 3 ans.

Pour ce qui est du Titre de Niveau 5, Entraineur de Handball, un avis sécuritaire favorable a été donné par le
Ministére. Le retour de France Compétences est attendu pour fin juin 2024.

(*) France Compétences, instance de gouvernance nationale de régulation de la formation professionnelle et
I"apprentissage.

La refonte de toute la partie pédagogique (ruban pédagogique, modalité de déploiement) a débuté en mai 2024 et
va s’étendre jusqu’au mois d’octobre 2024.

Une 1°" version du catalogue de formation devrait sortir mi-octobre 2024 pour un démarrage des formations mi-
novembre 2024.

Lors de I'AG, I’évolution des modules de formation sur le TFP4 sera présentée.
Nous sommes en attente du retour de I'Institut Fédéral de Formation et de 'Emploi (IFFE) pour diffuser la
déclinaison des modules de formation.

Parcours de Formation modulaire

Les formations modulaires n’ouvriront pas a une épreuve de certification. Un parchemin, attestant de la réussite
au module de formation sera attribué.

Dans la continuité de nos engagements nous établirons des conventions de partenariats avec les comités pour
déployer certains modules en proximité sous réserve de la validation de la convention par I'lFFE.

Cellule Emploi ITFE

L'ITFE a constitué une équipe pour accompagner les clubs employeurs et les futurs employeurs.

Une visio avec tous les clubs employeurs pour expliquer I'enjeu de I'observatoire de I'’emploi fédéral et de la ligue
sera proposée des la saison prochaine.

Pour information, les organismes de formation ont I'obligation de suivre le taux d’employabilité a 6 mois et a 2 ans
pour France Compétences. C'est ce qui détermine le maintien de nos certifications reconnues au niveau national.

Pour ce faire, nous vous invitons a déclarer vos professionnels dés septembre 2024 dans I'outil Fédéral (ex-
Gesthand).



Audit QUALIOPI :

L’Audit de renouvellement pour la certification Qualiopi est programmé en octobre 2024. C’est un enjeu important
pour I'ITFE Nouvelle Aquitaine.

Cette certification est exigée pour pouvoir bénéficier des fonds mutualisés de la formation. Une nouvelle version
du référentiel de certification est parue en janvier 2024. Une vigilance est attendue sur les contrats de sous-
traitance, la qualification et la formation continue des équipes pédagogiques et la mise en ceuvre d'actions au sein
de I'organisme de formations, suite aux différentes veilles effectuées (réglementaire, métiers et innovations).

Outil de Gestion de la formation :

Une évolution de I'outil de gestion administrative et de pilotage de la formation va intervenir courant de la saison
2024/2025 suite aux demandes de certaines ligues.

Celle-ci va permettre de fluidifier le travail administratif et pouvoir bénéficier de tableaux de bord, afin de suivre
les indicateurs de réussite des ITFE.

Ressources Humaines ITFE

Nous devons renforcer nos équipes de formateurs et de coordonnateurs indispensables pour répondre a
I’évolution des formations et des exigences du nouveau référentiel du T4 et T5. Voici I'évolution de I'équipe ITFE
pour la saison a venir :

e Un nouveau Coordonnateur du T5, Frédéric GUIRAO avec 1 parcours de formation fédéral dés septembre
2024.

e Une arrivée d’un CTS Daniel DEHERME CTS en charge de I'ingénierie de formation

e Un apprenti pour nous accompagner dans la digitalisation des formations principalement pour les
formations des dirigeants

e Recrutement d’'un CTF de ligue PPF, PPF Arbitrage, ITFE, DEV

Cette nouvelle saison sera riche en nouveautés tant sur le plan pédagogique que sur le domaine reglementaire.
Notre priorité est donc d’étre le plus accessible possible pour vous clubs et répondre a vos demandes dans le
respect du catalogue fédéral.

N’hésitez pas a revenir vers I'équipe ITFE, nous restons a votre écoute.

Valentine BILLAUDEAU Responsable ITFE
Régine HANDY Elue Responsable ITFE
Equipe ITFE



