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PROCES VERBAL DU BUREAU DIRECTEUR DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 

 

 

Présents : Didier BIZORD, Jérôme COUVILLERS, Matthieu GONDELLON, Régine HANDY, Alain LEHOUX, Patricia RAYMONDEAU. 

Excusées : Maryse BARGUÈS, Karine PLOUHINEC 

Assiste :  Arnaud CLEDAT, Directeur 

 

Le quorum étant atteint, le Bureau Directeur peut valablement délibérer 

La séance est ouverte à 19h00 en visioconférence, sous la présidence de Didier BIZORD 

 

ADMINISTRATIF -  
 

▪ Afin que le CD40 soit représenté au Collège départemental de la Ligue dès cette saison, il est acté qu’un représentant sera coopté lors du prochain Conseil d’Admi-
nistration. Présentation d’un binôme et élection par les clubs lors de l’Assemblée Générale de Ligue du 21 juin 2025.  

▪ Calendrier BD élargi aux présidents de commission : 1fois/2 mois à 19h30. Prochaine réunion le 7 novembre 
 

PRESENTATION ACCORD TELETRAVAIL ET POSITIONNEMENT DU BD AVANT PASSAGE EN CSE – REGINE HANDY – ARNAUD CLEDAT 
 

▪ Les membres du Bureau Directeur présents se positionnent pour un accord de télétravail en lien avec les contraintes organisationnelles de la structure pour  

• 1 jour par semaine et 15 jours mobiles annuels à poser du 1/01 au 31/12  

• Les salariés pourront opter pour un télétravail régulier ou pour un télétravail occasionnel correspondant alors aux 15 jours mobiles  

• Quelque soit le choix, télétravail régulier ou occasionnel, pas de possibilité de plus de 2 jours de télétravail dans une semaine  

• Télétravail obligatoirement au domicile du salarié.  
▪ Les contrats d’accord de télétravail finalisés seront adressés au Bureau Directeur pour relecture 
▪ Outil de suivi : EURECIA 
▪ Besoins : ordinateur portable pour tous les télétravailleurs (avec Office 365 et teams pour les appels téléphoniques et les réunions visio) 
▪ Les dépenses du salarié qui seraient rendues nécessaires pour les stricts besoins de son activité en télétravail seront remboursées par le versement d’une alloca-

tion forfaitaire 
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POINT RH – REGINE HANDY -ARNAUD CLEDAT  
 

▪ Retour sur les entretiens réalisés par Régine HANDY et Arnaud CLEDAT avec Antoine MAYOUX (23/09) et Céline VILLOING-ATTICA (27/09)  
▪ Afin d’améliorer les conditions de travail de chacun : projet de réaménagement des bureaux à Mérignac par Pôle : 

• Pole Finances 

• Pole ITFE 

• Pole Technique 

• Pôle Administratif (responsable administratif, Commissions COC-SR-Discipline-Communication-CTA) 
Sera conservé le bureau des élus et un espace discipline. 
Ce projet sera piloté en relation avec l’équipe RH par Cindy DJEDJE qui sera accompagnée de Dominique BUTELLE, secrétaire du CSE, sur tous les aspects en 
lien avec les améliorations des conditions de travail. Finalisé, ce projet sera présenté au président de la ligue en charge de la SCI et ensuite aux élus des commis-
sions concernées. Le coût engendré sera à charge de la Ligue.   
1 ère réunion le lundi 7 octobre 2024 de 11h à 12h30 à Mérignac 

▪ Recrutement sur un CDD d’un an : Elodie LAMONTAGNE : en remplacement de Corinne DEGORCE sur certaines de ses missions  
 

ORGANISATION DU STANDARD TELEPHONIQUE  

 
Il est retenu la proposition suivante en lien avec la majorité des types d’appels reçus sur le standard de la Ligue (05 56 79 67 67) : 
le message d'accueil préciserait : 

o Pour joindre les qualifications « Tapez 1 » - Sylvie MONTLARON puis Céline VILLOING-ATTICA au bout de 20 sec 
o Pour joindre la COC ou la CMCD « Tapez 2 » – Céline VILLOING -ATTICA 
o Pour joindre l’institut de formation + OTM « Tapez 3 » - Assistante de formation puis Sylvie MONTLARON au bout de 20 sec 
o Pour joindre la commission Arbitrage « Tapez 4 » - Elodie LAMONTAGNE 
o Pour joindre la commission de discipline « Tapez 5 » - Mélodie GIREL. si pas de réponse transférer à Irène MEROP-VICENS 
o Pour joindre le service Finance « Tapez 6 » - Dominique BUTELLE 
o Pour tout autre demande « Tapez 7 » - Sylvie MONTLARON puis Antoine MAYOUX au bout de 20 sec 

  

PERFORMANCE SOCIALE – REPRESENTANTS AUPRES DE LA FFHB  
 

Elus / Salariés référents auprès de la FFHB  
▪ Intégrité : Marion FORT / Céline RESSEGUIER 
▪ Féminisation : Karine PLOUHINEC / Céline RESSEGUIER 
▪ Offres de pratique : Marion FORT / Céline RESSEGUIER 
▪ Parahand : Marion FORT 
▪ Beach : Didier BIZORD / Sébastien AVRIL 
▪ Education Nationale : Maryse BARGUÈS / Céline RESSEGUIER 
▪ Digital : Pierre PERPILLOU / Antoine MAYOUX 
▪ ANS PSF 1/ Matthieu GONDELLON / Arnaud CLEDAT 
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CONSEIL CONSULTATIF JEUNES DIRIGEANTS – JEROME COUVILLERS 

 
▪ Conseil consultatif des jeunes dirigeants FFHB : 2 candidats ont été sélectionnés pour représenter le territoire Nouvelle-Aquitaine : Elise FORT (CD33) et Lucas 

MOUTON (CD40) 
▪ Déclinaison du projet fédéral au niveau territorial avec la mise en place d’un conseil consultatif des jeunes dirigeants Nouvelle-Aquitaine constitué d’un représentant 

par comité et piloté par Jérôme COUVILLERS  
 

QUESTIONS DIVERSES 

 
▪ Projet mandature 2024/2028 : 

• Programmer temps de travail avec les élus afin de décliner le projet de la mandature. Planification d’une réunion en visioconférence le jeudi 24 octobre  

• Planifier temps de rencontre Elus / Salariés autour de la présentation du projet Ligue  
▪ Constitution d’une commission de développement qui aujourd’hui ne compte qu’un binôme « élue/ salariée » avec 1 membre par comité  

 

Prochain Bureau Directeur le jeudi 7 novembre 
Prochain Bureau Directeur élargi aux présidents de commission : jeudi 7 novembre 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 21h30 
Didier BIZORD        
Président de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball 

Patricia RAYMONDEAU 
Secrétaire Générale de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball

 
 

                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
Diffusion : Mise en ligne sur le site de la Ligue.          
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