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Organisation Territoriale du Joueur / Arbitre
= ANIMER LE RESEAU

Tournoi

Arbitrage
-13 ans et -15 ans

Arbitrage
-15 ans et -18 ans
Sélection Inter Comités

Arbitrage
-18/-17 ans France,
Adulte région / Nationale
Sélection Inter Ligues

Accession / Performance
* JAJ détectés 17 a 20 ans.

» Stage avec les sélections Régionales
* Stage Performance

* Coaching / Observations

* Analyse de la performance
Référents PPF Arbitrage




REALISE EN SAISON 2021 - 2022

Accession - JAJ T2 (Comité - Région)
15 a 20 bindmes (Tournoi Inter Comités)
3 Stages (Avril N-1, 2 en Février année N)
4 bindbmes sélectionnés pour le Tour Nation des Inter Comités
2 Bindmes retenus pour les Finalités Nationales
16 binbmes integrent le JAJ T1

ALLER VERS SAISON 2022 - 2023

Accession JAJ T2 (Comité - Région)
15 a 20 bindmes (Tournoi Inter Comités)
3 Stages (Avril N-1, 2 en Février année N)
4 bindmes sélectionnés pour le Tour Nation des Inter Comités
2 Bindbmes retenus pour les Finalités Nationales

Performance - JAJ T1 PPF
4 binbmes sélectionnés
2 Stages présentiels avec suivi match
Coaching personnalisé et relation avec les coachs
5 QCM de connaissances
20 Analyses de performance (Auto évaluation niveau N2F)
2 binbmes aux inter ligues
2 binbmes accedent au niveau supérieur (T1N)
2 binbmes integrent la filiere adulte T1
Concours T1 PPF (avril 2022)

VVVVYVVYVYY

Performance — JAJ T1 PPF
5 bindbmes sélectionnés + 2 bindmes en retour de blessure
2 Stages présentiels
Coaching personnalisé et relation avec les coachs
Analyse de performance
5 QCM de connaissances
2 binbmes aux inter ligues

VVVVYVY

Relation avec les secteurs
5 Visios annuels
Echanges sur les Inter Comités
Webinaire ou animation d’'une séance
Accompagnement spécifique

VVVYVY

Relation avec les secteurs
5 Visios annuels
Echanges sur les Inter Comités

Y VY

Relation avec la CTA (nouveau)
» 1 Stage avec les JAJ T1 pour préparer la détection T1PPF
> 3 visio de formation annuelle




REALISE EN SAISON 2022 - 2023

Accession - JAJ T2 (Comité - Région)

24 bindbmes (Tournoi Inter Comités)

2 Stages (2 en Février)

8 bindbmes sélectionnés pour le Tour Nation des Inter Comités
2 Bindbmes retenus pour les Finalités Nationales

16 bindmes integrent le JAJ T1

ALLER VERS SAISON 2023 - 2024

Accession JAJ T2 (Comité - Région)

15 a 20 bindmes (Tournoi Inter Comités)
2 Stages (2 en Février année N)

4-8 bindmes sélectionnés pour le Tour Nation des Inter Comités

2 Bindbmes retenus pour les Finalités Nationales

VVVVYVVYVYY

Performance - JAJ T1 PPF
7 binbmes sélectionnés
2 Stages présentiels avec suivi match
Coaching personnalisé et relation avec les coachs
5 QCM de connaissances
20 Analyses de performance (Auto évaluation niveau N2F)
1 binbme aux inter ligues
3 binbmes accedent au niveau supérieur (T1N)
4 bindbmes integrent la filiere adulte T1
Concours T1 PPF (avril 2023)

VVVVYVY

Performance — JAJ T1 PPF
5 binbmes sélectionnés
2 Stages présentiels
Coaching personnalisé et relation avec les coachs
Analyse de performance
5 QCM de connaissances
1 binbme aux inter ligues

YV YV V

Relation avec les secteurs
5 Visios annuels
Echanges sur les Inter Comités
Accompagnement spécifique

Y VY

Relation avec les secteurs
5 Visios annuels
Echanges sur les Inter Comités

Relation avec la CTA (nouveau)
1 Stage avec les JAJ T1 pour préparer la détection T1PPF
3 visio de formation annuelle




REALISE EN SAISON 2023 - 2024

Accession - JAJ T2 (Comité - Région)

27 bindbmes (Tournoi Inter Comités)

2 Stages (2 en Février)

8 bindbmes sélectionnés pour le Tour Nation des Inter Comités
1 Bindbmes retenus pour les Finalités Nationales

18 binbmes integrent le JAJ T1

ALLER VERS SAISON 2024 - 2025

Accession JAJ T2 (Comité - Région)
20 a 25 bindmes (Tournoi Inter Comités)
2 Stages (2 en Février année N)

4-8 bindmes sélectionnés pour le Tour Nation des Inter Comités

2 Bindbmes retenus pour les Finalités Nationales

YVVVVVYVVVYVYYVY

Performance - JAJ T1 PPF
5 binbmes sélectionnés
2 Stages présentiels avec suivi match
Coaching personnalisé et relation avec les coachs
5 QCM de connaissances
20 Analyses de performance (Auto évaluation niveau N2F)
1 binbme aux inter ligues
1 binbme au SN U16 Féminin
3 binbmes accedent au niveau supérieur (T1N)
2 binbmes integrent la filiere adulte T1
Concours T1 PPF (avril 2024)

Performance — JAJ T1 PPF
4 bindbmes sélectionnés
2 Stages présentiels
Coaching personnalisé et relation avec les coachs
Analyse de performance
5 QCM de connaissances
1 binbme aux inter ligues

VVVVYVY

YV YV V

Relation avec les secteurs
5 Visios annuels
Echanges sur les Inter Comités
Accompagnement spécifique

Relation avec les secteurs
5 Visios annuels
Echanges sur les Inter Comités

Y VY

Relation avec la CTA (nouveau)
» 1 Stage avec les JAJ T1 pour préparer la détection T1PPF
> 3 visio de formation annuelle




FICHE-DE-MISSION-COACHINGY]
ACCOMPAGNEMENT-SPECIFIQUE-FORMATION-TERRITORIALE-PERFORMANCE-(T1-PERF-JAJ)Y]

Définition®: 1]

T

P Créer- les- conditions: d"accompagnement- spécifique- mise- en- place: entre- une- personne- ressource- experte: (formateur-d'arbitre,-technicien, - ...)- d'une- structure.
(Club,-Comité,-Ligue,-Fedération)- et-un-bindme- T1-Perf-identifié- dans-le-parcours-PPF- Arbitrage.

Objectif™: 1

P Le-but-est-d’emmener: le- bindme- a- développer- les- compétences: pour- atteindre: le- niveau- national- (T1N)- en- créant- une- relation- privilégiée- entre- le- coach-et:le-
bindme. -Cette-expertise-est-tout-au-long-de-la-saison-en-proposant- différents- outils- et-moyens- d'évaluations- formatives.-1

T

Ce-que-l'on-attend-du-coach"
(missions i

Ce-que-l'on-attend-du-bindme"]
(investissement)ju

Entretenir-une-relation- privilégiée- et-en-toute-confiance- pour-progressera

Pré-requis "1
s~ Etre-disponible- et-répondre: aux-sollicitations ]
s~ Etre-dans-l"accompagnement: (état-d'esprit)-1
1

Déroulement ;1

m

1)+ Visio-ou-rencontre-en-amont- de-la-saison

Connaitre-le- bindme- et- présenter-le- parcours- PPF- ;- parcours- scolaire-et-sportif-
(hand- - club),- projets- professionnels- (études),- les- motivations,- les- freins-
possibles- pour- progresser,- capacite- physigue- et- mentale,- connaissance- des-
tests:(code-et-dialectique)

1

Attendus”:1

s— Ne-pas-hésiter-a-solliciter-le-coachy]

s Etre-réactif-a-toutes-les-sollicitations- du-coach

s Etre-acteur-de-sa-formationy

s Prévenir-en-cas-de-blessure-ou-difficulté- 9

s~ Etre-sensibilisé-sur-les-moyens- mis-en-placef]

s~ Connaitre-le-parcours-et-attendus-du-parcours- PPFY

#— [nformer- des- contraintes- hors- handball- qui- peuvent- avoir- une- influence- sur-
les: matchs: (périodes: d'examens,. voyages- scolaires,- difficultés. familiales,-
blessures,-...).1




2} Enamont d'une rencontre (point hebdomadaire)

*Recueillir les informations des disponibilites pour faciliter les désignations
(WatsApp, tel, sms).

*Cible une rencontre qui correspond au niveau, au projet et a I'état de forme
*Communigue au respeonsable des désignations

*Propose ou non un suivi présentiel

*Verifier les designations

3) Apres une rencontre
- Récuperer et traiter la fiche auto evaluation

- Récuperer la fiche manager et FDME de la rencontre
- Envoyer une synthése par match au bindome

4} Echéance — points d'étapes
*Tous les 3 matches, mettre en place un temps visio pour échanger sur les

prestations (points positifs, difficultés recurrentes, axes de travail)
*Entretien pendant les stages T1 Perf (2 dans ['annee)

*S'assurer de la capacité physigue du bindme

*Vérifier les résultats des tests écrits

*Proposer des temps d'immersion dans les clubs nationaux (culture handball
et réseau)

*Mettre en réseau les interlocuteurs [milieu scolaire, mental....)

Préparer une rencontre

- Etre en relation avec son club pour connaitre ses horaires de matchs
- Compléter le logiciel IHAND

- Envoyer I'information au coach en debut de semaine

- Communiguer sur les désignations regues

- Informer sur le mode de deplacement

Aprés la rencantre
*Compléter la fiche auto-eévaluation (avant mercredi soir) pour exprimer le ressenti

de la rencontre (reussites, difficultés)
*Envoyer la fiche au coach

Pendant la saison :
*Répondre au test écrit recu
*Entretenir son niveau physique (test national)

Expertise

S5 video du match en sa possession, le coach analyse le match et envoi au
bindme des sequences de travail ou propose un eéchange direct pour débriefer
la video (présentiel ou & distance).

Mettre tout en ceuvre pour récupérer la vidéeo du match. Définir avant la rencontre
s'il est possible d'avoir la video, ou aprés le match en contactant le club.

Chague arbitre effectue son analyse de match a travers la vidéo. Ensuite, les deux
arbitres effectuent un échange pour identifier les points communs et difféerents.
Envoyer le travail au coach

Volume horaire estimé a 40h par bindmes




Le réseau des Referents PPF Arbitrage

« CD 86 Etienne Princet Bénévole
e CD79 Emilien Larriere CTF

e CD 17 Pierre David / Alois Clain CTF

e CD 16 Julien Gambier CTF

e CD87/23 Julien Fradet CTF

« CD 19 CTF
*CD24 Sylvain Massonneau Bénévole

e CD 33 Ludovic Marques CTF

* CD40 Anthony Juanaveria Salarié

e CD 47 Thomas Albugues Bénévole

* CD64 Jean Laurent Lamarque CTF



Référentiel JAJ T2 —-JAJT1

Savoir-faire liés a la
technique d’arbitrage.

Ressources
psychologiques et
émotionnelles.
Les relations avec
I'environnement

MECANIQUE

INFORMATIONNELLE ENERGETIQUE

Prise d’information Ressources énergétiques
(Percevoir, traiter, propres a chaque
analyser, agir) arbitre.




Mesure a sanctionner (critéres prioritaires : danger et répercussion ; ce qu’il ne faut pas rater. Exemples

A/ SPP-SPA Protection du Joueur : ceinturage prolongé, poussette avec perte d’équilibre, action sur le corps de I’adversaire...
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PROTECTION

DU JOUEUR
LA SPP

Connaitre et maitriser les 4 critéres afin de sanctionner au
moins de maniére progressive les irrégularités résuitant
d’'une action prioritairement et exclusivement dirigée contre
le corps de ladversaire (8.3)

- Position du défenseur
- Partie du corps touchée
- Intensité de la faute
- Répercussion

LA SPA

Connaitre les critéres de la SPA :
« Maitrise de la 8.4 (exclusion immédiate)
* Ceinturage prolongé
* Projection au sol
= Action a la téte, le cou ou la nuque
- 8.5/ 8.6 partiellement maitrisé (disqualification immédiate)
- Perte d'équilibre dans la course et la suspension.
= Action particuliérement agressive

LES COMPORTEMENTS
ANTI SPORTIFS

- Connaissance de la régle 8.10c sur les 30 demiéres secondes.
Le ballon n‘est pas en jeu et un joueur/officiel empéche/retarde

I'exécution du jet.
- 8.8 D : Régle du Ballon dans la téte du Gardien de but

PROTECTION
DU JEU

ORDRE DES JETS

- Prise en compte du triangle de tolérance

DUEL (attaquant / défenseur)

- Prise en compte du Crédit d’Action de I'Attaquant
- Notions de Cylindre — Couloir de Jeu - Ligne
d’Avantage - Distance de Combat
- Analyse et prise en compte du Rapport de Force

VALORISER LE JEU
(de I'attaque comme de la défense)
- Valoriser l'acte défensif
- Permettre la continuité du jeu (laisser jouer sans

laisser faire)
- Ne pas tout siffler (commencer 2 trier)

OoOMB
(le duel tireur - Gardien est déjoué par
une mauvaise action défensive)
Reconnaissance de 'OMB :
- Influence de l'acte défensif sur I'équilibre du tireur

(Est-ce que la faute géne le tir et/ou empéche le
but ?)

TECHNIQUE
D'ARBITRAGE
COUP DE SIFFLET

- Modulation maitrisée (durée et intensité du coup de sifflet)
- ication de rappel 3 l'ordre par le sifflet

PLACEMENT /| DEPLACEMENT

ARBITRE DE CHAMP

- Voir le Couloir de Jeu Direct

- S'adapter au jeu :

Reconnaitre le Temps fort

Avoir un déplacement utile (notamment dans les couloirs extérieurs)
- Voir les duels et les interactions entre les joueurs

- Développer une capacité d'adaptation aux dispositifs défensifs
ARBITRE DEBUT

- Se déplacer-placer pour analyser le jeu 3 6 métres

- se centrer sur le jeu sans ballon

JEU SUR GRAND ESPACE

- Permutation adaptée aux contextes et situations

- Anticiper le changement possible de possession en s'écartant et
garder le jeu en visu

BINOME

-Les zones d'influence sont réparties entre arbitre de champs et
arbitre de but

Adaptation en fonction du jeu (zones de compétences fluctuantes)

COMMUNICATION

Avec les joueurs et lesOTM :

création du lien et maintien de ce lien, gestuelle explicative et
répondre a la demande

Courtoisie, explication, argumentation des choix, attitude
comportement en accord avec la communication

Ne pas se laisser influencer par 'environnement sur ses décisions
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Echéances (étapes par étapes)

£/

* 100% des jeunes
sensibilisés

ALLER
VERS DE e 75% clubs

‘ 7| V4
=’ ¢ labélisés
2020/2021
A

2023/2024

e 100% rencontres
U18/U17/U15
Départementales
arbitrées par des
Jeunes

e Baisse des
incivilités

e Encadrement
qualifié et
reconnu

¢ 100% rencontres
u18/uU17
Régionales
arbitrées par des
Jeunes

® 6 BinOmes
potentiels stages
nationaux

e 100% Fidéliser

2024 / 2025 : PROJET FONCTIONNEL ET OPTIMAL

Calendrier
G 3
7 8 9%

1 i
13 e

20

'\ | y

. . o Accession Performance
Ecole Arbitrage Formation Initiale o T
Territoriale Territoriale

e 4 Bindmes
retenus en T1N
(FFHB)

e Encadrement
spécifique
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