
 
 
 
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI – Chargé(e) de développement (H/F) 

Description du poste 

Type de contrat : Contrat à durée indéterminée (CDI), temps plein 

Lieu : Mérignac, Nouvelle Aquitaine (33700) 

Rémunération brute annuelle : selon profil et expérience – Convention Collective Nationale du Sport 
(CCNS) – Statut Technicien, Niveau 4 ou 5 – 1582 h, 

Moyens mis à disposition : Véhicule de service, téléphone et ordinateur portable 

Poste à pourvoir à partir du : 20 août 2025 

Qui sommes-nous ? 

La Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball est une association sportive affiliée à la Fédération Française de 

Handball regroupant 12 comités départementaux, 259 clubs et 47 059 licenciés, avec pour mission principale 

de promouvoir et développer la pratique du handball sur tout le territoire régional.  

Vos missions  

Sous la responsabilité du Président de la Ligue, du Directeur de Ligue et de l’élue en charge des Ressources 
Humaines, le/la chargé(e) de développement assurera un suivi régulier de son activité auprès d’eux ainsi 
qu’auprès de la Présidente de la Commission Développement.   

Vous serez un acteur fort de l’ETR tout en apportant vos conseils et votre expertise aux clubs, comités et élus 
du territoire Nouvelle-Aquitaine. Vous serez amené à réaliser les missions suivantes : 

Développement et Accompagnement des clubs :  

➢ Contribuer à l’élaboration du projet de développement en fonction des spécificités du territoire, 

➢ Contribuer au développement des offres de pratiques FFHB (Handensemble, Hand à 4,  Handfit, 

Beach Handball et Baby Hand), 

➢ Accompagner les clubs et comités dans leur structuration et projets, 

➢ Participer aux actions de promotion du Handball et de ses disciplines associées, 

➢ Accompagner à la formalisation des demandes de subventions, 

➢ Participer aux évènements sur le territoire : salons, foires, forums, manifestations, etc. 

Formation – ITFE :  

➢ Participer aux réunions et séminaires de l’ITFE Nouvelle-Aquitaine, 

➢ Coordonner des parcours de formation modulaire,  

➢ Encadrer, animer et évaluer les formations du TFP4 (modulaire et continue). 

Gestion du matériel pédagogique sur le site de Mérignac :  

➢ Assurer la gestion et l’entretien du matériel de développement, 

➢ Gérer les prêts de matériels aux clubs et comités, 

➢ Assurer le suivi des goodies et dotations pour les actions promotionnelles. 

 



 
 
 
 
 

 

  

Rejoignez-nous et participez au développement du Handball en Nouvelle-Aquitaine ! 

Profil recherché 

Formations :  

➢ DEJEPS mention Handball (niveau 5) ou diplôme de niveau 5 minimum (Bac +2 ou 3) dans le domaine 
du sport, ou titulaire d’un TFP 4 ou TFP 5,  

➢ Carte professionnelle d’Educateur Sportif à jour, 

➢ Diplômes Fédéraux (offres de pratique), 

➢ Une qualification dans les métiers de la formation serait un plus, 

 

Expérience : 2 ans dans un poste similaire ou dans le développement sportif.  

Spécificité du poste :  

➢ Permis B obligatoire,   

➢ Déplacement sur tout le territoire de la Nouvelle-Aquitaine, 

➢ Travail en soirée et week-ends possible en fonction des missions. 

Compétences  

➢ Bonne connaissance du fonctionnement du sport associatif et des règlementations sportives. 

➢ Compétence dans la gestion de projet,  

➢ Maîtrise des outils informatiques : Pack Office, 

➢ Faire preuve d’autonomie, de rigueur et d’organisation, 

➢ Travailler en équipe, 

➢ Qualités rédactionnelles et un esprit de synthèse. 

Comment postuler ?   

Envoyez avant le 20/04/2025, votre Curriculum Vitae, lettre de motivation, copie des diplômes, attestations 
d’emplois précédents ainsi que votre carte professionnelle d’éducateur sportif à jour.  

Les candidatures devront être envoyées à la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball à l’adresse suivante : 
6000000.DRH@ffhandball.net ou par voie postale à l’adresse suivante : 174 avenue du Truc 33700 
Mérignac, à l’attention de Monsieur Didier BIZORD, Président de la Ligue.  
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