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13. ITFE

Voici le bilan de I'ITFE Nouvelle Aquitaine sur cette saison 2024/2025 et les projets a venir pour la saison prochaine.
Nous vous souhaitons une bonne lecture,

BILAN 2024 2025

La saison a été riche en événement puisque nous avons déployé les nouveaux modules et certificats des titres
Educateur de Handball et Entraineur de Handball pour lequel nous avons une habilitation de I'lFFE Fédéral.

Ce n’est pas moins de 91 sessions de formation et 2 parcours continus qui ont été proposés dans toute la Nouvelle
Aquitaine, faisant de notre ITFE I'un de ceux qui ont accueilli le plus de stagiaires sur cette saison.

Un vrai challenge pour une région aussi grande que le Portugal !

Mention spéciale sur le module TOUS UNIS FACE AUX VIOLENCES effectué par 723
stagiaires sur 903 stagiaires entrés en formation cette saison, une belle réussite.

Voici quelques chiffres clés sur le bilan pédagogique de I'année 2024 :
e 48 formateurs
e 2152 heures dispensées par les formateurs
e 14953 heures de formation dispensées
e 892 stagiaires formés/en cours de formation

Merci a toutes les équipes Formation pour le travail de qualité réalisé sur cette saison et aussi pour leur agilité, dans
un contexte de changement de nos référentiels de formation.

Bilan Parcours continu TFP5

Le parcours TFP5 d’Entraineur de Handball s’est terminé le 30 mai 2025.

A ce jour, 7 stagiaires ont suivi l'intégralité de ce parcours de formation. 2 stagiaires apprentis ont mis un terme a
leur contrat et a la formation avant la fin du parcours.

Les épreuves de certification sont terminées, les stagiaires seront présentés au jury plénier de la fédération le 24 juin
2025.
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Bilan Parcours continu TFP4

Le parcours TFP4 Educateur de Handball s’est terminé en 31 janvier 2025, 11 stagiaires dont 9 apprentis ont validé le
Titre Professionnel Educateur de handball, niveau 4

Bravo a eux, aux tuteurs, aux employeurs et a toute I'équipe de formateurs.

A date, 3 d’entre eux sont recrutés en CDI 35h, 2 sont en attente de confirmation pour un CDI 35h. Un stagiaire
reprend ses études. 5 stagiaires sont en recherche de poste ou de projet.

N’hésitez pas a consulter notre CVthéque sur le site de la Ligue Nouvelle Aquitaine si vous avez des projets de
recrutement : https://nouvelleaquitaine-handball.org/index.php/offres-demploi/
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Bilan stagiaire STAPS
Dans le cadre de la convention de partenariat avec les Universités de Bordeaux, Poitiers et Limoges, pour les
stagiaires STAPS filiere Entrainement sportif avec supplément au diplédme Handball, voici le bilan :

e Promotion des Licence 2 :
Université de Poitiers (dont site d'Angouléme) : 8 stagiaires
Université de Limoges : 4 stagiaires
Université de Bordeaux : 3 stagiaires
Tous ont validé les modules : Débuter dans I'entrainement et Tous Unis Face Aux Violences.

e Promotion des Licence 3 :
Université de Poitiers (dont site d'Angouléme) : 8 stagiaires (dont 5 redoublants études Univ qui ont certifié le BC6
en 2024/ 2025)
Université de Limoges : 4 stagiaires
Université de Bordeaux : 3 stagiaires
Tous ont suivi le module : Entraineur Territorial Jeune dans les sessions ouvertes par I'ITFE. lls terminent leurs
parcours et seront validés au 15/06/2025. Le module Tous Unis Face Aux Violences est validé.

Merci a tous les acteurs de ce dispositif particulier a la LNA, les formateurs ITFE et les enseignants des Universités.

Indicateurs ITFE
Voici deux bilans qui refletent I'activité de I'lTFE sur cette saison :
e Le bilan des stagiaires inscrits aux sessions de formation sur la saison 24/25.
e Le bilan des stagiaires qui ont réalisé 100% de la formation sur laquelle ils étaient inscrits sur les modules
associatifs et modules Ligues en saison 23/24.
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BILAN INSCRIPTIONS STAGIAIRES SAISON 24/25

ITFE NOUVELLE AQUITAINE
AU 31 MAI 2025

Session Volul:ne Début session Fin session Lieu Nombn"e.TotaI Nb d'e CIUI?S F G | Bénévoles | Salariés
horaire Stagiaires représentés
16.1 01/12/2024 16/02/2025 16 6 10 16 0
Gond Pontouvre 10
16.2 22/02/2025 13/04/2025 10 2 8 9 1
17.1 15/12/2024 09/02/2025 14 4 10 14 0
Divers CD17 11
17.2 15/02/2025 06/04/2025 10 0 10 9 1
24.1 15/12/2024 09/02/2025 11 3 8 11 0
Divers CD24 10
24.2 21/12/2024 09/03/2025 15 2 13 14 1
E 33-1 01/12/2024 26/01/2025 Lormont et Talence 16 5 11 16 0
w
S 33-2 01/12/2024 26/01/2025 St André de Cubzac 15 6 9 15 0
w -
Z 333 02/02/2025 16/03/2025 Floirac, Lormont et 16 5 1 15 1
g Bordeaux 30
IE 334 02/02/2025 16/03/2025 Belin Beliet et Mios 16 1 15 16 0
25h
w
- 33-5 06/04/2025 29/05/2025 Lesparre 12 1 11 12 0
(7]
<zt 33-6 04/04/2025 29/05/2025 Bazas et Langon 7 2 5 7 0
o
(-4 40.1 08/12/2024 16/02/2025 Divers CD40 13 6 7 13 0
w
6
[
g 40.2 26/01/2025 11/05/2025 Divers Cd40 8 2 6 8 0
w
(a] 64.1 07/12/2024 01/03/2025 Nousty 13 9 4 13 0
9
64.2 08/12/2024 02/03/2025 Saint Pee Sur Nivelle 14 6 8 14 0
79 19/01/2025 30/03/2025 Divers CD79 18 8 2 16 17 1
86 19/01/2025 16/03/2025 Chasseneuil 11 6 0 11 11 0
87.1 05/01/2025 06/04/2025 GAIA Limoges 24 11 10 14 24 0
87.2 16/02/2025 06/04/2025 BRIVE 13 6 4 9 13 0
TOTAL DEBUTER DANS L'ENTRAINEMENT 272 - 76 196 267 5
16 24/11/2024 14/12/2024 Gond Pontouvre et 8 4 5 3 7 1
g Villebois
E 33 08/12/2024 04/01/2025 Mérignac 8 4 4 4 8 0
< w
% % 64 15h 25/01/2025 08/03/2025 Pau 11 3 5 6 11 0
< g
% w 79 08/02/2025 12/04/2025 Niort et Parthenay 7 6 3 4 7 0
o
g 86 18/01/2025 15/03/2025 Chasseneuil 3 3 2 1 3 0
<
TOTAL ACCOMPAGNATEUR EQUIPE 37 - 19 18 36 1
LES RECYCLAGES
-4
20 n° CD et session Volume Début session Fin session Lieu Nb chtal Nb d,e CMTS F G | Bénévoles | Salariés
':'. § hor Stagiaires représentés
=
E E LNA1 30/01/2025 20/03/2025 7 2 5 1
<E ﬁ LNA2 13/02/2025 17/04/2025 4 0 4 0
O = 3,5h EN VISIO 34
5 S LNA3 23/03/2025 19/05/2025 18 5 13 11 7
e LNA4 28/04/2025 15/05/2025 7 2 5 7 0
TOTAL RECYCLAGE ANIMATEUR ECOLE ARBITRAGE 36 - 9 27 28 8
n° CD et session Volume Début session Fin session Lieu Nb Tc:tal Nb d’e CIUI?S F G | Bénévoles | Salariés
hor Stagiaires représentés
NIVEAU DEP 4h DIVERS DATES SAISON 24/25 NOUVELLE AQUITAINE 47 26 15 32 47 0
g NIVEAU 4 7h Tournoi des Pol'esl Pf)itiers (février), Interligues a Fellgs (mars), 2 18 8 15 2 1
o Intercomités a Nousty (avril) et Recyclage a Objat
>
Q
w
P . . -~ ) N
NIVEAU 5 7h Tournoi des Pol'esl Pf)ltlers (fevrler), Interligues a Fellgs (mars), 2 16 3 18 17 4
Intercomités a Nousty (avril) et Recyclage a Objat
TOTAL RECYCLAGE (techniciens) 91 26 65 86 5
RECYCLAGE OFFRE DE PRATIQUE : HANDFIT 7 6 4 3 4 3
RECYCLAGE OFFRE DE PRATIQUE : BABY HAND 7 7 5 2 4 3
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Nombre Total
Stagiaires

%G

%Bénévoles
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%Salariés

Session Volur.ne Début session Fin session Lieu Nombr.‘e.TotaI Nb d'e clulfs F G Bénévoles | Salariés
horaire Stagiaires représentés
HANDFIT 30h 01/03/2025 02/06/2025 Périgny 8 5 3 5 7 1
BEACH HANDBALL 35h 26/05/2025 07/09/2025 Lacanau et St George 8 6 0 8 5 3
d'Oléron
ANIMATEUR L.
ECOLE HAND CD33 30h 15/02/2025 10/05/2025 Mérignac 9 8 2 7 7 2
ENTRAINEUR 60h 19/12/2024 05/05/2025 Méri 15 14 1 14 15 0
TERR. ADULTES CD33 erignac
" CD16 19/12/2024 31/05/2025 L'Isle d'Espagnac et GP 11 11 2 9 8 3
w
g % CD24 11/02/2025 31/05/2025 Divers CD24 7 6 2 5 7 0
w
E 2 CD33.1 21/11/2024 31/05/2025 17 3 14 15 2
s 70h Divers CD33 22
|§ o CD33.2 06/01/2025 31/05/2025 19 8 11 19 0
zE
= § CD64 17/02/2025 31/05/2025 Divers Cd64 6 4 2 4 6 0
w
=
CD87 09/12/2024 31/05/2025 Limoges et Objat 14 9 4 10 14 0
TOTAL ENTRAINEUR TERRITORIAL JEUNES 74 - 21 53 69 5
FORMER DES JEUNES 125h 25/01/2025 28/06/2025 15 10 0 15 5 10
PERFORMER AVEC DES Gond Pontouvre,
Billere et Mérignac
ADULTES 125h 25/01/2025 28/06/2025 5 5 1 4 4 1
ACCOMP. ECOLE
9
ARBITRAGE Sh 01/12/2024 31/05/2025 100 % EN LIGNE 108 64 39 69 105 3
23/01/2025 05/05/2025 Gond Pontouvre 11 10 8 3
PACK ANIMATEUR ECOLE -
TR 30h 10/02/2025 06/05/2025 Mérignac 12 32 5 10 2
27/01/2025 05/05/2025 Pau et Hendaye 19 15 17 2
TOTAL PACK ANIMATEUR ECOLE ARBITRAGE 42 - 12 30 35 7
LNA 1 16/09/2024 22/10/2024 12 4 12 0
LNA 2 26/09/2024 24/10/2024 12 9 12 0
LNA 3 07/10/2024 04/11/2024 12 6 10 2
w LNA 4 07/10/2024 04/11/2024 12 2 10 12 0
E LNA S5 14/11/2024 12/12/2024 12 2 10 12 0
s LNA 6 14/11/2024 12/12/2024 10 6 4 10 0
-t Sh 100 % EN LIGNE 66
o LNA 7 25/11/2024 16/12/2024 11 7 4 11 0
g LNA 8 25/11/2024 16/12/2024 12 9 3 12 0
° LNA9 10/02/2025 31/03/2025 12 6 6 12 0
LNA 10 10/02/2025 31/03/2025 11 7 4 11 0
LNA 11 17/02/2025 07/04/2025 11 3 8 11 0
LNA 12 17/02/2025 07/04/2025 10 7 3 10 0
TOTAL OFFICIEL DE TABLE 137 _ 68 69 135 2
LNA1 31/03/2025 05/05/2025 16 6 10 16 0
RSEC Sh EN VISIO 22
LNA 2 14/04/2025 19/05/2025 16 7 9 16 0
TOTAL RESPONSABLE DE SALLE 2 I = 19 32 0
Nombre Total | Nb de club!
om r.'e. o ’e cu ,s F G Bénévoles | Salariés
Stagiaires représentés
NOMBRE TOTAL DES STAGIAIRES MODULE TOUS UNIS FACE AUX VIOLENCES 723
Nombr.‘e.Total Nb d'e clulfs F G Bénévoles | Salariés
Stagiaires repr
TITRE 4 CONTINU LNA novembre 2023 a janvier 2025 Nouvelle-Aquitaine 13 13 5 8 0 13
TITRE 5 CONTINU LNA octobre 2023 a mai 2025 Nouvelle-Aquitaine 9 8 1 8 7
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BILAN STAGIAIRES VALIDES SAISON 2023/2024
MODULES ASSOCIATIFS
ITFE NOUVELLE AQUITAINE
Session Volume horaire Nombr:e-Total Stagiaires validés | % Validation (*)
Stagiaires

CD16 6 6 100%

CD16 9 8 89%

CD17 7 5 71%
" CD19 15 9 60%
'<z_: CD24 11 8 73%
3’ CD33 18 17 94%
E CD33 16 15 94%
E CD33 25h 11 11 100%
E CD33 7 2 29%
§ CD64 14 14 100%
S CD64 14 13 93%
g CD79 2 2 100%
< D86 6 3 50%

CD86 10 10 100%

CD87 8 4 50%

TOTAL ACCOMPAGNER 154 127 82%
g CD16 5 5 100%
5 CD16 5 4 80%
g CD17 7 5 71%
oc
o CD33 8 8 100%
= CD33 16 12 75%
g CD33 15h 9 7 78%
= CD64 10 10 100%
Ij'.:: CD79 2 2 100%
(2 CDS86 5 2 40%
E CD86 6 6 100%
% CD87 9 1 11%
@ TOTAL ASSURER 82 62 76%

PARTICIPER ELABORATION PROJET
33 CD33 20h 5 5 100%
VALORISER ET PROMOUVOIR LES ACTIVITES
33 CD33 20h 5 5 100%
(*) : stagiaires ayant réalisé 100 % de la formation
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BILAN STAGIAIRES VALIDES SAISON 2023/2024
AUTRES MODULES
ITFE NOUVELLE AQUITAINE
. Volume Nombre Total Stagiaires % stagiaires
Session . . . .1 s
horaire Stagiaires validés Validés (*)
LNA 16 7 7 100%
33-1 12 11 92%
33-2 12 11 92%
- 10h o
33-3 13 10 77%
ENTRAINER DES 334 9 6 67%
JOUEURS ET DES D 64 7 86%
ARBITRES JOUEURS
CD 87 13 62%
LNA ETUD 12 11 92%
TOTAL JOUEURS ARBITRES 85 70 82%
CD 33 13 10 77%
80h
ENTRAINER LNA 12 8 67%
DES ADULTES TOTAL ENTRAINER DES 25 18 72%
ADULTES 0
Ch24 8 3 38%
CDh33-1 16 12 75%
CD 33-2 15 11 73%
CD 64 80h 7 7 100%
ENTRAINER
()
LNA 1 12 11 92%
LNA 2 7 5 71%
TOTAL ENTRAINER DES 76 59 28%
JEUNES 0
BABY HAND LNA 40h 14 11 79%
MINI HAND CD 33 40h 6 5 83%
FAIRE VIVRE UNE ECOLE LNA 1-16 15h 7 7 100%
D'ARBITRAGE LNA 2-33 18 16 89%
100 % classe virtuelle TOTAL 25 23 92%
LNA 1 6 5 83%
RECYCLAGE ANIMATEUR LNA 2 6h 100%
ECOLE ARBIRAGE >
TOTAL RECYCLAGE AEA 9 8 89%
HANDFIT LNA 40h 7 6 86%
HANDENSEMBLE LNA 40h 2 2 100%
ANALYSTE VIDEO LNA 28h 7 7 100%
TOTAL MODULES ASSOCIATIFS 246
TOTAL AUTRES MODULES 256
TOTAL GENERAL 502
(*) : stagiaires ayant réalisé 100 % de la formation
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La Taxe d’apprentissage
La campagne pour le versement du solde de la Taxe d’apprentissage a démarré, notre plaquette a été envoyée a nos
partenaires et aux cabinets comptables régionaux. Le but est de flécher le versement de cette taxe vers la FFHB afin
de contribuer au développement des compétences sportives, a I'insertion professionnelle et a la structuration des
métiers du Handball sur la Nouvelle Aquitaine.
N’hésitez pas a solliciter vos réseaux pour le fléchage de cette taxe d’apprentissage en faveur du développement des
Handball.
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TAXE D’APPRENTISSAGE

7 ACTFUR DU DEVELOPPEMENT FT DE
NIR DU HANDBALL NEO-AQUITAIN

-’@-Plaquette TA

Cellule Emploi ITFE

L’ITFE a constitué une équipe pour accompagner les clubs employeurs et les futurs employeurs. Vous pouvez la
solliciter quand vous le souhaitez de facon itérative sur des questions de financement de formations, de
recrutement, d’'accompagnement a I'emploi.

Cette saison a été |'occasion de proposer 2 réunions avec ’AFDAS : le 10 septembre 2024 sur le theme « Recruter
vos futurs salariés et alternants », et le 17 février 2025 sur le plan de développement des compétences et ses
financements.

Vous avez répondu favorablement a ces invitations, c’est pourquoi, ces webinaires AFDAS seront de nouveau
proposés sur la future saison. L'ITFE communiquera aupreés des clubs sur les dates et themes proposés lors de la
saison prochaine.

Notez que L'ITFE peut aussi, de maniére individuelle, a la demande, vous accompagner sur vos dossiers de prise en
charge de formations.

Le Dispositif Local d’Accompagnent - DLA

L’accompagnement proposé par le DLA régional en partenariat avec I’Afdas et la Ligue Nouvelle d’Aquitaine permet
d’accompagner les clubs/comités a la construction et consolidation sur mesure de leur projet associatif de club.
Gratuit et en cing étapes (accueil, diagnostic partagé, construction du parcours, mise en ceuvre de
I'accompagnement et suivi), plus de 20 clubs ont déja bénéficié de ce dispositif sur la Nouvelle Aquitaine depuis
2021.

Cette saison 24/25, cet accompagnement n’a pas été déployé, les clubs n’ayant pas manifesté de besoins en fin de
saison 23/24.

Cependant et suite a la récente enquéte diffusée dans le cadre de I'observatoire de I'emploi, des clubs ont été
détectés pour intégrer le programme d’accompagnement du DLA R en partenariat et cofinancé par I’AFDAS et la
Ligue Nouvelle Aquitaine de Handball. Nous prévoyons le lancement des premieres réunions avec ces partenaires
des la prochaine saison, la phase collective de I'accompagnement sera réalisée avec des clubs venant de différents
sports.

Prenez contact avec nous dés a présent si vous étes interréssés.

Observatoire de I'emploi

Une enquéte sur 'emploi a été envoyée aux 256 clubs, en décembre 2024 pour recenser tous les empois : emploi
technique, éducateur, entraineur, agent, chargé de développement, administratif, financier, communication,
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partenariat et apprenti. Sont aussi concernés les services civiques et les emplois handball des groupements
d’employeurs.
Sur 77 réponses recgus, plusieurs besoins ont été exprimés sur le champ de I'emploi et la formation. Afin d’y
répondre, 3 réunions collectives en visio ont été organisées entre fin mars et début avril 2025, débouchant sur des
accompagnements individuels pour une vingtaine de clubs.

La connaissance de notre cartographie de I'emploi et son diagnostic sur le territoire permet de proposer un
accompagnement sur mesure aux clubs pour reconduire nos titres professionnels reconnus par |'état, aider a la
structuration club, favoriser la sécurisation et la pérennisation des emplois en Nouvelle Aquitaine.

La volonté de I'ITFE Nouvelle Aquitaine est d’accompagner les clubs sur leur besoin en emploi/formation.

L'objectif est de poursuivre cet accompagnement sur cette fin de saison et de I'élargir a tous les clubs qui le
nécessitent sur la saison prochaine.

En parallele, un travail de fond sur I'observatoire de I'emploi de la Nouvelle Aquitaine est en cours, pour une mise en
lien avec les projets des clubs, la connaissance fine des comités, la transversalité avec I'’ANS et la saisie de I'emploi
dans Gesthand.

Nous vous invitons a déclarer tous vos professionnels dés la rentrée sportive 2025 dans Gesthand.

Audit QUALIOPI
L’Audit de surveillance pour la prolongation de la certification Qualiopi interviendra début de I'année 2026. C'est un
enjeu important pour I'ITFE Nouvelle Aquitaine que nous préparons dés le début de saison.

Nous poursuivons notre démarche d’amélioration continue et vous y contribuez lorsque vous hous communiquez
vos satisfactions ou réclamations. Celles-ci sont enregistrées dans notre systeme de management de la qualité et
traitées afin de vous apporter une solution favorable, au service du club, et aussi de faire évoluer nos process.
Une adresse mail dédiée : 6000000.refqualitel TFE@ffhandball.net

Ressources Humaines ITFE

Nos équipes ont été renforcées comme annoncé I’an passé. Nous continuons d’étoffer I’équipe pédagogique avec le
recrutement de 3 techniciens dans le domaine de la formation, du PPF féminin, de I'arbitrage et du développement
(Beach HB, gestion de projets développement).

Cette nouvelle saison sera |'occasion de stabiliser notre offre au catalogue mais aussi de faire évoluer et améliorer
nos contenus pédagogiques.

Notre priorité, vous proposer des formations fédérales en proximité, des temps d’information sur la formation et
I’emploi, vous accompagner sur le projet de club avec nos partenaires régionaux, et garantir la qualité de nos
formations auprés des acteurs institutionnels.

Nous tenons a remercier I'équipe ITFE ; coordonnateurs, formateurs, service administratif et finances pour leur
travail engagé, tous les clubs qui nous accueillent pour les formations, tous les évaluateurs, tuteurs du territoire et
bénévoles.

N’hésitez pas a revenir vers I’équipe ITFE, nous restons a votre écoute.

Régine HANDY Elue Responsable ITFE
Valentine BILLAUDEAU Responsable ITFE
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