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MISSIONS : 
 
Entraînement : 

�​ Entraînement et gestion de séances jeunes et féminines, dans le respect des chartes 
fédérales 

�​ Assurer l’organisation, la mise en œuvre et l’évaluation des stages de handball pendant 
les vacances scolaires. 

�​ Garantir la sécurité des pratiquants sur et autour des terrains. 
 

 
Développement : 

�​ Développer la pratique du handball sous ses différentes formes reconnues par la 
FFHandball (loisir, compétition, scolaire, périscolaire, handfit, beach handball, etc.).​
 

�​ Intervenir dans le cadre périscolaire (conventions avec les mairies de l’Agglomération 
de Rochefort Océan )et scolaire (section sportive)  et en conformité avec le dispositif 
Handball à l’École validé par la FFHandball et l’Éducation nationale.​
 

�​ Encadrer les activités périscolaires et extrascolaires en lien avec la mairie de 
Rochefort et le centre de loisirs (Tivac), dans le respect des normes d’encadrement 
fixées par le Code du sport. 
 

 
Organisation : 

�​ Assurer le management sportif et pédagogique des encadrants bénévoles (formation 
cohérence avec les dispositifs fédéraux, suivi, accompagnement).​
 

�​ Participer à l’organisation sportive et logistique des compétitions et événements du 
club. 

 
 

Arbitrage : 

�​ Participer, développer et accompagner l’École d’arbitrage du club conformément au 
règlement fédéral.​
 

�​ Suivre et former les jeunes arbitres dans leur parcours. 

 

 



 
Partenariat et Vie associative : 

�​ Contribuer au développement du réseau de partenaires publics et privés en lien avec le 
projet associatif du club.​
 

�​ Participer aux actions de communication, promotion et fidélisation des licenciés. 
 

 
TEMPS DE TRAVAIL ET CONTRAT 
 

�​ CDI 35H annualisées (1 575 heures annuelles) conformément à la Convention 
Collective Nationale du Sport (CCNS).​
 

�​ Groupe 3 de la CCNS (emploi repère : Éducateur sportif qualifié).​
 

�​ 5 semaines de congés payés légaux + éventuels jours conventionnels.​
 

�​ Travail en horaires variables (soirées, week-ends, vacances scolaires) avec 
récupération dans le cadre de l’annualisation. 
 

 
DIPLÔMES & REQUIS REGLEMENTAIRES 
 

�​ Diplôme obligatoire : TFP Educateur de handball (niveau 4), ou DEJEPS spécialité 
Handball (niveau 5) ou à minima BPJEPS Activités Sports Collectifs (niveau 4) avec 
certification complémentaire FFHandball (exigence fédérale).​
 

�​ Être en règle avec les obligations légales : carte professionnelle d’éducateur sportif 
(DRAJES) valide et à jour.​
 

�​ Être titulaire du diplôme d’Intervenant Éducatif Régional (EIR) ou s’engager à 
l’obtenir dans l’année.​
 

�​ Être titulaire du permis de conduire B et disposer d’un véhicule.​
 

�​ Être en capacité de rédiger et transmettre régulièrement un compte-rendu d’activité.​
 

�​ Qualités attendues : autonomie, pédagogie, capacité d’adaptation, sens du relationnel, 
force de proposition. 
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