OFFRE d’EMPLOI - FICHE DE POSTE-

Ou EMPLOI FORMATION en ALTERNANCE ( TFP5)
EDUCATEUR SPORTIF

MISSIONS INTERNES AU CLUB

Assurer le pilotage de I'ensemble de la filiere féminine : adapter le projet de jeu en fonction des
ressources disponibles et ceuvrer pour que nos équipes jeunes retrouvent le plus haut niveau régional.
L'objectif 8 moyen terme est d’amener la catégorie -17/-18 ans en Championnat Elite, afin de garantir la
pérennité de I'équipe fanion en Nationale 3 territoriale.

Entrainer et manager I’équipe séniors féminine en N3, avec la perspective principale de maintenir
durablement le groupe a ce niveau. A moyen terme (2 a 3 ans), un objectif ambitieux de montée en N2
pourra étre envisagé en fonction de la progression collective.

Coordonner et animer des temps d’échanges techniques avec 'ensemble du staff du club, pour
garantir une vision de jeu cohérente et partagée sur toutes les catégories, des -11 aux -18, filieres
féminines et masculines confondues. Cette démarche vise a assurer une continuité pédagogique dans les
apprentissages, notamment sur les plans tactique et technique (combinaisons, systemes défensifs, etc.).
Evaluer régulierement les acquis des jeunes afin d’adapter le programme de formation aux objectifs de
haut niveau régional.

Siéger au sein de la commission technique, en collaboration directe avec le salarié du club, Christophe
LACHASSE, pour garantir une coordination efficace des actions sportives et éducatives.

Contribuer activement aux interventions dans les écoles, dans le cadre des actions sportives initiées
par le club.

Accompagner et tutorer les jeunes encadrants et cadres techniques du club.

Participer aux réunions du Conseil d’Administration, pour assurer un lien constant entre les missions
citées et les orientations stratégiques du club.

Réimplanter ou créer une section sportive au Collége, en lien avec les partenaires scolaires.

Ces missions sont évolutives et pourront étre ajustées en fonction des priorités et projets de
développement du club.

MISSIONS EXTERNES AU CLUB

(Sous réserve d’accord des clubs partenaires et du Comité Corréze)

S’impliquer activement dans les sélections féminines du Comité 19, avec la possibilité d’intégrer cette
mission dans le temps de travail dédié au club, sous réserve de validation.

Capitaliser sur ce travail a travers de la détection au sein du Comité 19 : repérer les meilleures joueuses
et les orienter vers les clubs disposant des structures et du niveau de jeu les plus adaptés a leur
développement.

Contribuer a la formation des cadres techniques sur les territoires de la Haute-Vienne et de la Correze,
en collaboration avec Julien FRADET (a confirmer en début de saison). Cette action vise a renforcer les
compétences locales et a harmoniser les méthodes pédagogiques sur le territoire.



CADRE DE TRAVAI

Les créneaux d’entrainement sont répartis sur plusieurs sites : Gymnase d’Objat, Gymnase de Deshors a
Brive et Gymnase de Varetz (catégories -11 et -13 ans), puis le futur Gymnase de Murat (prévu pour
2027).

Lors des entrainements organisés hors Objat, I'utilisation du minibus du club est prévue pour assurer la
mobilité des joueurs et du staff.

Pour les déplacements en compétition au-dela de I'ex-Limousin, incluant les départements de la
Dordogne et du Lot, les trajets s’effectuent en minibus.

Il est demandé au salarié de veiller au bon état, a 'entretien et au rangement du matériel et des
locaux sportifs, afin de garantir un environnement de travail et de pratique optimal.

Le club house du club est a la disposition des salariés pour la gestion quotidienne, la préparation des
séances et le suivi des projets.

NIVEAUX de DIPLOMES

Titulaire au minimum un diplome de niveau 4

e TFP4 ou BP JEPS SPORT CO SPE HANDBALL
e Licence STAPS Entrainement Sportif spécialité HB

Des expériences ou diplémes/ formations dans les offres de pratique seraient bienvenus
( Baby HB, Handfit, Handensemble etc...)

e Titulaire d’une carte professionnelle (permettant I'encadrement du Handball en compétition)

CONDITIONS DE TRAVAI

Contrat a durée indéterminée (CDI) a temps plein (35h/semaine), avec un aménagement du temps de
travail a définir
Contrat d'apprentissage possible sur une formation TFP5 en LNA et/ou contrat avec formation TFP5

Rémunération conforme a la grille de la Convention Collective Nationale du Sport, déterminée en
fonction des diplomes obtenus, de I'expérience professionnelle et de la situation salariale actuelle (sur
présentation des 3 dernieres fiches de paie).

Mutuelle d’entreprise du club.
Permis B obligatoire pour les déplacements liés aux missions.

Possibilité de prise en charge de formations qualifiantes ou continues dans le domaine de
I'encadrement sportif.

Entretiens individuels et professionnels organisés une fois par an, pour faire le point sur les missions,
les objectifs et le développement professionnel.

Mise a disposition gratuitement d’un chalet au plan d’eau d’Objat de septembre a juin

CONTACTS

Sandrine BORDAS - Co-Présidente - 06 13 52 11 06
Patrice CAMINADE - Co-Président - 06 71 66 45 70
hbcoc.presidence@gmail.com



