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NOS PARCOURS DE FORMATION

CHOISISSEZ LE(S) MODULE(S) QUI VOUS CONVIEN(NEN)T

= Accompagnateur d’équipe
= Débuter dans I’entrainem
= Entraineur territorial jeunes

: = Entraineur territorial adultes

g ‘ = Former des jeunes

= Performer avec des adultes

LY N "o

S NL.O.

= Accompagnateur école d’arbitrage

JENCADRE ?
L’ARBITRAGE ' “ PACK Animateur école d’arbitrage
. = Accompagnateur territorial

Animateur Baby Hand
= Animateur Ecole de Hand
= Animateur Hand a 4 ¥
J'ANIME : b = Animateur Beach handball ¥
' =  Animateur HandFit
Animateur HandEnsemble

Officiel table de marqu

JE SUIS DIRIGEANT |
Responsable de salle et de I'espace
™ de compétition

% FORMATIONS DEPLOYEES EN NOUVELLE-
AQUITAINE : INFORMATIONS A VENIR
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NOS PARCOURS DE FORMATION

CHOISISSEZ LE(S) MODULE(S) QUI VOUS CONVIEN(NEN)T

METIERS DE LA

3 ':-| FORMATION = Pack Animateur de la formation
.-'-_' —
:
& fon,
= Recyclage département - Niveau 4 ~
- CONTACTER
= RGO - Niveau 4 ou 5
JE RECYCLE MA _ : . N
FORMATION J Recyclage Animateur école d’arbitrage
g - — : = Recyclage Animateur Handfit ¥
= Recyclage animateur Babyhand ¥
QIR \‘ = Parcours Entraineur de Handball
: PROFES§IONNELLE J Titre a Finalité Professionnelle de

niveau 5

Module 100% distanciel obligatoire a suivre
pour votre premiere entrée en formation !
Une fois acquis, valable pour tout module suivi.

s

FACE AUX VIOLED


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14086406156
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CONTACTS

ITFE NOUVELLE-AQUITAINE
05.24.73.12.85/ 6000000.formation@ffhandball.net

Valentine BILLAUDEAU Régine HANDY Daniel DEHERME
a Responsable ITFE Elue en charge de I''TFE Cadre Technique Sportif
—-‘"‘ 6000000.vbillaudeau@ffhandball.net 6000000.rhandy@ffhandball.net 6000000.ddeherme@ffhandball.net
i_;“ 06.95.23.51.95 06.08.13.37.62 06.09.15.05.55
'I
=
= Sylvie MONTLARON Nicolas BAUDET
ri Secrétaire ITFE Comptable
2 6000000.formation@ffhandball.net 6000000.finances@ffhandball.net
05.24.73.12.85 05.56.79.67.61

e Arnaud CLEDAT

= Valentine BILLAUDEAU Référent Qualité / Directeur de la Ligue
= Référente handicap 6000000.refqualite TFE@ffhandball.net
" 6000000.ref-handicap@ffhandball.net Dans le cadre de notre démarche qualité, faites-nous part de vos

réclamations via ce lien : je dépose une réclamation

COORDONNATEURS DES PARCOURS CONTINUS

Frédéric GUIRAO & Daniel DEHERME Cathy TACHDJIAN
Coordonnateurs TFP5 Coordonnatrice TFP4
« entraineur de handball » « éducateur de handball »

COORDONNATEURS PARCOURS
MODULAIRES ET COMPLEMENTAIRES

Cathy TACHDJIAN
6000000.ctachdjian@ffhandball.net
06.07.26.24.64

Modules débuter dans I'entrainement et entraineur territorial jeune,
animateur hand a 4, recyclage

Céline RESSEGUIER
6000000.cresseguier@ffhandball.net
06.95.52.04.14

Modules accompagnateur d’équipes, babyhand, handfit, handensemble,
responsable de salle, animateur école de handball

Frédéric GUIRAO Daniel DEHERME

6000000.fguirao@ffhandball.net Cadre Technique Sportif
06.26.89.46.95 6000000.ddeherme@ffhandball.net
Module Entraineur territorial Adulte, Officiel de table de 06.09.15.05.55

marque, tous les modules “J’encadre I'arbitrage” Modules Former les jeunes, performer avec les adultes

Valentine BILLAUDEAU
6000000.vbillaudeau@ffhandball.net

06.95.23.51.95
Module animateur de formation, handensemble


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cgZSITE4IUKHG45778TfyvDoSIc43WJCkPF9vxuf-itUOU0wVkhROEZYRVI1UFFZUUhZNFJUOFJCSy4u
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ENCADRER, ANIMER
LA PRATIQUE COMPETITIVE

(NIVEAU 4)

J’ENTRAINE
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ACCOMPAGNATEUR DEBUTER DANS
D’EQUIPE L’ENTRAINEMENT

ENTRAINEUR ENTRAINEUR
TERRITORIAL JEUNE TERRITORIAL ADULTE
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JENTRAINE
ACCOMPAGNATEUR D’EQUIPE

il Public d’accompagnants d’équipe autour de la rencontre fédérale. Personnes
A qui n’entrainent pas forcément (Officiel A ou B)

B G 15 heures au total : 13h de présentiel et 2h d’autonomie

@ Bénévoles : 100 € - Professionnels : 300 €

(dates et + d’'informations)

PRE REQUIS :
. Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation
. Accompagner des groupes régulierement ou ponctuellement

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Accompagner des pratiquants ou des officiels lors de rencontres
sportives de la FFHandball, en sécurité

COMPETENCES MOBILISEES :

. Accomplir les formalités administratives et reglementaires liées aux rencontres sportives de la FFHB
. Accompagner un groupe de pratiquant lors des rencontres sportives de la FFHB
. Prévenir et agir contre les comportements déviants et les différents types de violences

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Encadrement lors de rencontres fédérales en sécurité
. Formalités administratives
. Les types de rencontres

. Lesrégles

La prévention des violences

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Formation distancielle

. Auto formation

. Mise en situation pédagogique

Mise en situation sur rencontre officielle

MODALITES D’EVALUATION :

. Avoir réalisé 100% du module de formation DATES 9
. Auto évaluation en entrée et sortie de formation avec retour du formateur -


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14071398412
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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DEBUTER DANS L’ENTRAINEMENT
Public sans expérience dans I'entrainement, nouvellement en charge
= d’une équipe ou adjoint
© 25 heures au total : 21h en présentiel et 4h en autonomie
o @ Bénévoles : 200 € - Professionnels : 500 €
PRE REQUIS : (dates et + d’informations)
. . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation
. Encadrer des groupes régulierement ou ponctuellement

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Elaborer sa méthodologie de séance

. Connaitre les fondamentaux de I'activité
. Animer des situations/séances

COMPETENCES MOBILISEES :

. Préparer des séances de découverte, initiation et apprentissage des pratiques en choisissant des
situations/ séances existantes

. Accueillir les pratiquants en leur présentant les objectifs, le déroulement et les consignes de sécurité
afin de créer un climat favorable a I'implication de tous

. Animer une séance des pratiques Handball en sécurité en s’appuyant sur les situations pédagogiques
prévues

. Animer des séances ou des situations adaptées aux catégories d’age ciblées pour générer du plaisir
dans l'activité et qui respectent la logique interne du HB

Réaliser un temps de bilan de fin de séance

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Méthodologie de séances
. Fondamentaux de I'activité
. Animations de situations, de séances

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Formation distancielle

. Auto formation

. Mise en situation pédagogique

. Mise en situation sur rencontre officielle

MODALITES D’EVALUATION :

. Avoir réalisé 100% du module de formation
. Auto évaluation en entrée et sortie de formation avec retour du formateur
. Observer et produire une séance a animer

A\, ,
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14063075340
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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‘. . Entraineur d’équipe de jeune en pratique compétitive
! . Public titulaire de la formation “Débuter dans I'entrainement”
- . Public avec de I'expérience dans I'entrainement et/ ou déja titulaire d’'un 1er niveau de
. formation
=i ° 70 heures au total : 60h en présentiel dont 1.5h en classe
= virtuelle, 6h d’autonomie de FOAD/ dossier et 4h suivi PPF/
autonomie
3 @ Bénévoles : 500 € - Professionnels : 1400 €
-'- dates et + d’informations
3 PRE REQUIS : ( )

' E . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
& . Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation
. Entrainer et manager réguliérement une équipe de jeunes

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Elaborer, mettre en ceuvre, animer et évaluer des cycles de séances
de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques handball,
adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s) d’une structure de la FFHandball.

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire et préparer des séances qui dégagent du plaisir, de I'apprentissage et de I'effort
. Construire un cycle d’apprentissage

. Accueillir et motiver les pratiquants dans la séance

. Animer une séance impliquante et motivante

. Reéaliser un temps de bilan en fin de séance

. Utiliser des outils d’observation du match et des joueurs (euses)

Evaluer le cycle de séance

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Méthodologie de séances
. Méthodologie de cycles

. Fondamentaux de la formation du jeune
. Techniques d’animation de situations

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :
. Mise en situation pratique
. Apports théoriques
. Expérimentation en club

. Observation du jeu et des joueurs/ joueuses DATES "

MODALITES D’EVALUATION :
. Avoir réalisé 100% du module de formation
« Avoir suivi un stage dans le PPF / détection de son comité
. Formalisation d’un dossier : cycle de formation de 6 séances (dont 2 complétes) présenté lors du
dernier stage

a":. AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !



https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14063075336
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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JENTRAINE
ENTRAINEUR TERRITORIAL ADULTES

= @ Entraineur d’équipe d’adultes en pratique compétitive

- G 60 heures au total : 52h en présentiel dont 1h en
classe virtuelle, 2h de FOAD et 6h en autonomie

@ Bénévoles : 450 € - Professionnels : 1200€

(dates et + d’informations)
PRE REQUIS :

= . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
y . Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation
5 . Encadrer des groupes réguliérement une équipe d’adulte ou
-2 étre titulaire de la formation “débuter dans I'entrainement”

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Concevoir, animer et évaluer en sécurité, des cycles de séances
de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball, sur un public adulte. (+16 ans)

COMPETENCES MOBILISEES :

. Elaborer des cycles de séances et de séances adaptées a la pratique compétitives adultes jusqu’au
niveau régional

. Animer des séances d’entrainement afin de développer de la cohésion d’équipe, de I'apprentissage, de
'adhésion au projet et de la préparation a la compétition

. Utiliser les outils simples d’évaluations des matchs

Evaluer les cycles d’entrainement

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Méthodologie d’animation et d’entrainement

. Connaissances théoriques du jeu

. Initiation a la méthodologie de projet d’entrainement
. La vie associative et la responsabilité de I'entraineur

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :
. Mise en situation pratique

. Apports théoriques

. Expérimentation en club

MODALITES D’EVALUATION :

« Avoir réalisé 100% du module de formation "‘
. Formalisation d’un cycle de 6 séances avec retour du formateur

a\’:' AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14093942790
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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PLUS HAUTS NIVEAUX DE JEU
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J’ENTRAINE
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JENTRAINE
FORMER DES JEUNES

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur) encadrant une
@ équipe jeune de 14 4 17 ans au niveau régional minimum ou niveau national ou
une sélection comité /ligue

125 heures au total : 96h en présentiel dont 6h de classe
virtuelle, 29h en autonomie

Bénévoles : 1200€ - Professionnels : 1800€

ok
@0

(dates et + d’informations)

PRE REQUIS :
‘. . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
~—atl . Etre agé de 16 ans & I'entrée en formation

. Avoir au minima le dipldme : Entraineur Régional ou Entrainer des jeunes

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Encadrer un public de jeune visant le perfectionnement sportif et 'accés au parcours d’excellence sportive.
. Maitriser la démarche projet de formation de jeunes joueurs(euses) visant le perfectionnement sportif pour
accéder a un parcours de performance.

COMPETENCES MOBILISEES :

« Construire un projet de formation,

« Produire une analyse individualisée des ressources des joueurs(euses)

« Analyser un match pour en déduire des problématiques de perfectionnement sportif

« Produire un cycle d’entrainement qui s’inscrit dans une planification annuelle

. Animer une séance a des fins de progression des ressources du (de la) jeune joueur(euses)

. Manager en compétition des jeunes pour favoriser les apprentissages

« Faire un bilan de formation

Préparer et développer physiquement et mentalement un(e) jeune joueur(euse) pour la compétition

CONTENUS DE LA FORMATION :
. S’approprier la logique du perfectionnement sportif
. Produire un projet de formation en adéquation avec un diagnostic des ressources des athlétes
. S’approprier les méthodes et connaissances pour préparer physiquement un(e) jeune joueur(euse)
. S’approprier les connaissances et outils technico-tactiques sur le jeu et le joueur
. Mieux se connaitre pour améliorer ses relations avec les athlétes a des fin de développement personnel
S’approprier des clés de fonctionnement pour mieux manager des jeunes en compétition

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Apports théoriques et pratiques suite a des mises en situations pédagogiques.

. Construction et animation pédagogique.

. Travaux tutorés et échange de bonnes pratiques. ITFE Nouvelle-
Aquitaine

Q. LIEUX

MODALITES D’EVALUATION :

« Avoir réalisé 100% du module de formation

. Epreuve certificative : remise de production entre les stages via des commandes
passée par les formateurs, 1 épreuve d’analyse vidéo, 1 épreuve de managérat,
4 suivis pédagogiques avec les formateurs, 1 soutenance de projet de formation

DATES

N
2

N .
N AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION ! e


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14459666435
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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JENTRAINE
PERFORMER AVEC DES ADULTES

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur) encadrant une
équipe d’adulte au niveau pré national minimum jusqu’au niveau national 1

= @) 125 heures au total : 96h en présentiel dont 6h de classe
virtuelle, 29h en autonomie

Bénévoles : 1200 € - Professionnels : 1800€

(dates et + d’informations)

_ PRE REQUIS :
* . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
4 . Etre agé de 16 ans & I'entrée en formation
« Avoir au minima le dipldme : Entraineur Régional ou Entrainer les adultes

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Encadrer un public d’adulte visant le perfectionnement sportif dans le cadre de la pratique intensive en
compétition nationale.

. Maitriser la démarche projet de jeu des adultes visant I'atteinte d’objectifs compétitifs sportifs.

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire un projet de jeu d’adultes nationaux,
« Produire une analyse du jeu et des joueurs

. Analyser un match pour en déduire des problématiques de perfectionnement sportif
« Produire une planification annuelle des compétitions

. Animer une séance a des fins de progression de I'équipe en compétition

. Manager en compétition pour remporter le match

. Faire un bilan de championnat

Préparer physiquement et mentalement un adulte pour la compétition

CONTENUS DE LA FORMATION :

. S’approprier la logique du perfectionnement sportif
. Produire un projet de jeu en adéquation avec un diagnostic des ressources des athlétes et du championnat
. S’approprier les méthodes et connaissances pour préparer physiquement un(e) jeune joueur(euse)

. S’approprier les connaissances et outils technico-tactiques sur le jeu et le joueur

. Mieux se connaitre pour améliorer ses relations avec les athletes a des fin d’efficience en compétition
S’approprier des clés de fonctionnement pour mieux manager des adultes en compétition.

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Apports théoriques et pratiques suite a des mises en situations pédagogiques.
. Construction et animation pédagogique, travaux tutorés

Q. LIEUX

ITFE Nouvelle-
MODALITES D’EVALUATION : Aquitaine

« Avoir réalisé 100% du module de formation DATES

. Epreuve certificative : remise de production entre les stages, 1 épreuve d’analyse —
vidéo, 1 épreuve de managérat, 4 suivis pédagogiques avec les formateurs,

1 soutenance de projet de formation

N
2

N, i
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14432993283
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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ACCOMPAGNATEUR ECOLE D’ARBITRAGE

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s'impliquer dans 'accompagnement du Juge Arbitre Jeune

G 5 heures au total : 3h de FOAD et 2h d’autonomie

* i @ Bénévoles : 30 € - Professionnels : 100 €

3 (dates et + d’informations)
= PRE REQUIS :
. IAEtre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
- T . Etre 4gé de 16 ans a I'entrée en formation

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Encourager, Encadrer et Aider les Juges Arbitres Jeunes
. Sécuriser et Protéger les Juges Arbitres Jeunes au sein du club

COMPETENCES MOBILISEES :

. Assister I'arbitre débutant au niveau des exigences réglementaires et administratives de la compétition

. Soutenir I'arbitre en se positionnant a la table de marque pour maintenir un climat favorable au
déroulement de la compétition

. Protéger I'arbitre en intervenant sur la rencontre au moyen d’'un « Temps de Régulation Comportemental »

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les outils mis a disposition par la FFHB
. Le parcours de formation du Jeune Arbitre

. Le parcours de formation de 'encadrement a I'arbitrage
. Tutoriels de la feuille de match électronique

. La procédure d'utilisation du TRC

La démarche de conseil du Jeune Arbitre

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Formation distancielle 100% DISTANCIEL

- Auto formation _ EN ACCES LIBRE APRES INSCRIPTION
. Mise en situation pédagogique
. Mise en situation sur rencontre officielle

MODALITES D’EVALUATION :
. Avoir réalisé 100% du module de formation
. Avoir obtenu 70% de réussite au quizz de fin de module
. Faire valider par un tuteur (Animateur Ecole d’Arbitrage, Accompagnateur Ecole d’Arbitrage...) 2
accompagnements

AL, Z
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14041284626
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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ACCOMPAGNATEUR TERRITORIAL

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s'impliquer dans 'accompagnement du Juge Arbitre.

24 heures au total

@06 @

5 Bénévoles : 190 € - Professionnels : 768€ \“P‘c WRM
G \\x\e‘

F “a“db"‘

u\f 95
%*g 0«216% 086
i (dates et + d'informations) m\(\ et
PRE REQUIS : oﬂ“ﬁ“

. Etre licencié a la FFHB et avoir plus de 18 ans. S\JN\?“a\\O“ o 80: 29

,' OBJECTIFS DE FORMATION :

« Analyser et évaluer un niveau de performance en compétition.
B « Conduire un entretien d’aprés match avec un objectif de progression.
« Participer au continuum de formation des juges arbitres.

COMPETENCES MOBILISEES :
. Comprendre les caractéristiques du jeu qui se déroule.
« Repérer des indicateurs pertinents et significatifs pour construire son observation.
- Positionner le niveau de performance du juge arbitre dans le continuum de formation.
« Favoriser I'auto-évaluation des juges arbitres.
- Adapter son discours au public.
« Motiver et encourager les juges arbitres.
« Situer son action dans le projet de formation de I'arbitre.
« Trier les indicateurs pour donner du sens a son évaluation.
« Situer le niveau de performance du bindme par rapport au niveau de jeu qui se déroule.
« Positionner le juge arbitre dans son continuum de formation.
Utiliser les outils territoriaux mis a disposition

CONTENUS DE LA FORMATION :
« Les outils mis a disposition par la FFHB
« Le référentiel du Juge Arbitre Jeune
« Le référentiel du Juge Arbitre
« Le parcours de formation de 'encadrement a 'arbitrage
« Fiche pratique sur I'évaluation
« Fiche pratique sur les sanctions au banc et conséquences
« Fiche Pratique sur I'utilisation du TRC
« La démarche de conseil du Jeune Arbitre et de I'arbitre
« Les outils administratifs de I'arbitrage

Q. LEUX
METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :
. Formation distancielle ITFE Nouvelle-
« Auto formation
« Mise en situation pédagogique
« Mise en situation sur rencontre officielle

Aquitaine

DATES

MODALITES D’EVALUATION :
. Participer a 'ensemble de la formation

« Justifier de 6 accompagnements sur désignation
« Rendre les évaluations réalisées

ACCESSIBILITE PSH
. Cette formation accueille les personnes a mobilité réduite. Possibilité de prendre contact avec notre
référente handicap Valentine Billaudeau 06 95 23 51 95

N4

AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !
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PACK ANIMATEUR ECOLE D’ARBITRAGE

@ Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s'impliquer dans 'accompagnement du Juge Arbitre Jeune.

A@ G 30 heures au total : 16h de présentiel dont 4h de
i classe virtuelle, 3h de FOAD et 11h d’autonomie
: ' @ Bénévoles : 240 € - Professionnels : 600 €

'-,; PRE REQUIS : (dates et + d’'informations)

e . Etre licencié a la FFHB et avoir plus de 16 ans.

OBJECTIFS DE FORMATION :

- . Encourager, Encadrer et Aider les Juges Arbitres Jeunes

. Seécuriser et Protéger les Juges Arbitres Jeunes au sein du club
. Motiver et conseiller les Juges Arbitres Jeunes

. Faire vivre I'arbitrage dans le club

COMPETENCES MOBILISEES :

. Motiver et conseiller les juges-arbitres qu’il accompagne dans le cadre de leur projet de formation

. Participer et contribuer au continuum de formation en assurant le lien entre le territoire et le club (école
d’arbitrage)

. Protéger et soutenir I'arbitre en intervenant sur la rencontre afin de maintenir un climat favorable

. Assister I'arbitre débutant au niveau des exigences réglementaires et administratives de la compétition

Préparer et Organiser son action dans le cadre du projet associatif du club.

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les outils mis a disposition par la FFHB

. Le référentiel du Juge Arbitre Jeune

. Le parcours de formation de 'encadrement a I'arbitrage

. Fiche pratique sur les premiers conseils

. Fiche pratique sur les sanctions au banc et conséquences

. Fiche Pratique sur I'utilisation du TRC

. La démarche de conseil du Jeune Arbitre

Les outils du projet Ecole Arbitrage ITFE Nouvelle-
Aquitaine

Q. LEUX

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Formation distancielle

. Auto formation

. Mise en situation pédagogique

. Mise en situation sur rencontre officielle

DATES

N

MODALITES D’EVALUATION :

. Participer a 'ensemble de la formation et justifier de 5 accompagnements en club
. FOAD : Attestation de réussite
. Rendre le projet d’Ecole d’Arbitrage et une action de formation

N4 .
N AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !

L=
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PACK ANIMATEUR ECOLE D’ARBITRAGE

@ Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s'impliquer dans 'accompagnement du Juge Arbitre Jeune.

° 30 heures au total : 16h de présentiel dont 4h de
classe virtuelle, 3h de FOAD et 11h d’autonomie

@ Bénévoles : 240 € - Professionnels : 600 €

(dates et + d’informations)

PACK:
3 FORMATIONS EN 1

ACCOMPAGNATEUR ECOLE
D’ARBITRAGE

ACCOMPAGNATEUR CLUB

A

[l

LIEUX

ITFE Nouvelle-
Aquitaine

Pour plus
d’informations :

ANIMATEUR ECOLE cliquez sur
D’ARBITRAGE Je m’inscris

A\, .
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !
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DEVELOPPER, ANIMER
LES OFFRES DE PRATIQUE
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JANIME
ANIMATEUR BABY- HAND

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
encadrant ou souhaitant s'impliquer dans I'encadrement de la pratique Babyhand

2h de FOAD et 5h d’autonomie

-’*I G 30 heures au total : 23 en présentiel dont 2h en classe virtuel,
i
ki @ Bénévoles : 400 € - Salariés 960 €
§

PRE REQUIS : (dates et + d’'informations)

= . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation

. Etre impliqué(e) dans son club, tout au long de la formation,
dans I'encadrement de la pratique.

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Capacité d’élaborer, de mettre en ceuvre, d’animer et évaluer des cycles de séances de découverte,
d’initiation et d’apprentissage du Babyhand, adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s) d’'une
structure de la FFHandball.

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire un cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de Babyhand,

. Préparer des séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de Babyhand, en sécurité

. Encadrer en sécurité des 3/5ans : générer du plaisir, créer un climat favorable a I'implication de tous
« Utiliser des outils d’'observation en analysant notamment les comportements des pratiquants

. Evaluer le cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de Babyhand

CONTENUS DE LA FORMATION :

4 . Les caractéristiques et concepts des 3/5ans (Babyhand)

e . Les milieux de pratiques et partenariats possibles, leurs cadres réglementaires respectifs.
= . Les intéréts et enjeux de la pratique.

« La construction et 'organisation d’'une séance et d’un cycle. o
. Le concept de parentalité et I'inclusion des parents dans la séance. < LIEUX
. Les critéres d’évaluations et les observables. ITFE Nouvelle-

Aquitaine

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Apports théoriques et pratiques suite a des mises en situations pédagogiques. DATES
. Construction et animation pédagogique.

. Echange de bonnes pratiques.

. Travaux tutorés.

A,

MODALITES D’EVALUATION :

. Avoir réalisé 100% du module de formation
. Auto évaluation en entrée et sortie de formation avec retour du formateur
. Quizz sur la plateforme Campus du Handballeur
« 2 a 3 suivis pédagogiques d’évaluation formative

AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !

T - F 324
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JANIME
ANIMATEUR ECOLE DE HANDBALL

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant) encadrant ou
souhaitant s'impliquer dans I'encadrement de la pratique des 6/11 ans non compétitive

G 30 heures au total : 22h30 en présentiel, 2h de FOAD et
5h d’autonomie

Bénévoles : 250 € - Professionnels : 600 €

PRE REQUIS : (dates et + d'informations)

||_]I

. Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation

% . Etre impliqué(e) dans son club, tout au long de la formation,
., dans I'encadrement de la pratique

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Capacité d’élaborer et mettre en ceuvre, d’animer et évaluer des cycles de séances de découverte,
d’initiation et d’apprentissage d’'une école de handball, adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s)
d’une structure de la FFHandball.

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire un cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de I'école de handball,

. Préparer des séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de I'’école de handball, en sécurité
. Encadrer des 6/10ans, créer un climat favorable a I'implication de tous.

. Animer une séance de découverte, d’initiation et d’apprentissage en sécurité,

. Utiliser des outils d’observation en analysant notamment les comportements des pratiquants

Evaluer le cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des 6/10 ans

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les caractéristiques des 6/11 ans (concept du Hand 1er Pas et du minihand)

. Les milieux de pratiques et partenariats possibles, leurs cadres réglementaires respectifs.
. Les intéréts et enjeux de la pratique.

. La construction et I'organisation d’'une séance et d’'un cycle.

. Le concept de parentalité et I'inclusion des parents comme co-animateur dans la séance.
Les critéres d’évaluations et les observables.

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Apports théoriques et pratiques suite a des mises en situations pédagogiques.
. Construction et animation pédagogique.

. Echange de bonnes pratiques.

. Travaux tutorés.

MODALITES D’EVALUATION :

. Participation du stagiaire tout le long de la formation, suivis pédagogiques lors des stages 2
. Rendus de travaux et quizz sur la plateforme Campus du Handballeur.

A\, ,
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !
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INFORMATIONS SUR

LES DATES A VENIR J,ANIME
ANIMATEUR HAND A 4

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant) encadrant ou
@ souhaitant s’impliquer dans I'encadrement de la pratique du Hand a 4 mais aussi les intervenants
en milieu scolaire, les éducateurs socio-sportifs et socio-éducatifs.

= G 20 heures au total : 15h en présentiel, 2h de FOAD et
ol

3h d’autonomie

@ Bénévoles : 200 € - Professionnels : 400 €

PRE REQUIS : (dates et + d’'informations)
ﬁ . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation

. Etre impliqué(e) dans son club, tout au long de la formation,
o dans I'encadrement de la pratique.

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Capacité d’élaborer, de mettre en ceuvre, d’animer et évaluer des cycles de séances de découverte,
d’initiation et d’apprentissage du hand a 4, adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s) d’'une
structure de la FFHandball

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire un cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de hand a 4,

. Préparer des séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de hand a 4, en sécurité

. Encadrer en sécurité les pratiquants : générer du plaisir, créer un climat favorable a I'implication de tous
. Utiliser des outils d’observation en analysant notamment les comportements des pratiquants

. Evaluer le cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de hand a 4

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les caractéristiques des plus de 10 ans (public de club, scolaire, entreprise, experts, néophytes, public
adulte et sénior/vétéran).

. Les milieux de pratiques et partenariats possibles, leurs cadres réglementaires respectifs.

. Logique interne de I'activité handball.

. Lesrégles aménagées, les intéréts et enjeux de la pratique

. La construction et 'organisation d’une séance et d’'un cycle.

. Les différents réles sociaux et leur mise en ceuvre dans la séance.

Les critéeres d’évaluations et les observables.

& LEUX

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES : ITFE Nouvelle-

. Apports théoriques et pratiques suite a des mises en situations pédagogiques. Ll
. Construction et animation pédagogique.
. Echange de bonnes pratiques, travaux tutorés

MODALITES D’EVALUATION :

« Avoir suivi 100% du module de formation
. 2 suivis pédagogiques lors des stages, rendu d’un cycle, quizz sur la plateforme Campus du Handballeur

A\, .
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !
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