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PV DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DU SAMEDI 20 SEPTEMBRE 2025 

 

 
Présents : Fethi BENSAAD, Francine BERGÈS, Didier BIZORD, René BOTTELEAU, Delphine BOUCHARESSAS, David CARVALHO, Jérôme 

COUVILLERS, , Marion FORT, Christophe GAUTHIER, Patrick GAUTIER, Matthieu GONDELLON, Régine HANDY, Jean-Michel LABORDE, 

Nicolas LAURENT, René BOTTELEAU, Alain LEHOUX, Etienne MEROP, Pierre PERPILLOU, Pascale QUEANT, Patricia RAYMONDEAU, 

Mikaël VIRE, Thierry THEVENET 

Excusés : Audrey ARDEVEN, Maryse BARGUÈS, Sylvie CHARRIER, Marine GAREL, Christophe JERRETIE, Frédérique MASSON-KESPI, 

Irène MEROP-VICENS, Nathalie NORMAND, Karine PLOUHINEC, Yann PLANTE. 

Assistent : Arnaud CLEDAT, directeur, Johann LANGLOYS, CTS ainsi qu’Antoine MAYOUX, responsable administratif 

  

 

Le quorum est atteint, le conseil d’administration peut valablement délibérer. 

La séance est ouverte à 10h00, sous la présidence de Mr Didier BIZORD. 

En préambule Didier BIZORD remercie le comité 17 pour son accueil et exprime sa volonté de délocaliser dans les territoires les Conseils d’Ad-

ministration et met également en avant la tenue de deux évènements :  

▪ Les Régionales du Handensemble qui se dérouleront sur AUNIS-LA ROCHELLE-PERIGNY du vendredi soir au dimanche , 

du 24 au 26 avril 2026 avec pour objectif de faire une fête de cette pratique en 2028..L’organisation étant confiée à Pierre 

DAVID et Thibaut VAN  ROYE en collaboration avec la commission de Développement et Marion FORT 

▪ L’Assemblée Générale de Ligue 2026 qui se tiendra à Isle ( 87) 

Il fait également un point RH et rappelle l’objectif des 50 000 licenciés en 2028  

 

A l’ordre du jour : 

1. ADMINISTRATIF 

• Approbation Procès Verbaux 
• Approbation PV CA mailing du 12/06/2025 – Conventions Nationales LNA 2025/2026 

Le PV CA mailing du 12/06/2025 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

• Approbation PV CA mailing du 14/06/2025 – Convention Nationale 2025/2026 – ETeC – RUELLE MORNAC 

Le PV CA mailing du 14/06/2025 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

• Approbation PV CA mailing du 17/06/2025 – Entente NIORT AGGLO - +16M 

Le PV CA mailing du 17/06/2025 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

• Approbation PV CA mailing du 18/06/2025 – Conventions Régionales 2025/2026 

Le PV CA mailing du 18/06/2025 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

• Approbation PV CA mailing du 10/07/2025 – Convention Nationale 2025/2026- ETeC- RUELLE MORNAC 

Le PV CA mailing du 10/07/2025 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

• Approbation PV CA Mailing du 6/08/2025 –Convention Régionale 2025/2026 – Territoire Nord Limousin 

Le PV CA mailing du 6/08/2025 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

• Approbation PV CA Mailing du 10/09/2025 –Convention Régionale 2025/2026 – MERIGNAC -EYSINES-+16F Prénationale 

Le PV CA mailing du 10/09/2025 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

• Approbation PV CA du 23 et 24 mai 2025 

Le PV CA du 23 et 24 mai 2024 est approuvé à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

 

• Approbation représentant Ligue Nouvelle-Aquitaine à l’AG 2026 de la FFHB 
Didier BIZORD, Président, est désigné, à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents, représentant de la Ligue 
Nouvelle -Aquitaine de Handball à l’Assemblée Générale 2026 de la FFHB 
Karine PLOUHINEC, Vice-Présidente déléguée, est désignée, à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents, 
suppléante. 
 

• Membres à coopter  
▪ Sous commission « Qualification » de la commission « Statuts et Réglementation » 

Sylvie FAUGERES et Sandrine DESJARDINS sont cooptées au sein de la sous commission « Qualification » de la commission 

« Statuts et Réglementation » à l’unanimité des membres du Conseil d’Administration présents 

 

▪ commission «  Réclamations et Litiges » 

Martine LEBRAUD est cooptée au sein de la commission « Réclamations et Litiges » à l’unanimité des membres du Conseil 

d’Administration présents 
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▪ Approbation de l’organigramme  de la commission territoriale d’Arbitrage 

L’organigramme de la Commission Territoriale d’Arbitrage 2025/2026 est validé à l’unanimité des membres du Conseil 

d’Administration présents  

 

 

 
 

▪ Approbation de la composition de la commission de Discipline de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball 

2025/2026 

Commission de discipline LNA 2025-2026 - à la date du CA du 20 septembre 2025.xlsx 

La composition de la commission de Discipline de la Ligue Nouvelle-Aquitaine 2025/2026 est approuvée à l’unanimité des membres 
du Conseil d’Administration présents 

 

2. Point RH – Régine HANDY – Arnaud CLEDAT 

▪ Recrutements : 
✓ Thibaut VAN ROYE : Chargé de développement 
✓ Yohann MENU : CTF (Arbitrage, ITFE, Beach) 
✓ Luana HILARIO : Chargée de communication, partenariats et projets évènementiels  

▪ Départs : 
✓ Dominique BUTELLE : depart au 16/11/2025, dans le cadre d’un autre projet professionnel. 
✓ Thomas RICHARD, apprenti en communication va rejoindre « Les Girondins de Bordeaux Handball»sur un poste 

de chargé de communication 
✓ Fin de l’apprentissage de Mélodie  

▪ Recrutements en cours : 
✓ Poste de secrétaire administrative ITFE / Discipline sur 1 CDD d’un an ( car négociation avec la FFHB pour faire 

évoluer le fonctionnement de l’ITFE)  
✓ Poste de comptable en remplacement de dominique BUTELLE 
✓ 1 CTF – ITFE 

▪ Lancement en septembre de la newsletters RH ayant pour objectif d’informer l’ensemble des collaborateurs sur des 
actualités autour de la RH, que ce soit des bonnes pratiques en terme de congés, organisation de travail,mais aussi des 
focus sur des projets internes. Cette newletter est à destination des membres du CA et des salariés de la Ligue. Elle sera 
diffusée mensuellement  

▪ Mise en place du document unique des risques professionnels, mené avec la médecine du travail pour chaque secteur 
▪ Actions menées sur l’amélioration des conditions de travail avec une enquête auprès des salariés ( identification des 

besoins )( Mise en place d’un aménagement sur les journées de canicule)  
▪ Point sur les MAD Comités /Clubs par domaine et par structure  sur l’année 202 

mailto:6000000@ffhandball.net
http://www.nouvelleaquitaine-handball.org/
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3. Point BEACH – Marion FORT 

• Le contexte: 
Le Beach Handball connaît un fort développement en Nouvelle Aquitaine.  
La région s’est imposée comme un pôle majeur grâce à des événements de référence comme le tournoi international de Lacanau, qui a accueilli 
en 2024 les finales de l’European BeachHandball Tour.  
La Ligue Nouvelle-Aquitaine structure la discipline avec la création de sélections régionales et la formation des clubs.  
Les plages emblématiques de la région offrent un terrain de jeu idéal, favorisant la pratique et l’essor de cette discipline.  

• Les objectifs: 
Pérenniser la formation animateur de Beach Handball 
Accompagnement des comités et clubs pour l’organisation d’évènements et tournois 
Création d’une filière arbitrage beach 
Un groupe de travail Ligue + une commision intégrant des acteurs départementaux 
Détection des joueurs dans la totalité de notre région  
 

   

• Un projet en cours de construction 

• Une nouvelle équipe dédiée au développement du Beach 
✓ Compétition en lien avec la COC 
✓ Développement de l’offre Beach auprès des comités et clubs 

• Travail collaboratif avec 3 acteurs LIGUE / COMITES / CLUBS 

• Recensement des ressources Humaines, matérielles, géographiques 

• Compétitions et rencontres régionales: 
➢ ICR Jeune: jeudi 14 mai 2026 à Brive 
➢ ICR Adulte: formule et date à définir suivant les comités s’inscrivant dans le projet 

 

COUPE DE FRANCE 2025 

 Double titre de Championnes et Champions de France en Beach Handball 
 

 LA CHAMPIONS CUP  

   

Il est acté que les joueurs et joueuses sélectionnés pour la Champions cup devront être licenciées sur le territoire néo-aquitain  

mailto:6000000@ffhandball.net
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4. Point ITFE- Régine HANDY 

• Point sur les retours des comités – réunions ou stabilisation par téléphone  

✓ Comités ayant répondus – Tableau des RH – Fiche guide remplie (dates et lieux): 
Comité 16, Comité 17, Comité 33, Comité 40, Comité 79  

✓ Comités ayant répondus sur une partie : Comité 86  
✓ Comités en attente de retour - contact pris : 

Comité 64, Comité 87 , Comité 47, Comité 24  

• Les étapes : Point sur les heures RH et budgets par formation 
Reste à finaliser pour l’ITFE, le tableau des MAD ou prestations pour diffusion aux comités etb finance de la LNA afin de les 
intégrer dans le tableau general des MAD par comité etb par axe 
Intérrogation de l’ITFE : un seul déploiement d’ANIMATEUR Ecole dev Handball sur le territoire (CD33) alors que pendant la 
reunion ETR tous les CTF ont insité sur l’importance de cette formation. 
A discuter au sein des comité avec leurs CTF en lien avec les retours de l’ETR  

• Informations diverses :  

• Guide des Formations : 19/09/2025  

• Début des formations : 12/10/2025  

• Date du prochain séminaire Formateurs/coordo/ITFE : 28 et 29 janvier 2026 

• Date des RGO : 29-30-31 mai 2026  

• Date du prochain Audit Qualiopi : 10 mars 2026  
 

5. ETR – Johann LANGLOYS 

▪ Retour sur le séminaire qui s’est tenu du 27 au 29 Août 2025 à CHEOPS à Limoges : 
➢ 3 thématiques principales :Formation, Service aux clubs, Développement 
➢ Travaux alternés en groupe / plénière  

• La formation : 
➢ Le handball à 7  

✓ Constat : 
▪ Baisse de pratique compétitive ou d’intérêt  
▪ Différence de modèles de + en + marquée entre amateur et pro  
▪ Visibilité et accessibilité au continuum de formation de l’entraineur complexe  
▪ Utilisation de la CMCD et/ ou des cahiers des charges de banc comme bras levier utile au développement du Handball 

1 équipe = 1 cadre formé 
✓ Plan d’Action 

▪ CAMPAGNE DE COMMUNICATION  

→ Clarté dans le continuum (niveau de formation, continuité, nomenclature)  
Intérêt de rentrer en formation (bénéfice) 
Objectifs de rentrer en formation  
Suite à donner  
Contenus de chaque module (ce qu’on y voit etc…) 

→ A destination des élus ET à destination des stagiaires/techniciens  
▪ MESURER L’IMPACT DES ENCADRANTS FORMÉS 

Fidélisation des licenciés d’une année à l’autre 
Niveau d’engagement des équipes par les encadrants formés 

▪ CAHIERS DES CHARGES DE BANC (COC) / CMCD  
Permet de structurer et d’améliorer la qualité des équipes  

 

  

 

➢ Les offres de pratique 
✓ Constat : 

De plus en plus de clubs proposent des offres de pratique mais pas de relation avec les entrées en formation  
Des difficultés pour proposer des formations en lien avec la spécificité du territoire (très grand territoire) 
Communication à revoir  
Peu de leviers pour inciter à l’entrée en formation  
Les clubs qui s’investissent dans une pratique, généralement la pratique est pérennisée 
 

mailto:6000000@ffhandball.net
http://www.nouvelleaquitaine-handball.org/


 

LIGUE NOUVELLE - AQUITAINE  
 

174, AVENUE DU TRUC –  33700 MERIGNAC  
T. +33 (0)5 56 79 67 67 67 –  6000000@ffhandball.net  –  www.nouvelleaquitaine - handball.org/  

 

Association loi 1901 –  N° Siret  : 335.013.504.00022 / N° APE  : 9312 Z  

P
ag

e
5

 

✓ Plan d’action 

  

➢ L’Arbitrage  
✓ Constat :  

311 accompagnateurs formés sur le territoire: 1,2 par club 
110 personnes inscrites sur 24/25 
De moins en moins de bénévoles autour de l’arbitrage 
Les incivilités chez les mineurs autour des matchs deviennent une habitude 
Sensibilisation des CTF , des formateurs pour intégrer dans les rubans des formations d’entraîneurs l’aspect arbitrage 

149 animateurs formés sur le territoire :0.56 formés par club 

42 personnes inscrites en 24/25 

Les techniciens formés ne sont pas impliqués et exemplaires sur les bancs dans les salles 

Non application des CMCD dans les comités 

✓ Plan d’action : 
 Une meilleure communication sur les modules liés à l’arbitrage 

Remettre dans les parcours de formation de l’entraîneur les compétences arbitage  
Obligation d’appliquer les CMCD dans les comités  
Accompagnement ETR pour aider la personne référente à répondre à l’accompagnement des clubs 
Mise en place d « ’assises de l’arbitrage »  avec tous les acteurs de l’arbitrage  

 

• Le service aux clubs : 

▪ Quelle est la situation des clubs 

➢ Gouvernance / Structuration  
✓ Constat : 

Dirigeants de plus en plus sollicités (rôle, missions et responsabilités) 
  Turnover important des équipes dirigeantes  
*   Le projet associatif est-il connu et partagé par tous ?  

✓ Plan d’action :  

▪ ACCOMPAGNER LES DIRIGEANTS : 
  Formations à distance (outils digitaux…) 
  Création d’une mallette de fonctions : Trésorier / dirigeants / cadres techniques… 
    Réunions dans les comités (présidents / élus…) avec les clubs 
  Diagnostic du turnover des dirigeants dans les structures (sur 5 saisons) 
    Partage d’expériences, de bonnes pratiques… 

➢ Sportif, technique, arbitrage 
✓ Constat 

Présence d’un projet sportif ?  
  Non connaissance de la CMCD et des règlements 
  Manque de RH : entraineurs, éducateurs, arbitres … 
   Problème des conventions qui ont plus ou moins de succès  
  Refus de licenciés / manque d’infrastructures  

✓ Plan d’action  
Les labels au service du pilotage des projets des clubs 

  Optimiser notre accompagnement des arbitres : formation, accompagnement… valoriser, donner envie 
Intégrer l’arbitrage dans l’ETR en plus du PPF Arbitrage 

  Meilleures collaborations entre les clubs/ Comités/ligue efficace = services 

➢ Economie / Emploi 
✓ Constat :  

Des difficultés (administratives, gestion, financières…) 
  Diminution des financements publics  
  Echec de certaines mutualisations des emplois entre clubs et clubs/Comités  
  Quelle progression pro et salariale ? 
  Pérennisations des emplois ? 

✓ Plan d’action  
Mise en place de formations économiques (budget, dossier ANS…) 
Accompagner les projets associatifs des clubs 
Mieux diagnostiquer et travailler avec les clubs selon le type, l’environnement économique… 

➢ Développement : 

mailto:6000000@ffhandball.net
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✓ Constat : 
Difficulté à travailler avec le milieu scolaire  
Manque de structures et donc de créneaux pour accueillir l’ensemble des licenciés -> perte de licenciés 
Les pratiques à développer en club sont insuffisamment ciblées (quel projet associatif et sportif ? (Liens avec son territoire ?) 
Les freins sur moyens matériels, financiers et humains 

✓ Plan d’action 
A mettre en lien avec le temps thématique spécifique : Développement 

▪ Comment s’organiser ensemble pour mieux connaître et aider nos 

clubs : 

Plus de communication dans l’accompagnement des clubs : Ligue →Comité / Comité → Ligue 
Collaborations clubs / Comité / Ligue plus efficace 
Echanges Starter : à construire territorialement  
 

• Le Développement 

▪ Quelles sont les prérogatives du Développement ? 
Quel développement du territoire ? 
Les Priorités, les objectifs, les critères, les moyens, … ? 
Les prérogatives de chacun (clubs-comités-ligue) ? 
3 groupes de travail : réflexion / échanges / présentation 
Synthèse des 3 groupes 

✓ Objectifs et plan d’action : déterminer la notion de territoire 

Géographiquement :étendue d’une surface composée de groupe humain 
Dans les statuts : structures représentantes  
Caractéristiques des bassins : zone blanche ou forte de pratique 
Passerelles inter-départementales 
Répartition des clubs et des offres de pratiques 
Aligner la compétenceavec le besoin : passerelle territoriale  

✓ Propositions ETR 

→ DE FACON GENERALE : 
Fidéliser les licenciés 
Faire prendre conscience aux clubs et aux structures fédérales de la nécessité de changer le modèle économique et son fonction-
nement 
Créer des passerelles territoriales (CD-Ligue, CD-CD, Club vers CD ou Ligue) 
Augmentation des compétences de l’encadrement des pratiques 
Répondre aux exigences ministérielles, fédérales. 

→ DE FACON PLUS SPECIFIQUES : 
Aider les clubs à mieux se structurer (dont le haut niveau) 
Développer le Beach Handball comme discipline à part entière 
Mieux travailler avec les écoles  
Féminiser (Dirigeantes, éducatrices, bénévoles, arbitres…) 
Développer l’inclusion, la mixité le handicap 

 

CONCLUSION 

Bonne implication de tous les participants, salariés et élus, présents 
Travaux et proposition à date 
Objectif d’associer les élus thématiques et élus des départements entre autres 
Co-construire et mieux travailler ensemble (équipe) 
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6. Signature de la charte  CROS Incivilités  

   Suggestion : Transfert du module signalement sur les sites des comités  

 

 

7. Point des Commissions  

• Commission Réclamations et Litiges –  
o Durant le mois de Juillet : 

▪ 4 dossiers ont été traités   
▪ 1 dossier rejeté car hors délai pour non dépôt des droits et consignation malgré les rappels de la 

présidente de la commission  
o Un appel à candidature est lancé afin d’avoir un représentant de chaque comité. 
o Composition de la commission au 20 septembre  

▪ Fabienne DAZET 
▪ Corinne DELAGE 
▪ Brigitte STAUB 
▪ Georges BOITEAU 
▪ Alain GAUDARD 
▪ Martine LEBRAUD cooptée ce jour 

• Commission Organisation des compétitions – Mikaêl VIRE 
Championnats Adultes 
 Début des championnats régionaux 
 1ère journée : Forfait de Celle sur Belle  
 Eté calme par rapport aux championnats fédéraux 
 Quelques anomalies licences sur la 1ère journée de championnat 
Championnats jeunes 
 U17 Elite M : TQ sur 3 sites( Brive, Bruges, Prahecq), 2 équipes éliminées suite à des anomalies réglementaires 
 U18 Elite F : Le championnat débute plus tôt grâce aux TQ en juin 
 U17 Région M et F : TQ week end dernier par comité. Remerciements aux comités pour l’organisation 
Feuille de route COC NA 25/26 
 Attention particulière sur la formule jeunes  
 Finalités moins de 15 M et finales régionales 

Réflexion sur un championnat nouvelle Aquitain ( complet, 2ème phase finalités ?) 
 1ère division territoriale U18 à partir de janvier  
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• Commission Territorale d’Arbitrage – David CARVALHO 
Actualités 

Stages de rentrée 
➢ Arbitres Adultes : 

Sur les 224 arbitres convoqués, 24 doivent encore effectuer leur test physique et sur les 24, 14 sont blessés ac-
tuellement 
1 échec : remis à disposition de son secteur 
Répartition à ce jour :  

4 Arbitres T1N (sur 6) 
20 Arbitres Avenir (sur 23) 
51 Arbitres T1 (sur 56) 
56 Arbitres T2 Nord (sur 63) 
68 Arbitres T2 Sud (sur 76) 

➢ Jeunes Arbitres : 
Sur les 86 JAJ T1 convoqués, 86 étaient présents ou représentés par leurs parents lors de la visio de rentrée 

organisée par YohannMENU 

➢ Juges Accompagnateurs Territoriaux (Ex Superviseurs) 
Au départ, 31 JAT répartis selon divers critères : 

- 15 officieront sur les arbitres du PPF Arbitrage et Avenir 
- 22 officieront sur les Arbitres Adultes 
- La quasi-totalité officieront sur les Jeunes Arbitres 

A ce jour, 4 ont été désactivés pour test QCM  
 

Suivis vidéos 
Visio le 10/09 avec les experts vidéo de la Ligue (Johann LANGLOYS et Lucile BRUXELLES) et Eric JULLIG, en charge des JAT Vidéo, Yo-
hann MENU et David CARVALHO  

- Recensement des moyens techniques DARTFISH avec Johann pour les 6 JAT Vidéos 
- Projet de Création d’une vidéothèque de séquences, qui pourra être utilisée pour la formation des JAJ et JA et les QCM vidéos 
- Envoi prochain d’un mail à l’attention des clubs pour alimenter les premiers suivis  
- Lancement prévu courant Octobre 2025 

Projet PPF 2025-2028 
Refonte en cours du projet Eclosion 
Actions de Féminisation de l’Arbitrage 
Prochaines échéances  

• Visio des Secteurs CTA le 22 Septembre : Préparation T3 Accession 

• Visio Pôle des Territoires CNA le 23 Septembre 

• Visio PPF Arbitrage / Secteurs le 25 Septembre 

• Journée Nationale de l’Arbitrage le 03 Octobre à Saintes 

• Visio PPF Arbitrage le 13 Octobre 

• Plénière des CTA à la Maison du Handball le 18 et 19 Octobre 

• Plénière de la CTA avec les secteurs le 25 Octobre au Gond Pontouvre 

• 1er Tour des IC le 1er et 2 Novembre 

• Session 1 du Stage T3 Accession WE du 14 et 15 Novembre 

• Stage T1 PPF week-end du 22 et 23 Novembre 
 

Objectifs et Shéma PPF Arbitrage 2025 / 2028 

• Accompagner au développement de l’arbitrage 

• Accompagner les arbitres dans leur parcours 
• Fidéliser les Jeunes Arbitres 
• •Renouveler l’élite 

• Renouveler les arbitres régions 
• Augmenter le Nombre d’Arbitres sur le territoire 
• Développer les écoles d’arbitrage 
• Désigner les Jeunes Arbitres sur les rencontres jeunes 
• 100% des championnats jeunes sur la Nouvelle Aquitaine arbitrés par des moins de 25 ans 

 
Le role du PPF Arbitrage avec les secteurs : 

• Accompagner les comités dans leur développement et leur fonctionnement  
• Aider les clubs à se former 
• Proposer des moments de travail 
• Informer les clubs et les comités 
• Proposer un référent PPF à chaque Comité 
•  Intervention sur les stages, communication renforcée en fonction des besoins 
 

Le role du PPF Arbitrage: repartition des secteurs: 

• Frédéric GUIRAO : secteurs 64 ; 33 ; 79 ; 86 
• Yohann MENU : secteurs 24 ; 17 ; 87 ; 19 ; 23 
• Ludovic MARQUES : secteurs 40 ; 47 ; 16 
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• Commission Médicale : Dr Féthi BENSAAD 
➢ Intégration au niveau de la commission médicale de Mme Alexandra LACRABERE (ancienne joueuse internationale de 

Handball – N°64 - 256 sélections en équipe de France). Reconversion réussie car elle vient de débuter sa carrière en 
tant que diététicienne. Sa présence au sein de la commission nous aidera à étoffer notre réseau de soins et apportera 
une aide non négligeable à la réalisation de la performance sportive quel que soit le niveau et à valoriser la bonne 
pratique sportive en général.  

➢ La commission médicale de la LNA avait soutenu un club de la région pour la réalisation des bilans médicaux pour ses 
joueuses (Électrocardiogramme, Échographie cardiaque et Électrocardiogramme d’effort) c’était dans l’optique de parti-
ciper au Championnat D2F 

 

• Commission Statuts et Réglementation - Francine BERGÈS 
▪ Qualifications 

✓ 29 607 licences au 18/09 – 2h30 (28 661 licences au 20/09 minuit : +946).  
✓ Encore des bugs informatiques cette saison, lesquels ont provoqués des blocages sur plusieurs jours 
✓ Toujours des remarques sur l’application des règlements avec quelques fois des excès d’annonce. 

▪ Conventions entre clubs : 
✓ Nous avons 51 conventions : 

- CF U18/U17 : 8 (+1) 
- National Senior : 3 (-3) 
- Région U18/U17 : 16 (-10) 
- Région Senior : 24 (+12) 

Suite au départ de Christophe CAILLABET et pour la continuité des bilans de fin de saison, nécessité d’étoffer cette division 
de 2 membres supplémentaires. Des salariés techniciens seraient les bienvenus 

▪ CMCD 
✓ Réception encore de mails remettant en question le bilan CMCD 2024/2025 
✓ Les textes de la CMCD 25/26 ont été envoyés avec une présentation de la méthodologie CMCD pouvant permettre à 

des novices d’avoir des éléments d’explications sur l’application de la CMCD 
✓ Les clubs ont été invités aux réunions de présentation et d’information. Quatre dates leur sont proposées dont l’une avec 

un créneau horaire pouvant satisfaire les salariés. 
 

• Commission Communication : Pierre PERPILLOU  
Mise en place de la newletter «  La gazette du Handball Néo-Aquitain »  et de la newsletter interne à destination des élus et des 
professionnels  

• Commission Développement – Marion FORT 
▪ Point sur les Labels LNA:  

✓ Participation 
✓ Vie des clubs 
✓ Club formateur 
✓ Arbitrage 
✓ Babyhand 
✓ Hand à 4 
✓ Ecole de Hand 
✓ Beach 
✓ Handfit 
✓ Parahand 

▪ Appels à projet   
✓ Objectifs 2025/2026 : 

o Développer et/ou pérenniser les actions locales 
o Communiquer largement sur les différentes pratiques et thématiques en lien avec la performance sociale 
o Valoriser les meilleurs projets territoriaux et nationaux 

✓ Lauréat féfdéral : AUNIS HANDBALL : 
o Un partenariat entre le club de Handball et le centre social 
o Un projet où le Handball joue un vrai rôle inclusif dès le plus jeune âge 

▪ Les offres de Pratique 
✓ Le contexte, les actions et les attendus : 

o Babyhand 
o Hand à 4 
o Ecole de Handball 

▪ Plan de développement 
▪ Féminisation- Egalité 
▪ Le dispositif des services civiques et point sur les clubs engagés 

 

8. Point des Comités  
CD 16-René BOTTELEAU 

▪ Une bonne dynamique encore en ce début de saison (~ 200 licenciés supplémentaires à même date).  
▪ Concernant le nombre d’équipes : 

- stabilité en sénior. 
- hausse légère en U18 et U15. 
- forte baisse en U13 et U11 
- pour les plus jeunes c’est peut-être trop tôt pour se faire une idée (en lien avec Pass’Sport). 

▪ Un club de 180 licenciés en difficulté financière (plan en cours de traitement). 

▪ Date AG Financière Comité Charente : le samedi matin 11 Octobre au siège à Gond-Pontouvre. 
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CD 17 – Patrick GAUTIER 
• +32 licenciés à date 

• Les championnats ont démarré 

• + d’équipes n U13 et U15 Filles 

CD 19 – Pascale QUEANT 
▪ Evolution des licences : 

5 98 licences 

+4% par rapport n-1 à la même date 

Compétitives : +1% / n-1 

Masculin compétition : +8% / n-1 

Féminin compétition : -8% / n-1 

12-16 ans : +5% / n-1 

Objectifs saison : Mise en place d’une organisation interdépartementale 19-23-87 avec convention pour cadrer le fonctionnement et la 
partie financière lié à la mutualisation de certains moyens 

▪ Avancement par Commission 
o Commission sportive 

- Pauvreté en nombre d’équipe -13m et -15m -18m et -18F 
- Belle génération Comité filles avec des entraineurs formés en place sur ces catégories dans les clubs. 
- Problématique de mutations catégorie jeunes à surveiller 
- 18F quelle suite après brassage pour les équipes restantes ?  

o Commission RH/Finance 
- Travail en cours pour MAD des salariés clubs pour PPF joueurs et arbitres et déploiement des formations de cadres. 

o Commission développement 
- Pb de déploiement d’actions école dans les secteurs sans salariés – convention USEP malgré tout conservée. 
- Difficulté pour trouver des bénévoles pour encadrer les équipes jeunes malgré des potentiels dans des clubs existants (haute Corrèze 
notamment) 

▪ Tous Unis contre les violences 
- 14/09 Fête du sport : Signature convention avec la préfecture pour la mise en place d’une cellule de veille départementale contre les 

violences et les incivilités.  
Sports : Foot, Hand, Rugby, Basket, Volley, pétanque et Boxe. 

Remontée d’incident ou de potentiel match à risque, demande d’accès à nos dossiers discipline et nos règlements. 
Remarque : port d’un brassard rouge sport en danger 

CD 23  
▪ Le CD23 est en ordre de marche, 141 licences à ce jour, ambition 2025/2026 : 350 licences (311 en 2024/2025). La progression va de 

10 à 15% % par an depuis 2020/2021. 

▪ Les 4 clubs Creusois sont engagés dans les différents championnats départementaux, des -11 (mixte car pas assez de jeunes filles 
dans cette filière), en -13 M uniquement (manque de pratiquantes), en -15 M et F, en -17 région bassin, en -18M, travail effectué pour 
engager une équipe en -18F en seconde phase. 

▪ Chez les adultes : 
o  6 équipes en Séniors M, 1 en Pré-région (La Sout) avec l'ambition de retrouver le niveau régional la saison prochaine, les 

autres (2 à Guéret, 1 à St Vaury et 1 à Bourganeuf) en phase de brassage dans le championnat tri-départemental. 
o  2 en Séniors F en brassage (Entente La Sout/Bessines et Guéret), peut-être y aura-t-il un collectif féminin à Bourganeuf en 

seconde phase. 
▪ Des -11 aux Séniors F (hors Séniors M) nous travaillons dans le cadre de la convention TNL regroupant Bessines, Bourganeuf, Guéret 

et La Souterraine, St Vaury devant l'intégrer la saison prochaine. 
▪ Une piste supplémentaire s'est ouverte sur le sud-est du département, à Chénérailles, où il n'y a pas de club mais où un potentiel de 

jeunes pratiquants existe (une bonne vingtaine). Le CD23 est intervenu au collège et à l'école primaire de cette commune, on y a trouvé 
des enfants motivés qui devraient aller se licencier soit à Guéret soit à St Vaury.  

▪ Le CD23 travaille de concert avec le département, le CDOS afin que le hand puisse rayonner sur tout le département, Pascal Raby le 
trésorier et notre service civique sont extrêmement impliqués. 

▪ Toujours du côté de la pratique, le CD23 engagera une équipe M aux inter-comités (dans l'attente des engagements), Corentin FILLOUX 
(référent technique à La Souterraine) supervisant et encadrant le groupe.  

▪ A son sujet, réflexion autour des pistes à creuser quant à un éventuel prochain emploi avec lui (emploi forcément aidé => budget ANS 
à solliciter), soit via le CD ou via son club, Johann Langloys doit participer à notre prochain CA le 8 octobre. 

▪ Sur le volet technique, recensement des besoins de chaque club en matière de formation, de toute nature (entraîneur, animateur, ...) 
afin d'élaborer la charge de travail à mettre en place avec le CD87. 

▪ Une convention de partenariat regroupant les 3 CD de l'ex territoire du Limousin devrait voir le jour cette saison.  
Les 3 entités demeurent indépendantes mais doivent collaborer de par la nature de notre environnement (zone rurale, éloignement des    
structures sportives, perte de nos jeunes licencié-es étudiant-es rentrant en cycle universitaire, déficit de pratiquantes, ...) 

▪ Idem sur le volet arbitrage, créer des vocations en JAJ (collaboration avec la CTA 87) afin de répondre aux obligations en JA, quelques 
signaux positifs 

▪ Enfin, dernièrement un échange avec Thibault Van Roye pour évoquer le développement des pratiques Beach et Hand ‘Ensemble, ce 
sera à l'ordre du jour du 8 octobre, à suivre quant aux actions à mettre en place. 

 Le CD23 a bien l'intention d'occuper la place sur son territoire, à mettre toutes les actions nécessaires pour développer autant de pratiques 
possibles, l'arbitrage, la formation de ses encadrants. 
 

CD 24- Delphine BOUCHARESSAS : 
▪ Au 15/09/2025, presque 200 licences qualifiées de plus à la même date 
▪ Organisation le weekend du 13 et 14 septembre, des coupes de brassages des -13 et -15 filles et garçons 
▪ Equipes engagées : 

o Les engagements d'équipes sont constants à l'exception des 2 situations ci-dessous :  
▪ -   un nombre d'équipes U15 et U18 plus faible respectivement en garçons qu'en filles. C'est à ces âges que certains 

partent rejoindre des copains dans d'autres sports collectifs (le rugby notamment) 
▪ -   la perte de 4 équipes Séniors G cette saison. En effet avec 2 descentes de Ligue pour une montée, nous aurions 

dû avoir 15 équipes, et nous n'en n'avons plus que 11. 
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CD 33- Etienne MEROP 
▪ Point fin de saison 2024 2025 : 

Licences F H T % 

Adultes 2060 3292 5352 35% 

Jeunes 3324 4999 8323 55% 

Non Compétitives 654 873 1527 10% 

Total 6038 9164 15202   

Nous avons clôturé la saison avec 15 202 licences dont 287 licences Beach (9 164 G / 6 038 F). Comme chaque année, les finales jeunes ont 

été une réussite avec 70 équipes, toutes arbitrées par 35 jeunes binômes filles et garçons. L’ensemble des jeunes a été récompensé (médailles 

et gourdes comité). 

Le Plateau Final a rassemblé environ 1 000 jeunes de moins de 11 ans, une superbe fête du handball où tous les jeunes ont reçu médailles, 

tee-shirts et un cahier de vacances spécial Handball avec QR Codes vers des exercices sportifs. 

Pour donner de la continuité au championnat Indoor et dans le cadre du développement de la pratique Beach, nous avons mis en place et orga-

nisé le premier championnat Beach jeunes et adultes sous forme de rencontres triangulaires sur les sites de Lacanau, Belin-Béliet, Mérignac, 

Saint-Médard-en-Jalles, La Teste, de fin mai à mi-juillet. 

• 1 championnat U17 et seniors filles avec 6 équipes 

• 1 championnat U17 garçons avec 7 équipes 

• 1 championnat seniors garçons avec 6 équipes 

Toutes les rencontres ont été arbitrées par des arbitres Beach accompagnés par des OTM et responsables du tournoi. Cette première expé-

rience est plus que positive et va nous amener à continuer dans cette voie. 

À noter :  le double titre de Championnes et Champions de France en Beach Handball chez les jeunes et le titre de Champion de France et la 

4ᵉ place des filles en Indoor. 

▪ Labels : 68 % des clubs de Gironde ont été labellisés. 

▪ Arbitrage : une centaine d’arbitres adultes qui officient de la Pré-Région au niveau -18 département. 

82 binômes jeunes qui arbitrent du U18 France au U13 Excellence. 

2 623 matchs sur la saison : 2 439 matchs désignés et honorés (97 %), 89 matchs désignés mais pas honorés (2 %) 63 matchs non dési-

gnés (1 %) 

▪ Discipline : 78 dossiers traités qui ont impliqué 33 clubs. 

▪ Formations déployées par le CD33 sous convention avec l'ITFE :  

✓ 160 inscriptions enregistrées pour cette saison 24/25  

✓ 143 ont validés leur formation 

✓ 14 sessions déployées / 19 sessions proposées 

✓ Déploiement des modules dirigeants proposées mais sans 2 inscrits donc non déployé  

▪ Techniques, COC, CMCD, Loisir, Finances et autres, cliquer sur le lien suivant : Assemblée Générale 2025 

▪ Saison 2025/2026 : au 16 septembre 2025 :  

Licences F H T % 

Adultes 1179 1808 2987 31% 

Jeunes 1866 2872 4738 50% 

Dirigeants 390 627 1017 11% 

Non Compétitives 289 461 750 8% 

Total 3724 5768 9492 100% 

▪ Mutations :  

MUTATIONS   

Quittée (Plusieurs éléments)   

      

Nombre de Etat Licence Étiquettes de colonnes     

Étiquettes de lignes F H Total général 

Baby-hand   1 1 

Dirigeant +16 ans 9 30 39 

Dirigeant Indépendant   4 4 

Hand à 7 +16 ans 182 207 389 

Hand à 7 12-16 ans 82 105 187 

Hand à 7 6-11 ans 23 34 57 

Loisir Hand7/ H4 +16 ans 4 2 6 

Hand à 7 Indépendant   1 1 
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Total général 300 384 684 

▪ Nombre d’Equipe :  

CATEGORIES Total F G N-1 

16 ans Garçons 60 
106     

63 

16 ans Filles 46 47 

-18 Garçons 53 

435 167 268 

51 

-18 Filles 36 36 

-15 Garçons 62 63 

-15 Filles 48 55 

-13 Garçons 77 79 

-13 Filles 47 47 

-11 Garçons 76 85 

-11 Filles 36 47 

Equipes compétitives 541 573 

▪ Évolution du modèle économique 
Pour faire face à la diminution des ressources du Comité, à l’inquiétude des Clubs face à l’augmentation du prix des licences et à 

l’augmentation des frais de prestations de nos fournisseurs, nous avons la volonté de mener une évolution du modèle économique du 

CD33 : 

▪ Lancement des stages d’été 

Dans une démarche de modernisation et de diversification, le comité a lancé une nouvelle offre : 

les stages d’été de perfectionnement intensif destinés aux catégories 2010/11/12, filles et garçons. 

Deux sessions pilotes ont été organisées à Bazas, en partenariat avec la Mairie, le lycée agricole de Bazas et le club local, du 7 au 11 juillet 

puis du 18 au 22 août 2025. Sur 96 places ouvertes, 91 jeunes ont participé à l’intégralité du stage, atteignant un taux de remplissage de 94,7 

%. 

Ces stages ont proposé une expérience complète et moderne alliant handball indoor, Beach handball, activités extérieures, piscine, bains froids, 

analyse vidéo, dotations textiles, médailles et récompenses. À noter la suppression des téléphones pendant toute la durée du stage afin de 

favoriser la convivialité, l’attention aux activités et la vie collective. 

Les résultats illustrent à la fois la réussite sportive et la pertinence économique du projet : 

• 47 garçons issus de 23 clubs différents 

• 44 filles issues de 21 clubs différents 

• 37 clubs représentés au total (dont 1 hors Gironde) 

• Une équipe d’encadrement solide : 2 CTF présents chaque semaine, 2 auto-entrepreneurs, 4 CDD et 6 encadrants diplômés par session 

• Un résultat financier positif (+ 5 000 € par semaine), démontrant la viabilité et le potentiel de développement de ce modèle 

Forts de cette réussite, nous franchissons une nouvelle étape en proposant 4 semaines de stages dès cette année, toujours à Bazas, avec la 

même ambition : conjuguer qualité sportive, attractivité pour les jeunes et consolidation d’un modèle économique durable et moderne pour le 

comité. 

Ce projet a été initié et porté par Cédric WEISS, accompagné de notre équipe de CTF dans le cadre de sa formation TPF5 Entraîneur National 

Jeune. 

▪ Le développement du Sport Santé : un nouvel axe stratégique  

Dans la continuité de cette dynamique, le CD33 engage un nouveau projet structurant autour du Sport Santé avec la mise en place d’activités 

Handfit en lien direct avec les clubs. L’objectif est de proposer une prestation partagée, rémunérée et adaptée aux besoins de différents publics. 

Le projet, prévu pour démarrer dès cette saison, s’ouvrira également aux comités d’entreprise, maisons de santé et ESAT, afin de développer 

une offre inclusive et durable, génératrice de nouvelles ressources pour le comité. 

Ce projet sera piloté par Ludovic MARQUES qui vient d’obtenir la certification Coach Handfit Sport Santé. 

CD 47- Christophe GAUTHIER 
▪ Légère augmentation des licences avec 872 licenciés à ce jour 
▪ Belle reprise au niveau des jeunes avec des championnats bien étoffés 
▪ Le comité continue à travailler avec la Dordogne sur certains points, notamment l’arbitrage 
▪ Championnats jeunes bi -départementaux 
▪ Difficultés de mobilisation des arbitres notamment chez les jeunes risquant de mettre en difficultés si beaucoup de délégation de la 

CTA 

CD 64 – Jean-Michel LABORDE 

▪ + 600 licenciés à date 
▪ 10% d’inscriptions supplémentaires 
▪ 45 équipes 
▪ Réflexion / Accompagnement/ Professionnalisation dans les clubs 
▪ CMCD départementale : même obligations pour le haut niveau départemental que le bas niveau régional 
▪  
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CD 79 – Nicolas LAURENT 
▪ Point licence : Au 19 septembre, 2 458 licences dont 1 454 hommes et 1 004 femmes. La saison passée (1er octobre) 2 470 licences 

dont 1 470 hommes et 1 000 femmes (la saison passée étant celle où nous avons eu le plus de licenciés) 
▪ Des championnats jeunes qui ont débutés (pour une première phase où seuls les clubs qui étaient prêts se sont inscrits) au 6/9. Une 

seconde phase d’inscriptions est en cours. 
▪ Une baisse du nombre d’équipes engagées à ce jour par rapport à la fin d’année dernière, mais les équipes U11 / U9 / U7 voire cer-

taines U13 ne se sont pas encore engagées au 19/09 
▪ Deux craintes : la baisse actuelle du nombre d’équipes U11 filles alors que le nombre d’équipes U11G et ou mixte semblent se main-

tenir et la fin du Pass’Sport pour les moins de 14 ans qui pourra avoir un impact à terme sur nos licenciés.  
▪ TQ : TQ U15 F & F se finissent, afin de démarrer au 4/10 le championnat U15 interdept (avec le 16, le 17 et le 86) 
▪ Remerciements à Mikael VIRE pour sa gestion du TQ U17 G élites à Prahecq et de la problématique de règlementaire qui s’est passé 

lors de ce TQ 

CD 86 – Thierry THEVENET 
▪ Point sur les effectifs au 18/09/20025 

o 1623 contre 1600 à la même date l’année dernière 
o 612 féminines 
o 1011 masculins 

▪ Embauche d’un nouveau salarié qui a la charge du PPF masculins et de l’arbitrage, avec plus d’un tiers de son temps sur le dévelop-
pement auprès des clubs 

o Aide à la création de son poste par le SDJES à hauteur de 21 000 € sur 3 ans. 

• Championnats masculins  
o D1 avec 10 équipes contre 9 en 24/25 
o D2 avec 10 équipes : championnat en 2 phases ( géographiques puis de niveau) idem en 24/25 
o Moins de 18 masculin : 12 équipes ; 2 poules de secteur 
o Moins de 15 masculin :  second tours des TQ le 20/09/2025 pour le championnat inter Dép   
o Moins de 13 masculin :  second tours des TQ le 20/09/2025 pour le championnat inter Dép   

• Championnats Féminins 
o Une seule division avec 10 équipes 
o Moins de 18 féminin : 7 équipes . championnat en 2 phases 
o Moins de 15 féminin :  second tours des TQ le 20/09/2025 pour le championnat inter Dép     
o Moins de 13 féminin : second tours des TQ le 20/09/2025 pour le championnat inter Dép   

▪ Stage de rentrée pour nos arbitres JA et JAJ sur les deux premiers week-ends de septembre, date de rattrapage le 28/09/2025. 
o 29 JA 
o 25 JAJ 

▪ Deux évènements en 2026 à l’Aréna Futuroscope 
o Le 9 mai accueil de la rencontre Chambray les Tours contre Brest,  
o Les Rencontres Internationales de Châtellerault auront lieu du 16 au 18 janvier 2026 

▪ Le comité a un projet de sport d’étude sur les grades 3 et 4, pour la rentrée de septembre 2026 au lycée du Bois d’Amour. Après 
visio, rencontre avec Pascal Bourgeais et Jacky Bertholet. 

▪ Questionnement quant à la convention de mise à disposition par la FFHB d’un terrain de Hand à 4, le CD86 ayant fait part de son 
intérêt pour l’avoir en délégation  

CD 87 – Jérôme COUVILLERS  
▪ Augmentation du nombre de licences 

• Championnat : 1 équipe en moins 

• Augmentation du nombre de création de licences en M et F , toute catégorie confondue 
 

9. Questions diverses 
▪ Régionales du Handensemble : 24 au 26 avril 2026  
▪ Match Equipe de France M à PAU le 1er novembre 2025 : France/ Italie  

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 17h15 

Didier BIZORD        Patricia RAYMONDEAU  

Président de la Ligue Nouvelle -Aquitaine de Handball   Secrétaire Générale de la Ligue Nouvelle -Aqui-
taine de Handball 
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