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RECRUTEMENT - ALTERNANT-E T4 -
EDUCATEUR-TRICE / ENTRAINEUR-E HANDBALL

Intitulé du poste : Alternant-e(T4)-Educateur-trice/Entraineur-e de handball

Structure : HBC Lezay

Type de contrat : Contrat d'alternance

Date de prise de poste : ler septembre 2026

Temps de travail : 35 h par semaine (incluant soirées et week-ends selon compétitions)
Rémunération : Selon grille alternance

FINALITE DU POSTE

En lien avec I'équipe salariée et les dirigeants, assurer la conception, I'animation et la
sécurité des activités handball du club, avec un focus prioritaire sur le collectif =15 Féminin
et I'école de handball, tout en contribuant au développement associatif et a I'organisation de
stages (multisports et perfectionnement).

MISSIONS PRINCIPALES
1) ENCADREMENT SPORTIF ETENTRAINEMENT

Collectif =15 Féminin

« Planifier et conduire 2 séances/semaine (objectifs, contenus, charge de
travail).

« Construire un projet de jeu adapté a la catégorie et a I'objectif sportif.

o Préparer I'équipe a la qualification au championnat interdépartemental.

« Encadrer I'équipe en compétition (matchs, tournois, temps de regroupement).

« Assurer le suivi sportif individuel et collectif (évaluations, axes de progression,
bilans périodiques).

Ecole de handball

» Encadrer le Baby hand (samedi matin).

« Encadrer les U9 (mixte) et U11 (mixte) sur les séances d'entrainement.

» Adapter les contenus aux ages et niveaux ; assurer la sécurité et la dimension
ludique.

Aide sur d'autres catégories (renforts)

« Intervenir ponctuellement selon les besoins du club :
remplacements, ateliers spécifiques, renforts techniques.
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2) DEVELOPPEMENT ET PROMOTION DU HANDBALL
Interventions en milieu scolaire (TAP / écoles partenaires)

« Mettre en place des cycles handball (progressions, évaluations simples).
» Co-construire les contenus avec les enseignants.

« l|dentifier et orienter des enfants vers le club (passerelles école = club).
» Contribuer a la visibilité et a I'attractivité du club sur le territoire.

Développement associatif
Participer @ la mise en ceuvre du projet associatif sous I'angle développement :

« Fidélisation des licenciés ; lien avec les familles et partenaires ;
« Actions en faveur du vivre-ensemble et des valeurs du handball ;

» Aide sur I'école d'arbitrage du club (sensibilisation, accompagnement des
jeunes arbitres).

3) STAGES ET ACTIONS EXTRA-SCOLAIRES
Stages multisports

» Participer a la conception, I'organisation et I'animation des stages multisports
proposés par le club.

« Encadrer les groupes d'enfants et d'adolescents.

« Garantir la sécurité et la qualité pédagogique des activités.

Stages de perfectionnement handball

« Aider a la préparation des contenus (ateliers techniques, jeux, travail spécifique).
» Co-animer les séances avec I'équipe technique du club.
« Assurer un suivi et un retour pédagogique aupres des stagiaires.

COMPETENCES ATTENDUES
TECHNIQUES / METIERS

« Planification d'entrainement par objectifs (Baby/U9/U11/U15F).

« Pédagogie adaptée aux ages (motricité, ludification, progression technique/tactique).
« Connaissance des regles, de la sécurité, de la prévention des blessures et des roles
» de l'arbitrage.

» Capacité a observer, évaluer et formaliser des axes de progression.

« Maitrise de situations d'apprentissage variées (ateliers, jeux réduits, travail
spécifique).
« Organisation de compétition (feuilles, timing, logistique basique).

COMPORTEMENTALES

« Communication claire avec enfants/adolescent-e-s, familles, bénévoles,
enseignants.

« Ponctualité, autonomie, anticipation, esprit d'équipe, adaptabilité

« Dynamisme d'animation, créativité pédagogique, sens du collectif (valeurs club).
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PROFIL RECHERCHE

« Encadrant handballeur motivé par la formation et le développement d'équipes
jeunes

« Expérience souhaitée (stages/bénévolat) en encadrement jeunes et animation.

« Permis B et mobilité locale souhaités (déplacements ponctuels).

« Disponible en soirées et week-ends (matchs, tournois, stages).

CONTACT
Mail: 6079014 @ffhandball.net
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