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 PROCES VERBAL DU BUREAU DIRECTEUR DU JEUDI 2 AVRIL 2026 
 

 

Présents : Maryse BARGUÈS, Didier BIZORD, Jérôme COUVILLERS, Matthieu GONDELLON, Régine HANDY, Alain LEHOUX, Karine PLOUHINEC, 

Patricia RAYMONDEAU. 

Assiste : Arnaud CLEDAT, Directeur 

  

La séance est ouverte à 19h00 en visioconférence, sous la présidence de Didier BIZORD 

 

ADMINISTRATIF  
 

▪ Validation des PV des BD du 5 Février et du 5 Mars 2026 : 
Le PV du BD du 5 Février 2026 est approuvé à l’unanimité des membres du Bureau Directeur 
Le PV du BD du 5 mars 2026 est approuvé à l’unanimité des membres du Bureau Directeur 

 

 SITUATION POLE D’ACCESSION TERRITORIAL D’OLORON – DIDIER BIZORD 
 

▪ Didier BIZORD informe les membres du bureau directeur, suite à des échanges avec Eric BARADAT, de la mise en sommeil au 30 juin 2026 du pôle d’accession 
d’Oloron. La saison 2026-2027 sera consacrée au travail, si les conditions sont réunies, d’une possible ouverture sur le secteur de Pau pour la saison 2027-2028. Pour 
la saison 2026/2027, les jeunes filles seront accueillies sur le site d’accession de Talence ouvert l’année dernière. 

▪ Didier Bizord précise que cette décision fait suite au constat de dysfonctionnements remontés jusqu’à la DTN ces derniers mois. Ce site n’étant plus opérationnel avec 
actuellement un effectif trop faible et une absence de capacité à évoluer. 
A ce jour seulement 6 joueuses et parmi elles seulement une seule est potentiellement en mesure de poursuivre le chemin vers le haut niveau. L’objectif est de remettre 
en place un pôle avec 10/12 joueuses.  

▪ Devant l’annonce de cette décision, Maryse BARGUÈS demande à Didier BIZORD d’en informer le proviseur du lycée d’Oloron. 
▪ Didier BIZORD informe les membres du Bureau Directeur qu’un courrier officiel concernant cette décision prise avec la DTN sera envoyé vendredi. 
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POINT RH - RECRUTEMENT– REGINE HANDY – ARNAUD CLEDAT 
 

▪ Point fait sur les besoins en ressources humaines (PPF Garçons, PPF Filles, ITFE) 
▪ Présentation des propositions de recrutements  

➢ Recrutement d’un CTF pour renforcer les équipes du PPF Filles et de l’ITFE 
✓ Contexte : tension / surcharge sur les RH PPF et ITFE  
✓ LDM : G5 forfait jours (PPF Filles – ITFE (Formation T5 continu + modulaire)  

 
✓  Objectif : sécuriser la fonction ITFE- Plan de formation – Certification cible : 2029 

• Formation « Formateur de formateur » 

• Formation « Coordonnateur de formation »  
✓ Point Impact budgétaire  

➢ Recrutement d’un CTF pour renforcer les équipes du PPF Garçons et de l’ITFE 
✓ Contexte : tension / surcharge sur les RH PPF et ITFE 
✓ LDM – G5 forfait jours- (PPF Garçons, Beach, ITFE (Coordonnateur T4 + formateur T5-T4 continu et modulaire 
✓ Objectif : sécuriser la fonction ITFE – Plan de formation : Certification cible 2029 

• Formation « Formateur de formateur » 

• Formation « Coordonnateur de formation » 
✓ Point impact budgétaire 

➢ Recrutement d’un apprenti « Chargé de Développement structure sportive associative 
✓ Contexte : tension sur les RH Développement et sociétal 
✓ LDM : RSE, gestion des Labels, sociétal (service civique, intégrité), univers clubs, conseil des jeunes dirigeants, diagnostic des incivilités sur le terri-

toire, appui sur le projet territorial) 
✓ Tuteurs : Thibaut VAN ROYE et Antoine MAYOUX 
✓ Point impact budgétaire  

▪ Présentation de l’évolution de la masse salariale 2026-2029 – PPF Garçons + PPF Filles en lien avec les propositions de recrutement 
▪ Présentation de l’analyse de la masse salariale statutaire avec le recrutement de 2 CTF  
▪ Présentation de l’impact sur la Ligne NA au-delà de 20 ETP. 

 
▪ Après échanges les membres du bureau directeur approuvent le lancement du recrutement d’un CTF pour le PPF Filles / ITFE et d’un apprenti « chargé de 

développement structure sportive et associative » mais diffèrent le recrutement d’un CTF pour le PPF Garçons et ITFE en fonction de la temporalité 
d’ouverture du T4  

 

QUESTIONS DIVERSES 
 

▪ Résultats Equipe Ligue Filles : Suite aux résultats de l’équipe féminine aux inter-Ligues de Tournefeuille (10ème place) les membres du Bureau Directeur demande à 
l’équipe technique du PPF filles de produire un bilan complet et analyse des interligues avec les axes d’amélioration (détection) et les actions à mettre en place en 
2026/2027 

▪ Assises de l’arbitrage : Didier Bizord rappelle la genèse de l’organisation des Assises de l’Arbitrage  
Il est acté : Assises les 5 et 6 septembre sur 2 lieux (possibilités sur Mont de Marsan et Civray) 
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▪ Finances FFHB : adresser un courrier à la FFHB pour avoir des éléments comptables détaillés + visio pour échanger sur les éléments fournis avant le vote en AG 
FFHB  

▪ Pas de participation de la LNA au challenge Hand à 4 les 30 et 31 mai à la Maison du Handball : En réunion ETR, le Hand à 4 est considéré comme un outil et non 
comme une pratique. A ce jour aucun projet sur le Hand à 4 

▪ Téléphonie : éléments en cours d’analyse 
▪ Demande d’aide financière du CAPO  

➢ Pour la qualification de leur équipe masculine aux finales de zone de la coupe de France à Montpon le 5 avril : il est acté l’attribution (conformément à la 
décision adoptée lors du CA du 24 mai 2025) d’une aide d’un montant de 500€ 

➢ Pour la qualification de leur équipe Handsourds à la Finale de la Coupe de France paralympique à Paris Bercy le 23 mai : il est acté l’attribution d’une aide 
d’un montant de 500€   

▪ Demande d’aide financière du club de Saint Loubès suite à la qualification de leur équipe à la finale du championnat parahand le week end du 11/12 avril  
Il est acté l’attribution d’une aide financière de 200€ pour la location d’un minibus  

▪ Discipline : Suite au point fait par Jérôme COUVILLERS sur les sanctions disciplinaire territoriales depuis le début de la saison en lien avec des incivilités notamment à 
l’égard des Jeunes Arbitres et devant le constat d’une banalisation des incivilités, les membres du Bureau Directeur sollicite une réunion avec les présidents des com-
missions Arbitrage et Discipline. 

▪ Prochain BD : 21 mai 2026 
 

 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 22h15 
 
 
Didier BIZORD        
Président de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball 

Patricia RAYMONDEAU 
Secrétaire Générale de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball

  
 
 
 

           
 
Diffusion : Mise en ligne sur le site de la Ligue.          
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