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 PV DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DU SAMEDI 21 MARS 2026 A NIORT 
 

 
Présents : Fethi BENSAAD, Maryse BARGUÈS, Francine BERGÈS, Didier BIZORD, Jean-Baptiste BLOT, René BOTTELEAU, David CAR-
VALHO, Sylvie CHARRIER, Jérôme COUVILLERS, Patrick GAUTIER, Matthieu GONDELLON, Jean-Michel LABORDE, Etienne MEROP, Irène 
MEROP-VICENS, Patricia RAYMONDEAU, Mikaël VIRE, Thierry THEVENET 
Excusés : Audrey ARDEVEN, Delphine BOUCHARESSAS, Marion FORT, Christophe GAUTHIER, Marine GAREL, Régine HANDY, Christophe 
JERRETIE, Alain LEHOUX, Frédérique MASSON-KESPI, Nathalie NORMAND, Pierre PERPILLOU, Yann PLANTE, Karine PLOUHINEC, Pas-
cale QUEANT. 
Assistent : Antoine MAYOUX, responsable administratif, Arnaud CLEDAT, directeur, Johann LANGLOYS, CTS  
  
Le quorum est atteint, le conseil d’administration peut valablement délibérer. 
La séance est ouverte à 10h00, sous la présidence de Mr Didier BIZORD. 
 
En préambule, Didier BIZORD remercie le comité des Deux Sèvres pour l’organisation de ce Conseil d’Administration décentralisé, revient sur 
la liquidation de 2 clubs de notre territoire, Bergerac Pourpre Handball et Mérignac Handball, laissant une dette non négligeable à la Ligue, 
amenant à une réflexion autour d’un process à mettre en place dans le cas de non-respect des échéanciers pour les clubs en dette. Il rappelle 
aux comités la visioconférence du 25 mars avec Philippe BANA pour aborder différents points sur la construction du budget FFHB et fait un 
point sur les propositions fédérales.   
 
A l’ordre du jour : 

1. ADMINISTRATIF 
• Approbation des procès-verbaux 

 Approbation PV CA du 13 décembre 2025 
Le PV CA du 13 décembre 2025 est approuvé à l’unanimité des membres du conseil d’Administration présents 

 Approbation PV CA mailing du 4 février 2026 – membres à coopter – Sous commission de discipline – CD87 
Le PV CA mailing du 4 février 2026 est approuvé à l’unanimité des membres du conseil d’Administration présents 

 Approbation PV CA mailing du 19 février 2026 – Membre à ccopter – Sous commission de discipline – CD79 
Le PV CA mailing du 19 février 2026 est approuvé à l’unanimité des membres du conseil d’Administration présents 

• Commission de Discipline – Membre à coopter 
 Sous commission de discipline du CD16 

Laetitia GIGON est cooptée au sein de la sous commission de discipline du CD16 , à l’unanimité des membres du Conseil 
d’Administration présents 
   Commission de discipline LNA 2025-2026 au 21032026.xlsx 
 

• Retroplanning Vœux clubs / Comités – AG Ligue 2026 
 Courrier adressé par mail aux clubs le 24 mars, les invitant à adresser à leur comité départemental leurs vœux pour 

l’AG de Ligue avant le 13 avril. 
 Courrier adressé par mail aux Présidents de Comités le 24 mars les informant de l’envoi aux clubs et les invitant à 

transmettre ces vœux, après avoir émis un avis avant le 27 avril à la Ligue. ( Format word) 
 Envoi vers les présidents de commissions pour avis: 28/29 avril 
 Etude en BD : 21 Mai 
 Avis CA: 30 mai 

 
2. Point RH – Arnaud CLEDAT 

• Recrutements à venir :  
 1 Poste de Conseiller Technique Fédéral (PPF_ITFE), 
 1 Contrat d’Apprentissage en comptabilité, 
 1 Contrat d’Apprentissage en ressources humaines 
 Le Calendrier : 

→ Ouverture des postes :  fin mars 2026 
→ Date limite de candidatures : 26 avril 2026 
→ Sélection des candidats  : 27 avril au 7 mai 2026 
→ Entretiens de Recrutement : période du 18 mai au 5 juin 2026 
→ Prise de fonction : 20 août 2026 

• Document Unique Evaluation des Risques Professionnels 
 Les 3 DUERP ont été adressés aux services de prévention et de santé au travail, 
 Documents tenus à la disposition des salariés de la Ligue (dans le SIRH - Eurecia) et auprès du CSE. 

• Actions réalisées depuis la réalisation des DUERP :  
 Etude de postes et enquête auprès des salariés de la Ligue pour recenser les besoins en matière d’amélioration des 

conditions de travail, 
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 Commande des équipements à la suite des remontées des salariés : double écran, réhausseur d’écran, clavier 
déporté, souris ergonomique, etc. 

• Séminaire Impulsion 2028 
 Organisation et financement : 

- Session prévue à Créteil les 26 et 27 mai 2026  
- Régions concernées : Nouvelle-Aquitaine, Île-de-France et Hauts-de-France  
- Thème : Pilotage et Management d’un projet de territoire 
- Financement : dépôt de deux dossiers ACCO auprès de l’AFDAS afin d’envisager une prise en charge des frais de 

déplacement (dans la limite des fonds disponibles et plafonnée à 300 €) 
 Point est fait des inscrits au jeudi 19 mars 2026  

 
3.  POINT FINANCES – Arnaud CLEDAT 

• Cloture de la comptabilité 2025 
 Finalisation du traitement des MAD / prestataires ITFE (période novembre–décembre 2025) 
 Finalisation des écritures de fin d’année 
 Vérification des comptes généraux et analytiques (stabilisation et fiabilisation des comptes) 
 Gestion des abandons de frais et des heures bénévoles 
 Intervention de l’Expert-Comptable : première quinzaine d’avril 2026 
 Intervention des Commissaires aux comptes : du 5 au 7 mai 2026 

• Budget 2026 et 2027 
 Retard constaté dans la constitution du budget 
 Sollicitation des responsables des axes (élus et professionnels) à compter de début avril 2026 
 Stabilisation du budget prévue pour début mai 2026 

 
4. BEACH HANDBALL 
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5. HANDENSEMBLE 

 

  

  

 
 

6. ETR – PPF – Johann LANGLOYS 
• PPF Féminin 

• Janvier à mars 2026 : 
 WE 10-11 Jan. 26 : ICT 2012 à Biscarosse (40), Brive (19) et Bergerac (24) 
 Jan. 26 : RIS2 (préparation IP) au Creps 
 30 Jan 3 Fév. 26 : 

o Interpôles à Besançon (25) :L NA  = 4ème /16 
 11-13 Fév. 26 : Stage Potentiel Accession au Creps 
 13-15 Fév. 26 : Stage Evaluation Accession (2010/11) 
 13 au 15 Mar. 26 : 

o Interligues à Tournefeuille : LNA = 10ème /15 
• Prévisionnel avril à juin 2026 : 

 - 04 et 05 Avr. 26 : TNMB à Nousty (64) 
 - 16 et 17 Avr. 26 : Concours unique Pôle F Creps 
 - 20 au 24 Avr. 26 : Stage National U16 à la MDH 
 - 17 au 22 Mai 26 : RIG à la MDH 
 - 06 et 13 juin 26 : ICT1 F (lieux à définir)  

• PPF Masculin  
• Janvier à mars 2026 : 

 12 Jan. 26 : ICT 2012 T1/T3 à St Loubès (33), T2 à Monpon (24) 
 - 20/21 Jan. 26 : Tournoi préparation Interpôles à Bordeaux (format 4 équipes      6 équipes 26/27 ?) 
  - 9 au 11 Fév. 26 : Stage Potentiel Accession et territorial au Creps 
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 - 2 au 8 Mar. 26 : Interpôles à Nantes (44) : LNA = 9ème / 16 
 Mars : journées d’évaluation Pôle 

• Prévisionnel avril à juin 2026  
 04 et 05 Avr. 26 : TNMB 
 - 07 au 09 Avr. 26 : Stage Ligue à Mont de Marsan (40) 
 - 10 Avr. : Concours unique au Creps 
 - 27 Avr. / 01 mai : Interligues à St Dié des Vosges (88) 

• ETR 
 Réflexion en cours sur la formule des intercomités régionaux féminins 26/27 : propositions à venir 
 Animation du réseaux PPF Fet M : Informations, interventions, formations, montées en connaissances et compétences 

des cadres du réseau  

• DT / Ligue / FFHB 
• - 26/27 mai 26 : Séminaire 2 Impulsion 2028 à la MDH 

 
7. Les Assises de l’Arbitrage 2026 – David CARVALHO 

• Diagnostic et Axes de travail 
 Contexte 

Pourquoi ces Assises : 
 Baisse / tension sur les effectifs arbitres 
- Difficulté de fidélisation 
- Attentes fortes des clubs 
- Climat des rencontres dégradé 


��� Objectif : remettre à plaMethodologiet et structurer durablement 
 Méthodologie 

Une démarche basée sur le terrain 
- Questionnaire clubs 
- Questionnaire arbitres 
- Analyse croisée des retours 
Problème N°1 : Le climat des mat 


��� Une vision partagée du terrain , pas une vision «  institutionnelle » 
 Constat global 

Un système qui fonctionne mais sous tension 
- Engagement réel des clubs 
- Motivation présente chez les arbitres 

Mais : 
- Manque de ressources 
- Manque de suivi 
- Organisation peu lisible 


��� Le système repose sur l’engagement individuel, pas sur sa structure 
 Problème N°1 : le climat des matchs : 

-Incivilités 
- Pression du public et des bancs 
- Manque de respect 

Impact direct :  
-Décrochage des jeunes arbitres 
- Désengagement 
- Image dégradée 


��� Sans amélioration → aucune politique arbitrage ne tiendra 
 Le point faible structurel : un manque de suivi apres formation 

Clubs : Pas de retour après formation 
Arbitres : isolement, peu de feedback 


��� On forme… puis on laisse seuls 
 Formation et organisation : des dispositifs utiles mais perfectibles 

Formation jugée, trop théorique, parfois inadaptée 
Organisation : manque de lisibilité, manque de coordonation  


��� Un système perçu comme complexe 
 Attractivité : un enjeu majeur de fidélisation 

Arbitrage perçu comme contraignant 
Manque de reconnaissance 
Concurrence avec la pratique joueur 


��� On recrute… mais on ne fidélise pas 
 Les 5 axes de travail proposés pour les Assises de l’Arbitrage 

 Sécuriser l’environnement des matchs 
 Structurer l’accompagnement des arbitres 
 Repenser la formation avec plus de terrain 
 Renforcer l’attractivité et la valorisation 
 Clarifier et simplifier le système  

 
Didier BIZORD rappelle la genèse de l’organisation des Assises de l’Arbitrage : qui est d’entendre les clubs sur leurs difficultés à remplir leur 
CMCD  
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Suite au retour des clubs au questionnaire qui leur a été adressé,au vu du nombre de réponses ainsi que du nombre de clubs qui seraient présent 
à la date fixée initialement, des délais en terme de communication, des difficultés en terme de ressources humaines, il est acté un report des 
Assises de l’Arbitrage à une date ultérieure en début de saison 2026/2027 (5/6 septembre) avec la possibilité de faire sur un même weekend 
deux rassemblements (un dans le nord, un dans le sud du territoire) 
 

8. Point des Commissions  
• Commission Organisation des compétitions – Mikaêl VIRE 

 Championnats Adultes 
• Il reste 5 matchs dans les championnats régionaux 
• Quelques d’anomalies liées au brulage notamment 
• Deux forfaits généraux : Mérignac 3 en PNF et CAPO Limoges 2 en ERF 
• La situation de Bergerac a entraîné 2 week ends sans match pour les licenciés du club 

 Championnats jeunes 
• U17 Elite M : Poule haute, les réserves dominent. 
• U18 Elite F : 2ème phase par niveau, matchs plus équilibrés, 2 titres à décerner ( Excellence et Honneur) 
• U17 Région M : 2ème phase par niveau, matchs plus équilibrés, brassage géographique 
• U17 Région F : 2ème phase par niveau, 4 clubs dominent l’Excellence, c’est équilibré en Honneur  
• U18 territorial M: nouveauté, clubs interrogés satisfaits par ce niveau de jeu intermédiaire avec intérêt dans la phase 

comité et phase régionale équilibrée. 
• U18 territorial F: idem masculin, quelques fragilités liées à la pratique féminine mais satisfaction égalemen 

 Fin de saison COC NA 25/26 
• Finales régionales adulte et U17 à Aigre (16) les 13/14 juin 
• COC plénière le 18/04, travail autour de la Coupe de France jeune, parahand et beach notamment 
• Finales régionales U15 à Isle (87) le 21 juin, 1er tour le 23/24 mai 
• TQ U17 France féminin à Celles sur Belle (79) le 31 mai 
• TQ 17 Elite masculin et 18 Elite féminin les 30 et 31 mai 
• TQ 17 Région masculin et féminin début septembre 2026 

 Evolution proposée pour 26/27 
• Passage N3F et PNF à 12. 
• Modification qualification en U18 France suivant classement U17 Elite et relégués U18 France. 
• Repêchage championnat régional : alignement sur la règle fédérale type « ping pong ». 

• Commission Territorale d’Arbitrage – David CARVALHO 
 Depuis le dernier CA 

• Lancement de la Formation Juge Accompagnateur Territorial :  22 stagiaires issus des comités 16 – 17 – 33 – 64 – 79 
– 86 et 87 

• Stage des JAJ T2 PPF à Talence avec 17 binômes provenant de différents secteurs  : à signaler pour la première fois 
depuis 8 ans, l’absence de JAJ du comité 64. 

• Le premier match officiel de Hand Fauteuil le dimanche 1er Mars 2026 entre les clubs de St LOUBES et YCHOUX à 
Pons (17) : la CTA remercie Mathieu AUJARD du club de Surgères pour sa disponibilité et la qualité de son arbitrage. 
La CTA est consciente du chemin qu’il reste à faire dans ce domaine 

• Nos arbitres et jeunes arbitres brillent au niveau national : 
Le binôme BICHON / MOREAU (JAJ T1 PPF Arbitrage Secteur 79) a sifflé la petite finale aux IL Féminins à 

Tournefeuille 
Le binôme ARTAUD / MUHLEMATTER (JAJ T1 PPF Arbitrage Secteur 79) est convoqué sur le stage SN U16F du 

21 au 24/04 à la MDH 
• Les binômes en formation T1N FERRANDON / ROJAS VELASQUEZ et CARRILLON / RAGON ont fait forte impression 

sur les finales de secteur des Coupes Régionale et Départementale à PESSAC 
 Prochaines échéances 

• Formation Arbitres HandFauteuil le Jeudi 26 Mars animé par Germain SOUBRIE, Arbitre IHF Hand Fauteuil  
• Formation Finale JA T3 Accession le dimanche 29 Mars à Biscarrosse 
• Conseil des Secteurs Mercredi 01/04 en visio 
• IC Nationaux le 04 et 05 Avril 
• Les Assises de l’arbitrage le 11/04 ? 
• Young Women Cup à St Médard du 15 au 17 Mai 
• Conseil de Promotion le 18 Mai 2026 

 Demande CTA : 
• La CTA souhaite que le tableau récapitulatif des décisions de la discipline soit plus explicite et demande à être en copie 

des décisions envoyées aux arbitres  
• Commission Médicale : Dr Féthi BENSAAD 

  Concernant le suivi des joueurs victimes de commotion cérébrale . 
- Marion B. Elle a gardé des séquelles de ralentissement dans l’accomplissement des tâches raison pour laquelle 

elle a eu un certificat médical pour lui laisser plus de temps pour certaines épreuves théoriques. 
- Enzo B . Son bilan cardiaque est normal , son neurologue a préféré pour le moment de ne le mettre sous traitement 

médical . En ce qui me concerne je l’ai autorisé à arbitrer pour garder un minimum d’activité physique et par la même un bon 
équilibre psychologique. 

 Pour information : 
Au niveau du club Merignac Gironde Handball ,lorsque les joueuses et les joueurs reçoivent un carton blanc , l’intéressé doit 
fournir un certificat médical lui permettant de reprendre le handball faute de quoi il n’est pas autorisé pour la reprise de l’ 
entraînement et de la compétition . 
Cette décision a été validée par le conseil d’administration du club lors de sa réunion en date 14 janvier 2026 .. 
 
 
 

• Commission de Discipline – Irène MEROP – VICENS 
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 81 DOSSIERS à ce jour, 39 lors du précédent C A. 
Le constat montre que les matchs de jeunes, amènent beaucoup de rapport pour contestations sur l’arbitrage tant au niveau 
des joueurs que des officiels, 
La commission entend prôner la tolérance « zéro » sur les incivilités envers les arbitres et surtout les JAJ. 
La commission rend obligatoire la formation « tous unis contre les violences » à tous les encadrants qui ne l’ont pas faite, 
avec contrôle avant la fin de la saison. 
Lors de dossiers émanant de faits de jeu, qui ont amené un carton rouge et bleu, une lettre d’avertissement a été envoyée 
aux fautifs. (pas de retour en disqualification de ces joueurs pour l’instant). 
La commission a facturé pour 15000€ d’amendes, c’est énorme, alors qu’on devrait être à 0 
Les amendes représentent un levier important mais pas dominant, Les sanctions financières restent mesurées, avec un rôle 
dissuasif plus que punitif. 

 Points positifs 
Faible taux de relaxe → qualité des dossiers, Utilisation du sursis → approche éducative, Volume traité important → 
commission active 

 Points de vigilance 
Volume global élevé → question sur climat sportif, 180 matchs fermes → impact réel sur compétitions, Huis clos → signal de 
situations tendues 

 Nécessité éventuelle d’actions préventives (clubs, éducateurs, arbitres), lors du séminaire intégrité, il a été abordé la faisabilité 
de mettre en place un « référent des parents » qui serait l’adjoint du RSEC, lors des matchs. La FFHB est en réflexion sur 
une licence « ESPRIT CLUB » pour ce sujet. 

 La sous-commission de discipline du comité 24 souhaiterait que les jeunes polistes ou les joueurs des sélections, ainsi que 
les encadrants, soient sensibilisés au numérique en utilisant les services de « log’in » qui est partenaire de la FFHB. 

 En conséquence : nécessité de renforcer nos actions de sensibilisation, en particulier auprès des clubs et des encadrants. 
Dans cette perspective, il nous semble pertinent de travailler sur trois axes : 

 renforcer la prévention auprès des clubs identifiés comme à risque, 
 développer la formation des encadrants sur la gestion des comportements, 
 et continuer à affirmer un soutien clair et constant envers le corps arbitral. 

• Commission Statuts et Réglementation - Francine BERGÈS 
 Qualifications 

• 47 076licences au 20/03/26 - 2h30 (46 974 licences au 20/03/2025 : + 102). 
• Le contrôle aléatoire a été lancé sur 10 % des 18 400 licences qualifiées automatiquement au 28/11/25. Ceux-ci 

représentaient 40 % des qualifications. 
• Il en résulte que 4% de non-conformités ont relevés sur 1 312 dossiers vérifiés. C’est peu mais ces non-conformités 

concernent 12 certificats médicaux, 8 photos dont le visage n’est pas reconnaissable et 22 erreurs sur l’identité du 
licencié (noms mal orthographiés, lesquels provoquent des doublons voire des triplons, erreur date de naissance,…) 

• Une réunion en présentielle a été faite avec toute l’équipe Qualifications (10 sur 15). Les 5 personnes absentes ont eu 
un compte-rendu en visio 

 Conventions entre clubs : 
Les réunions bilan ont débuté, soit 41 réunions, principalement en visio. 
9 courriers ont été envoyés aux clubs porteurs sur des conventions entre clubs dont le partenaire ou l’un des partenaires 
ne présentait pas de joueur. 
Cela concerne : 

 Entente Périgourdine – U17M 
 Montpon – Mussidan - +16M 
 Sarlat – Le Bugue - +16F 
 Léognan – Talence – U17F 
 Landes Côte Sud HB – U17F 
 Entente Buros – Pau-Nousty : +16M 
 2 PAM – U17M (1 club partenaire sur 3) 
 2 PAM – U17F (1 club partenaire sur 3) 
 Palais – PAM - +16F (1 club partenaire sur 2). 

Le renouvellement de ces conventions ne sera pas accepté dans ces clubs partenaires. 
 CMCD 

Une analyse est en cours sur un comparatif sur 3 saisons y compris celle-ci et sera proposée pour être présentée aux 
Assises de l’Arbitrage. 

• Commission Réclamations et litiges 
 Depuis le mois de Septembre 2 dossiers pour faute technique d’arbitrage : , classés sans suite et rejeté un dossier en Coupe 

de France (non concerné par cette compétition). 
 2 dossiers en cours : pour match arrêté par le juge arbitre à 1 minute et 20 secondes de la fin du match. Cette rencontre a 

donné lieu à une commission de discipline et la CRL doit statuer sur la suite à donner à cette rencontre sur le temps restant. 
La commission en visio a lieu mardi 24/03/26. 

 L’autre dossier concerne une qualification de joueur après une mutation, la commission aura lieu sur le mois d’avril, dossier 
pour lequel la commission a obtenu toutes les informations nécessaires. 

 En résumé depuis la  prise de fonction au mois de juin dernier d’Audrey ARDEVEN :  10 dossiers traités ou à traiter. 
  A souligner qu’il est difficile d’obtenir les rapports des juges-arbitres. Il faut relancer plusieurs fois. Ce qui implique à avoir 

des délais de traitements assez longs. A noter que lorqu’un rapport est demandé c’est que la commission fait suite à la 
réclamation 

 
 

4 Point des Comités  
 CD 16-René BOTTELEAU 
 Point licences 

• 2679 au 20 mars, fort ralentissement des prises de licences depuis décembre 
• retard d’une trentaine de licenciés / N-1. 
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• net recul en U11 (+chez les G) et U13 (+chez les F). 
• catégories ayant dépassé le total de la saison dernière: U9, U15, et loisir. 
• pour les autres catégories c’est équivalent. 
• en fin d’année, bien qu’en baisse,  près de 2700 licenciés c’est bien, la saison passée  a connu une poussée inhabituelle. 

 Dispositif Pass Sport  
• les 6-13 pour lesquels le dispositif a été supprimé: 30 licences en moins (-3%). 
• les 14-17 pour lesquels le dispositif est passé à 70€: pas de changement, 3 licences en plus (<1%) 

 Formation :  
• beaucoup d’encadrants en formation encore cette saison: une trentaine. 
• seul regret: peu de femmes, trois 

 Discipline 
• beaucoup d’activités de la commission. 
• cartons rouge direct: au même niveau que la saison dernière alors qu’il  reste 3 mois à jouer. 
• rapports: augmentation de 50%. 
• 5 clubs cumulent à eux seuls la moitié des rouges directs et 40% des rapports ayant occasionné des sanctions. 
• catégories les plus concernées: les séniors et les U18. 
• chez les plus jeunes, moins de fautes collectives club, il faut rester attentif, les protocoles mis en place en début de 

match tendent à s’essouffler 

 RH : : une demande de consolidation subvention emploi pour Benjamin Mehdaoui. – ADS  

 CD 17 – Patrick GAUTIER 
 Licences : 

• Le comité n’a toujours pas réussi à rattraper son retard de licenciés, espère finir à - 150 (de - 150 à -180) 
A date au 19/03/2026 :  

2024/2025 = 3 554 licenciés  
2025/2026 = 3 373 licenciés  
Soit – 181 licenciés 

 Le planning des opérations de prévues sur les 3 prochains mois (hors IC et IC BEACH)) 
• En collaboration avec la ligue: Les régionales du Hand Ensemble (Fauteuil et adapté), à La Rochelle le vendredi 24 avril 

pour les mineurs et les 25 et 26 avril = tournoi club 
• Tournoi départemental des collèges de Hand à 4 à St Jean d’Angély le mercredi 13 mai en collaboration avec l’UNSS 

et le club de St hilaire / St Jean 
• Rencontres de hand à 4 à Saintes pour les seniors mixtes (+ de 18 ans pour les fém. et + de 30 ans pour les masc.) le 

8 mai en collaboration avec le club de Saintes 
• Tournoi départemental sur herbe à Rochefort le 14 juin regroupant les – de 9 et les – de 11 ans 
• Challenge Coupe 17 Hand Ensemble (fauteuil et adapté) à Courçon le 21 juin en collaboration avec le club de Courçon, 

bonne ambiance assurée 
• AG du Comité le 13 juin à La Rochelle  

 Remerciements: Le Comité remercie la ligue et son président pour la mise à disposition de Lucille BRUXELLE, le mercredi 18 
mars au matin, à Saintes, (avant le pré-concours au pôle, l’après-midi), interventions auprès des entraineurs du secteur féminin 
et jeune (-13, -15 et -17). Nos entraineurs en sont ressortis rebooster. A renouveler 

 CD 19  
 Evolution des licences : 

• 1 440 licences : -11% / total n-1 
• Compétitives : -6% / total n-1 Dirigeant : +13% / total n-1 

 Commission développement 
• Convention Préfecture lutte contre les violences signée en septembre : désignation au trophée du Fairplay à faire 

pour fin de saison 
• Difficultés à développer les licences compétitives jeunes et à trouver des bénévoles dans certains clubs 

 Commission RH/Finance 
• Signature des MAD des salariés clubs pour PPF joueurs et arbitres. 
• Première facture de 6 600€ du CD87 pour fonctionnement tridep. 
• Dossiers de subvention (FDVA2, ANS, conseil dép) 
• Changement du siège du Comité 

 Commission sportive 
• Julien Fradet (CD87) : travail ETD19 (fin de saison et projection Saison S+1 pour anticiper intelligemment les fu-

tures ententes. 
• PPF joueurs : Créneau hebdomadaire en place 
• Intercom Beach en mai 
• Formation EJ et DE en cours. 

 
 
 CD 33- Etienne MEROP 
 Licences : À ce jour, 14 820 licences. Un léger retrait sur les catégories jeunes : les 6-11 ans (-146) et les 12-16 ans (-56). 

Globalement, l'écart est de -96 (hors licences Beach). 
 Équipes : 578 équipes compétitives (+5). Une légère baisse chez les -15 ans filles (-4) et les -11 ans filles (-6). 
 Stages d’été: Cette année, ouverture de  4 semaines de stage de perfectionnement. Pour rappel, en 2025, cette opération a permis 

de dégager un bénéfice de 10 000 €. Le comité espére doubler ce résultat pour 2026. 
 Finances : le cabinet comptable vient de transmettre au comité une première mouture du bilan, quelques écritures restent encore à 

comptabiliser. Le CD toutefois espére un résultat positif. Selon le résultat final, il prévoit d'octroyer une dotation aux clubs sous 
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diverses formes (financement de formations, de matériel, etc.), faire une provision pour risques ainsi que le versement d'une PPV 
(Prime de Partage de la Valeur). 

 Assurance :Le Comité de Gironde est désormais couvert par une assurance globale. Souscription d’une assurance collaborateurs 
protégeant à la fois les bénévoles et les salariés dans le cadre de leurs missions. 

 Inciviloités :Le CD33 va signer une Convention relative à la prévention et à la lutte des violences commises lors des rencontres 
officielles de handball avec le SDJES et le Préfet de la Gironde. Nous avons commencé à signaler des comportements à cette 
instance. 

 CD 40 : Jean-Baptiste BLOT 
 Licences :  a ce jour 2162 licenciés(es) 

 1013 femmes 
 1149 hommes 

 Toutes nos commissions fonctionnent bien , sauf la commission de discipline que le comité a du mal à mettre en place ; trois dossiers 
en attente. 

 Quelques soucis d’organisation des plateaux école de hand dans certains secteurs :des clubs ne se déplacent pas Manque de 
communication entre eux 

 Depuis cette saison, le comité a commencé à travailler sur deux générations de joueuses et joueurs pour ses équipes 
départementales. 

Le seul problème renconté concerne la limite d’heures des MAD, ce qui complique l’organisation d’un nombre suffisant de CPS 
pour travailler correctement. Plusieurs idées pour la saison prochaine pour encore mieux travailler sur les générations futures avec 
beaucoup plus de collaboration avec les techniciens formés de nos structures. 

 La saison du Beach handball est lancée. :organisation des premiers CPS féminins et Masculins. 
 12 Filles 
 16 Garçons. 

Un projet de beach parc est en court sur la commune d’Ychoux.(2 Terrains) 
 CD 64 – Jean-Michel LABORDE 

 les chiffres clés du 64 : 
7915 licenciés, en augmentation de 250 à date. Les 8000 sonten ligne de mire mais peut-être pas pour cette saison... 

et toujours 52% de filles. 
 Communication : le comité s’est attaché les services d'une salariée de club pour améliorer sa visibilité. Sur la base d'une demi-

journée par semaine, elle coordonne les publications sur les réseaux sociaux et vient de réaliser son premier reportage : la mise 
en lumière d'un club du département (Lucq de Béarn, dernier rescapé de la Coupe de France pour le 64). 

 CD 79 – Sylvie CHARRIER 
 Nombre de licences: 3307 

1388 licences filles 
 1919 licences garçons 

 Etude d’un poste pour la partie arbitrage au niveau du comité. 
 Finales de coupe le 13 et 14 juin à Celles sur Belle. 
 AG du Comité le vendredi 26 juin à St Maixent. 
 Incivilités : première réunion avec les clubs posant problème, puis réunion avec les autres clubs autour du fair play, incivilités, 

Enregistrement d’un message que les clubs doivent diffuser avant le début des rencontres 
Mois « Esprit sport» 

 CD 86 – Thierry THEVENET 
 Moins 43 licenciés par rapport à la saison dernière 
 Terrain pour commencer à développer le Beach 
 Préparation de la fête du Handball , week end de l’Ascension 
 Préparation de la fin de saison : Assemblée Générale et finales de Coupe 

 CD 87 – Jérôme COUVILLERS 
 Licences : 1% de baisse à date 
 Poursuite du Travail sur l’inter départemental avec le comité Corrèze 
 Travail autour des incivilités : voir avec le rugby et le basket pour mettre en place une action commune 
 Préparation de la fête du Handball 
 Préparation de l’AG de la Ligue avec le club d’Isle 

 
5 Prochain CA le 30/05 à Mérignac, maison des associations 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 16h30 
 
 
                      Didier BIZORD      Patricia RAYMONDEAU  

Président de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball            Secrétaire Générale de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball 

                                         
 
Diffusion : Mise en ligne sur le site de la Ligue. 
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