
ITFE LIGUE NOUVELLE-AQUITAINE

TFP « ÉDUCATEUR 
DE HANDBALL »
Formation & Emploi Référentiel de 

Certification



Bloc n°1

Accompagner les pratiquants et officiels, 

lors de rencontres sportives de la 

FFHandball, en sécurité.

Bloc n°2

Contribuer au développement de projets 

et au fonctionnement d'une structure de la 

FFHandball.

Bloc n°3

Concevoir, Animer et évaluer en sécurité 

des cycles de séances de découverte, 

d'initiation et d'apprentissage.

Structure du diplôme

MSP : Mise en situation professionnelle: Minimum 350h

❑ Bloc 1 et Bloc 2: Minimum 60h
❑ Bloc 3: Minimum 170h
❑ + 120h à répartir

TUTORAT

Obligatoires

Les suivis tutorés par un tuteur ou par le maître 

d’apprentissage, dans sa structure d’alternance  

Soit : 3 minimum dont 2 sur les pratiques 

support à l’épreuve d’évaluation



Handball à 7

Désigne la pratique dite traditionnelle de la discipline regroupant :

Offres de pratiques

Ensemble des pratiques transversales :

Public « jeunes » (Catégories U11 jusqu’à U18)
Public « adultes »

Définition des « Pratiques Handball »



12
MOIS DE 

FORMATION

Spécificités du parcours

Le parcours choisi par l’ITFE combine :

Handball à 7 + 3 Offres de Pratique

415 Heures
Parcours Apprentissage

386 Heures
Parcours Classique

Le Parcours  en Nouvelle-Aquitaine

Avec 30h de modules 
complémentaires 

obligatoires

Apprentissage: 
Des modules de renforcements à 

choisir dans le catalogue ITFE LNA 
si allégements ou dispenses après 

le PIF 
(Positionnement individuel de 

formation)



Modalités d’alternance Coordination ITFE

Temps de formation en centre (ITFE)

Formation organisée à distance

Stages pratiques en structure (MSP)

Calendrier fixé par l'ITFE (Inscriptions, tests, jury)

Lieux : Sites de l'ITFE 

Responsabilité pédagogique : ITFE & son responsable

coordonnateur de formation

Organisation de la Formation

❑ Durée 12 mois TESTS LE 31 AOUT- POSITIONNEMENT LE 14 SEPTEMBRE ( et début de la formation)

❑ RYTHME:  3 ou 4 jours de stage par mois , du lundi au jeudi.

❑ LIEUX : Dans les différents sites de la Ligue Nouvelle-Aquitaine et dans ses structures clubs



« L’Éducateur de Handball exerce son métier en 
cohérence avec les valeurs, orientations et cadre 
règlementaire de la FFHandball. » 

“
RÉFÉRENTIEL MÉTIER FFHANDBALL



Activités métier

Épreuve 1 (Dossier + Entretien)

Délai : 15j avant l'épreuve.

Prérequis : Justification de participation aux différents rôles  (FDME) + 

Compte-rendu d'expérience.

Gestion de groupe en sécurité (aspects admin, règlementaires et 

pédagogiques).

Conseil aux officiels (JAJ, Secrétaire, Chronométreur) lors des 

championnats.

BC1 : Accompagnement & Sécurité

Réalisation  du volume horaire MSP minimum avant chaque épreuve ❑ Bloc 1 et Bloc 2: Minimum 60h



• Domaines d'activité • Épreuve 2 : Production écrite & entretien

Élaboration, mise en œuvre et évaluation de projets.

Gestion administrative et contribution à la vie associative.

Communication et promotion interne/externe.

Document requis (J-15) :

Description de la mise en œuvre d'une action en lien avec le projet de la structure 
d'alternance.

Contenu : Démarche, rôle direct, communication, bilan.

• Déroulement : 10 min présentation (support libre) + 30 min 
d'échange.

BC2 : Développement & Projets

Réalisation  du volume horaire MSP minimum avant chaque épreuve



Conditions BC1 Conditions BC2

Non-transmission des documents = Avis défavorable 

direct.

Entretien portant également sur l'accompagnement et la 

prévention des violences.

Rattrapage possible si échec à l'initiale.

Validation conditionnée par l'acquisition de l'ensemble

des compétences du bloc.

Respect impératif du délai de 15 jours.

Focus sur le rôle direct du candidat.

Réussite : BC1 & BC2



Référentiel d'activités

Prérequis aux épreuves 3A et 3B

Transmission (J-15) de deux documents présentant deux cycles de 6 séances (2 visées différentes sur 3) : 

PARCOURS TFP4 LNA- SESSION 4: 

• Handball à 7 : Publics « Jeunes » (U11 à U18) et « Adultes ».

Conception : Élaboration de cycles de séances adaptés au public 

visé et au projet club.

Action : Mise en œuvre et évaluation de séances de découverte, 

d'initiation et d'apprentissage.

BC3 : Conception & Animation



Évaluations du BC3

Épreuve 3A : Dossier & Entretien

Épreuve 3B : Mise en situation

Support Vidéo requis.

Public « Adultes » (Hand à 7).

10' Présentation + Échange.

45 à 60 min d'animation.

8 pratiquants minimum.

Public « Jeunes » (U11-U18).

La validation de l'épreuve 3B est soumise à l'acquisition impérative des critères portant sur la SÉCURITÉ

Réalisation  du volume horaire MSP minimum avant chaque épreuve.

30’  Entretien.

❑ La réussite aux deux modalités est nécessaire pour la validation du bloc 
de compétences. 

❑ En cas d’échec à l’épreuve initiale d’une des 2 modalités du bloc (3A ou 
3B), le candidat gardera le bénéfice de celle validée lors de l’épreuve de 
rattrapage.

❑ En cas d’échec lors de l’épreuve de rattrapage et donc de non validation 
du bloc de compétences, il devra repasser les deux modalités lors d’une 
nouvelle session de formation. 

MSP BLOC 3: MINI 170h

MSP : HANDBALL à 7
❑ Mini 110h 
80h Public jeune
30h Public adulte

MSP : OFFRES DE 
PRATIQUE
❑ Mini 60h à répartir sur 

les 3 pratiques
( Dont un mini de 10h/ pratique)



Conditions à la certification finale 
Présentation au Jury plenier de L’IFFE FFHB

Prérequis à la certification finale Le candidat doit au moment de la certification finale 
❑ Être âgé de 16 ans révolus,
❑ Être licencié à la FFHandball, 
❑ Posséder le brevet de Prévention et Secours Civiques  (PSC) ou d’un diplôme 

équivalent 
❑ Avoir satisfait aux exigences préalables à la mise en situation professionnelle -

Justifier des conditions de son alternance 

Le candidat devra justifier des volumes horaires effectués de Mise en Situation 
Professionnelle 
❑ • Le candidat devra justifier des suivis de tutorat effectués par son tuteur tels que 

décrits au point 5.3.2 du RG
❑ • Le candidat devra avoir réalisé le volume horaire de formation en centre, tel que 

définit dans son “Parcours individuel de Formation”.

L’obtention du TFP Éducateur de Handball se concrétise donc par la capitalisation des 3 blocs de compétences
❑ «Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en sécurité », 
❑ «Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une structure de la FFHandball » et 
❑ « Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*,
❑ en fonction des publics visés ». 

Réussite : TFP4
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