Educateur Sportif / Agent de développement

Sous l'autorité des Co-Président le Responsable de la Filiere de Formation participe au développement sportif
et structurel du club.

Il est garant de la cohérence du projet de formation et accompagne les joueurs, les éducateurs et les
bénévoles dans la mise en ceuvre du projet sportif.

Mission 1 : Gestion sportive et management de la filiere de
formation

Encadrement sportif

Pilotage des catégories -13 et -15 garcons et filles.

Elaboration et suivi du projet de formation et des contenus d'entrainement.

Manager les équipes -13 et -15 le week end.

Accompagnement des éducateurs

Accompagner et conseiller les entraineurs bénévoles.

Assurer le suivi des séances et apporter un soutien technique aux éducateurs.

Participer a la formation interne des encadrants.

Développement des joueurs

Assurer le suivi individuel des joueurs a potentiel.

Développer une culture club commune a l'ensemble de la filiere.

Mission 2 : Développement et structuration du club

Vie sportive

Participer a l'organisation des compétitions et des événements du club.

Participer a 'élaboration du calendrier sportif annuel.

Développement des ressources

Contribuer a la rédaction des dossiers de subventions.

Participer aux actions de partenariat et de fidélisation des partenaires.

Arbitrage

Participer au développement de l'arbitrage au sein du club.

Accompagner les jeunes arbitres sur les matchs a domicile.

Veiller au respect des obligations fédérales liées a l'arbitrage.

Mission 3 : Développement de la pratique

Intervention scolaire

Coordonner et animer la sections sportives collége.

Mettre en place des cycles handball dans les écoles.

Développer les actions de découverte de la pratique.

Stages et animations

Organiser les stages vacances du club uniqguement autour du handball ; Encadrer les stages

Développer des actions favorisant l'attractivité et la fidélisation des licenciés.

Mission 4 : (Facultatif) Contribution au secteur performance

Participation a l'encadrement de l'équipe N2 Masculine ou N2 Féminine selon les besoins

Possibilité d’animer de temps en temps des séances d'entrainement.

Travail en collaboration avec le staff de 'équipe premieére.




Profil Recherché

Compétences Requises

Qualités attendues

e T5encoursouvalidé.

e Capacité a manager une équipe de
bénévoles.

e Maitrise des outils bureautiques et de
communication.

e Qualités relationnelles et pédagogiques.

e Capacité atravailler en équipe et a porter
un projet associatif.

Engagement.

Sens du collectif.
Rigueur.

Adaptabilité.

Esprit d'initiative.
Autonome

Sens de Uorganisation

Nom du club ou structure : Zibero Sport Tardets
Département : Pyrénées-Atlantiques

Ville : Tardets

Type de contrat : CDI

Durée hebdo 35H

Statut du contrat : Salarié a temps plein

Date de prise de poste : 17/08/2026
Rémunération : Groupe 3

Président : Francis Burguburu tel: 06 85 67 66 59

Email 6064005@ffhandball.net




