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13. ITFE 

Voici le bilan de l’ITFE Nouvelle Aquitaine sur cette saison 2025/2026 et les projets à venir pour la saison prochaine. 
Nous vous souhaitons une bonne lecture, 
 
BILAN 2025 2026 
 
La saison a été riche en événement puisque nous avons déployé les modules et certificats des titres Educateur de 
Handball et Entraineur de Handball pour lequel nous avons une habilitation de l’IFFE Fédéral.  
Ce n’est pas moins de 806 stagiaires entrés en formation cette saison avec : 

- 57 sessions de formation 
- 1 parcours continu Entraineur de Handball pour 14 stagiaires  
- 93% de Bénévoles et 7% Salariés sur les parcours 
- 38% de Femmes et 62% Hommes sur nos formations 

 
Un défi d’envergure dans la plus grande région de France métropolitaine. 
 
 

 Mention spéciale sur le module TOUS UNIS FACE AUX VIOLENCES effectués par 631 
stagiaires. 

 
 
Voici quelques chiffres clés sur le bilan pédagogique de l’année 2025 : 

• 36 formateurs 

• 1646 heures dispensées par les formateurs 

• 20393 heures de formation dispensées 

• 1206 stagiaires formés 
 
Merci à toutes les équipes Formation pour le travail de qualité réalisé sur cette saison, leur contribution à promouvoir 
la formation, être en proximité des besoins des clubs et tendre vers notre objectif 1 équipe, 1 cadre formé. 
 
 
 
FORMATIONS MODULAIRES : 
 
Deux bilans qui reflètent l’activité de l’ITFE : 

• Le bilan des stagiaires qui ont réalisé 100% de la formation sur laquelle ils étaient inscrits sur les modules 
proposés en saison 24/25. 

• Le bilan des stagiaires inscrits aux sessions de formation sur la saison 25/26. 
 
  



 
 

 
Assemblée Générale 20 juin 2026 – ISLE (87) 

 
  



 
 

 
Assemblée Générale 20 juin 2026 – ISLE (87) 

 
 
  



 
 

 
Assemblée Générale 20 juin 2026 – ISLE (87) 

 
 
Nouveauté cette saison, à l’initiative de professionnels et bénévoles du territoire néo aquitain, une formation OTM 
Beach d’une durée de 5 heures, a été mise en place pour permettre aux bénévoles, salariés de clubs, entraineurs, 
joueurs et dirigeants de se former sur la tenue de la table de marque dans les compétitions de BeachHandball. 
N’hésitez pas à revenir vers nous pour vous inscrire sur la prochaine saison. 
 
Une nouvelle édition des RGO a eu lieu cette saison en partenariat avec le club de Lesparre-Médoc. Une occasion pour 
les participants de suivre un programme complet permettant de recycler les modules de niveau 4 et de niveau 5. Au 
programme : des conférences animées par Thierry Anti et Sébastien Gardillou, des ateliers techniques encadrés par 
des professionnels du territoire et les CTS, sans oublier les moments conviviaux qui font la richesse de ce rendez-vous. 
L’événement s’est déroulé du 5 au 7 juin 2026 à Hourtin (33). 
 
Sur toutes les formations modulaires proposées dans la saison, une enquête de satisfaction auprès de nos stagiaires 
est réalisée à chaque fin de saison. 
Notre taux de satisfaction pour la saison passée est de 84,7%. Gageons que ce taux soit maintenu voir dépassé pour 
la saison qui vient de se terminer. 
 

 
PARCOURS TITRE ENTRAINEUR DE HANDBALL : 
 
La dernière promotion d’Entraineur de handball s’est terminée le 30 juin 2025. 
Sur les 8 stagiaires présentés à la certification au jury plénier de la FFHB, 4 ont obtenu le titre RNCP de Niveau 5 
Entraineur de handball. 
Bravo à eux, aux tuteurs, aux employeurs et à toute l’équipe de formateurs.   
 
En termes d’emplois, à date, sur les 8 stagiaires présentés à la certification, 7 stagiaires sont des professionnels en 
emploi dans le secteur du Handball, le 8ème intervient ponctuellement sur des missions dans le handball en plus de son 
métier actuel. 
Sur les 4 stagiaires ayant validé le TFP5 Entraineur de handball, 3 sont dans le métier d’entraineur de handball, 
garantissant un taux d’employabilité dans le métier de 75%. 
 
Depuis le 23 février 2026, une nouvelle promotion d’Entraineur de Handball a démarré avec 14 stagiaires. 
Nous leur souhaitons réussite sur ce parcours de formation de 16 mois ! 
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PARCOURS TITRE EDUCATEUR DE HANDBALL :  
 
Une prochaine promotion démarrera mi-septembre 2026 pour une durée de 12 mois. Au programme, un nouveau 
parcours avec 3 offres de pratique : Beach Handball, Handfit, Animateur école de Handball. 
Le dossier d’inscription pour les tests de sélection sur cette session sera disponible à la mi-juin sur le site de la Ligue 
et sur demande auprès du secrétariat de l’ITFE.  
 
 
 
TAXE D’APPRENTISSAGE : 
La campagne pour le versement du solde de la Taxe d’apprentissage a démarré, notre plaquette a été envoyée à nos 
partenaires et aux cabinets comptables régionaux. Le but est de flécher le versement de cette taxe vers la FFHB afin 
de contribuer au développement des compétences sportives, à l’insertion professionnelle et à la structuration des 
métiers du Handball sur la Nouvelle Aquitaine. 
N’hésitez pas à solliciter vos réseaux pour le fléchage de cette taxe d’apprentissage en faveur du développement des 
Handball. 
 

 
 
 
CELLULE EMPLOI FORMATION DE L’ITFE 
 
L’ITFE a constitué une équipe pour accompagner les clubs employeurs et les futurs employeurs. Vous pouvez la 
solliciter quand vous le souhaitez de façon itérative sur des questions de financement de formations, de recrutement, 
d’accompagnement à l’emploi. C’est le principe du Guichet Unique. 
 
Cela s’est traduit par la mise en place de réunions d’accompagnement individuel avec l’objectif premier d’outiller et 
guider sur des problématiques liées à l’emploi. Les principales thématiques abordées ont porté sur la création et la 
gestion des emplois (néo-emploi, démarches administratives, recrutement et ressources humaines), ainsi que la 
recherche de financements et les stratégies de pérennisation des emplois. 
Trois autres thèmes sont régulièrement revenus au cœur des échanges : le développement, la gestion financière et la 
structuration interne. 
L’ITFE Nouvelle Aquitaine a accompagné une dizaine de clubs sur cette saison et est à l’écoute des futures sollicitations 
des clubs. 
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Sur le sujet de la formation, 2 réunions avec l’AFDAS ont été organisées sur le thème « Recruter vos futurs salariés et 
alternants » et sur le plan de développement des compétences et ses financements.  
Vous avez répondu favorablement à ces invitations, c’est pourquoi, ces webinaires AFDAS seront de nouveau proposés 
sur la future saison.  
Notez que L’ITFE peut aussi, de manière individuelle, à la demande, vous accompagner sur vos dossiers de prise en 
charge de formations. 
 
 
OBSERVATOIRE DE L’EMPLOI : 
 
Sur le sujet de l’emploi, la mise à jour de l’Observatoire Néo-Aquitain se poursuit. À ce titre, et afin d’avoir une 
photographie fiable de nos emplois, la réaffiliation pour la prochaine saison sera conditionnée aux informations 
complétées sur Gest’Hand concernant les emplois. 
 
Nous invitons l’ensemble des clubs à renseigner avec la plus grande précision tous les salariés et collaborateurs 
concernés : professionnels (responsable technique, entraineur(e), chargé de développement, administratif/finances, 
communication, partenariat, etc, apprentis, contrats de professionnalisation, alternants, services civiques ou toute 
autre forme d’emploi. La qualité de ces données est essentielle pour mesurer la réalité de l’emploi dans notre 
territoire, valoriser les actions des clubs et accompagner au mieux le développement du handball néo-aquitain. 
 
Vous trouverez dans le lien ci-dessous, les résultats de l’observatoire de l’emploi réalisé au 30 juin 2025 : Cliquez ici 
 
AMELIORATION CONTINUE :  
 
Un travail commun avec l’ensemble des acteurs de la formation au niveau régional, qu’ils soient bénévoles ou salariés 
a été mené cette saison pour faire évoluer les contenus, modalités pédagogiques et gagner en visibilité sur l’offre de 
formation proposés aux clubs selon les publics encadrés. 
Une proposition a été déposée à la FFHB et en cours d’instruction pour mise en œuvre en 2027-2028. 
 
Ainsi un séminaire avec les techniciens formateurs et coordonnateurs de formation a été organisé en janvier 2026. 
Un travail sur un continuum de nos formations, la posture de l’entraineur/éducateur, l’instillation de contenus 
arbitrage dans tous les modules, la réflexion autour des leviers de développement ETR/COC a été réalisé. 
 

La Création d’un COPIL Territorial ITFE, composé du président de la Ligue Nouvelle-Aquitaine, d’élus du Bureau 
Directeur, du directeur de la Ligue, des responsables de l’ITFE (Elue, CTS, Responsable ITFE) et de tous les présidents 
de comité.  Ils se réunissent deux fois dans la saison. Son rôle est consultatif. Une première réunion avec tous les 
présidents des comités a eu lieu afin d’échanger sur les orientations stratégiques et les perspectives de développement 
de l’ITFE à l’échelle de la Nouvelle-Aquitaine. 

Un second temps de travail prend la forme d’un séminaire réunissant les présidents de comités ainsi que les 
professionnels des territoires. Il permet de réaliser un bilan pédagogique, administratif et financier des formations 
déployées, d’analyser les résultats obtenus et d’identifier collectivement des axes d’amélioration pour renforcer la 
qualité et l’efficacité de l’offre de formation sur l’ensemble du territoire. 

S’appuyant notamment sur les travaux ETR du séminaire de janvier 2026 ainsi que sur le contexte légal et 
réglementaire des organismes de formation, le COPIL a formulé plusieurs préconisations relatives au déploiement des 
formations Territoriales. Une synthèse de ces travaux pédagogiques sera également présentée lors de l’Assemblée 
Générale de la Ligue Nouvelle-Aquitaine. 

CONTEXTE REGLEMENTAIRE : 
 
L’audit de surveillance du 10 mars 2026 a permis la prolongation de la certification QUALIOPI. Aucune non-conformité 
n’a été relevée. Toutefois, en perspective de l’audit de renouvellement prévu en juillet 2027, une attention particulière 
devra être portée à la formalisation et à la traçabilité des actions menées, ainsi qu’à la production et à l’archivage des 

https://canva.link/7h8foz8xqfo5roz
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éléments de preuve associés. L’objectif est de garantir un niveau d’exigence irréprochable dans la démonstration de 
notre conformité aux critères QUALIOPI. 
L’ensemble des équipes de formation a été sensibilisé à cet enjeu et œuvre dès à présent au renforcement de ces 
procédures afin d’aborder sereinement le prochain audit. 
 
Nous poursuivons notre démarche d’amélioration continue et vous y contribuez lorsque vous nous communiquez vos 
satisfactions ou réclamations. Celles-ci sont enregistrées dans notre système de management de la qualité et traitées 
afin de vous apporter une solution favorable, au service du club, et aussi de faire évoluer nos process. 
Une adresse mail dédiée : 6000000.refqualiteITFE@ffhandball.net 
 
EQUIPE ITFE :  
 
Nos équipes ont été renforcées comme annoncé l’an passé avec la mise en place de la formation Animateur de 
formation, première étape du parcours pour être formateur.  
10 stagiaires (5 bénévoles, 5 salariés) ont suivi le parcours et 4 ont obtenu leur certification, leur permettant 
d’intervenir auprès d’un public en formation. 
Cette formation sera de nouveau déployée sur la saison 26/27, n’hésitez pas à vous inscrire si vous avez la fibre 
pédagogique. 
Cette saison a été l’occasion de faire intervenir encore plus d’intervenants pédagogiques de clubs, de comités et des 
intervenants extérieurs pour faire pratiquer les stagiaires dans nos formations dans des conditions idéales. 
 
En outre, nous continuons d’étoffer l’équipe pédagogique de la Ligue avec le recrutement d’un conseiller technique 
fédéral dans le domaine de la formation et du PPF féminin. 
 
La prochaine saison offrira des parcours de formation à périmètre constant avec toujours la volonté d’améliorer nos 
contenus pédagogiques et rendre plus lisible nos modules de formation suivant le public encadré. 
 
Notre priorité, vous proposer des formations fédérales en proximité, des temps d’information sur la formation et 
l’emploi, vous accompagner sur le projet de club avec nos partenaires régionaux, et garantir la qualité de nos 
formations auprès des acteurs institutionnels. 
 
Nous tenons à remercier l’équipe ITFE : Les coordonnateurs, les formateurs, le service administratif, finances et 
communication pour leur travail engagé, tous les clubs qui nous accueillent pour les formations, tous les évaluateurs, 
tuteurs du territoire et bénévoles. 
N’hésitez pas à revenir vers l’équipe ITFE, nous restons à votre écoute. 
 
Régine HANDY Elue Responsable ITFE 
Valentine BILLAUDEAU Responsable ITFE 
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