1. Rapport d’'activité dossier AG juin 2022

1.1.

ITFE

Dans le contexte de crise sanitaire et de relance d’activité, nous avons su
cette année 2021-2022 poursuivre et rendre pérenne notre service formation.
Nous avons déployé a 90% les parcours modulaires prévisionnels proposés
dans le guide de formation. Nous nous sommes attachés a proposer des
parcours en alternance présentiel/distanciel mais également selon les
formations ainsi que les publics des modules 100% distanciel.

Nous avons mené des axes forts cette saison avec l'équipe ITFE:

L'obtention de la certification qualiopi pour nous permettre de continuer
a délivrer des formations: certification obligatoire a compter de janvier
2022

Le travail avec les équipes de comités pour déployer les modules en
proximité

L'adaptation pédagogiques constantes des équipes de formateurs Liés au
contexte pour favoriser la tenue des modules

Le lLancement d'une 2¢™me session de la formation continue a finalité
professionnelle, le TFP4 « éducateur de handball » mention « animateur de
pratiques socio-éducatives et sociétales ainsi que Lle certificat
«entrainer des jeunes en compétition» en partenariat avec le CFA de
UIFFE FFHB. Cette session compte 13 stagiaires dont 10 sont des
apprentis

La poursuite des 1°¢ sessions de TFP4 «éducateur de handball» et TF5
«entraineur de handball»

Le parcours commun avec les universités de Poitiers et Limoges a
destination des étudiants STAPS mention ES

La tenue des séminaires des équipes ITFE en septembre 2021, février 2022,
juin 2022 afin de favoriser le travail collaboratif et ainsi mener
conjointement un projet commun

L'vtilisation de la plateforme campus pour les inscriptions en ligne via un
travail important de l'équipe administrative

L'organisation des épreuves certificatives des TFP4/5 en continu et
modulaire

L'animation du réseau en appui aux clubs néo-employeurs et la mise a
jour de l'observatoire de l'emploi/ cellule de veille

L'animation du parcours dirigeants clubs a destination des clubs néo-
employeurs oU 8 clubs du territoire de la Ligue se sont engagés dans ce
dispositif. La mise en place du lancement d’'une 2¢™me session avec un
groupe de 7 a 9 clubs financés par le DLA, 'AFDAS et la ligue a été lancé.
Le parcours débutera en juin prochain.



Ci-dessous le détail du nombre de stagiaires, du nombre de clubs, du nombre de
sessions par module proposé:

BILAN INSCRIPTIONS STAGIAIRES PAR SESSION

MODULES ASSOCIATIFS (au 11 mai 2022)

n° CD et |Volume . . Nb Total | Nb de clubs . .
. . Date de la session Lieu . ) 3 F G Bénévole| Salarié
session |horaire Stag|a|res représentés
16 22 janv et 6 mars 22 GP et Chasseneuil 8 5 4 4 8 0
17 16 oct et 13 nove 2021 Tonnay et Périgny 7 4 1 6 7 0
o 19 30 avril et 4 juin 2022 Objat 4 3 0 4 4 0
=
E 24-1 nov et déc 2021 Montpon et Laforce 4 2 1 3 4 0
>
g 24-2 fin de saison 21/22 A definir 4 3 0 0 4 0
<
E 33-1 novembre 2021 Mérignac 11 10 1 10 11 0
(7] 25h
oo 332 avril 2022 Mérignac 19 12 7 12 18 1
[+ 4
w
2 40 oct et nov 2021 Mont de Marsan 6 5 2 4 6 0
(G] et St sever
<
o 64 novembre 2021 Pau 9 6 3 6 9 0
=
8 79 6 mars 2022 Niort 8 3 3 5 8 0
Q
< ) .
86 nov et déc 2021 Chasseneuil 7 4 1 6 7 0
87 janv et fév 2022 Limoges 7 3 1 6 7 0
TOTAL ACCOMPAGNER 94 60 24 66 93 1
16 8 janvier 2022 Gond Pontouvre 8 5 4 4 8 0
L
E 17 22 novembre 2021 Saintes 8 4 1 7 8 0
>
8 33-1 13 novembre 2021 Mérignac 5 5 1 4 5 0
(7]
= 2
w =>| 332 5 février 2022 Mérignac 7 7 1 6 7 0
E g 15h
e Q| 333 30 avril 2022 Mérignac 8 6 3 5 5 0
2
= [ 64 4 décembre 2021 Pau 8 7 3 5 8 0
s
4
E 79 26 février 2022 Moncoutant 8 3 3 5 8 0
>
5 86 14 novembre 2011 Chasseneuil 6 4 1 5 6 0
TOTAL ASSURER 58 41 17 41 55 0
PARTICIPER ELABORATION PROJET
33 20h mars et avril 2022 Mérignac 4 2 1 3 4 0
VALORISER ET PROMOUVOIR LES ACTIVITES
33 20h mars 2022 Mérignac 4 1 1 3 4 0
TOTAL 160 104 43 113 156 1




BILAN INSCRIPTIONS STAGIAIRES PAR SESSION

MODULES Ligue SAISON 2021/2022

Nb
Volume " N - Nbre Total
SESSION N Date de la session |Lieu de formation re rota clubs F G Bénévole Salarié
horaire STAGIAIRES A "
représentés
16 mars et mai 2022 100 % classe virtuelle 12 11 3 8 10 1
33 janvier et mars 2022|100 % classe virtuelle s 3 o s s o
ENTRAINER DES JOUEURS 64 on janvier et mars 2022 100 % classe virtuelle 10 8 3 7 7 3
ET DES ARBITRES JOUEURS J >
86 janvier et mars 2022 100 % classe virtuelle 12 10 3 ° 12 o
TOTAL ENTRAINER JOUEURS/ARBITRES ET ARBITRES/JOUEURS 39 32 9 29 34 a
NORD déc 2021 a avril 2022 |SOnd-pontouvre 6 3 o 6 s 1
Mérignac
ENTRAINER 80h
B
DES ADULTES sub déc 2021 & mai 2022 avonne ° 9 2 7 8 1
Mont de Marsan
TOTAL ENTRAINER DES ADULTES 15 14 2 13 13 2
NORD ) . . Limoges et
EsT déc 2021 a avrit 2022 | L UOST CL 8 6 o 8 7 1
CENTRE février a mai 2022 |Mérignac 10 8 3 7 10 o
ENTRAINER 80h Biard
DES JEUNES NORD janvier a avril 2022 Mérignac 13 12 4 9 10 3
Périgny
sub février a3 mai 2022 Gan et Tardets 15 14 3 11 13 11
TOTAL ENTRAINER DES JEUNES 46 40 10 35 40 15
Montpon, Saint Yrieix,
CENTRE nov 2021 a avril 2022 |Objat, Coulounieix et 10 8 10 o =} 1
aoh Lormont
BABY HAND sub déc 2020 & mai 2022 |Orthez a 3 2 2 3 1
TOTAL BABY HAND 14 11 12 2 12 2
ANALYSTE VIDEO sess® 1 35h déc 2021 a avril 2022 |Gond Pontouvre 5 5 o 5 o 5
PREPARATION PHYSIQUE | sess®1 33h oct et décembre 2021 |Talence 9 o o 9 o o
sub déc 2021 a fév 2022 |Pau et CV s 3 1 a 5 o
FAIRE VIVRE UNE ECOLE 15h
D'ARBITRAGE
100 % classe virtuelle CENTRE février a avril 2022 [Gond Pontouvre et CV 13 13 2 9 6 7
TOTAL FAIRE VIVRE UNE ECOLE D'ARBITRAGE 18 16 3 13 11 7
Accompgf:;:lgzswr{s sess® 1 24h déc 2021 a mars 2022 |Gond Pontouvre 12 12 2 10 7 5
RECYCLAGE ANIMATEUR . .
ECOLE ARBIRAGE sess® 1 6h novembre 2021 Classe virtuelle 12 10 2 10 11 1
sess® 1 oct, nov et déc 2021|100 % classe virtuelle 10 10 3 7 10 o
sess® 2 oct, nov et déc 2021|100 % classe virtuelle 10 7 3 7 10 o
sess°® 3 nov et décembre 2021 |100 % classe virtuelle 10 o 7 3 10 o
sess® 4 nov et décembre 2021 |100 % classe virtuelle ° 8 s 3 =) o
sess® 5 nov, déc 21 et janv 22 |100 % classe virtuelle ° 8 6 3 ) o
sess® 6 déc 2021 et janv 2022 100 % classe virtuelle ° 8 a 5 a4 5
OFFICIEL Sh
DE TABLE sess® 7 janv, fév et mars 2022 100 % classe virtuelle 8 8 4 4 8 o
sess° 8 fév et mars 2022 100 % classe virtuelle ° 8 2 7 ) o
sess® 9 fév et mars 2022 100 % classe virtuelle 10 10 5 5 10 o
sess® 10 fév, mars et avril 2022 [100 % classe virtuelle 10 7 7 3 10 o
sess® 11 mars et mai 2022 100 % classe virtuelle 10 ) a4 6 10 o
sess® 12 avril et juin 2022 100 % classe virtuelle 10 10 a4 6 10
TOTAL OFFICIEL DE TABLE 114 102 54 59 109
AGIR DANS = MILIEUX sess® 1 10h marsa mai 2022 100 % classe virtuelle a a 3 1 2 2
socio
PERFORMER AVEC DES . N . .
ADULTES sess® 1 125h nov 2021 a oct 2022 |Limoges, Niort et CV 8 8 o 8 5 3
FORMER DES JEUNES sess® 1 125h déc 201 a sep 2022 [Limoges et CV E) ) o 9 3 6
GERER ORGANISATION
° a éc 2021 Li a4
SPORTIVE sess® 1 25h nov a déc 20. imoges 4 1 3 1 3
COMMERCIALISER ET o - .
PROMOUVOIR sess® 1 35h février 2022 Limoges a a 1 3 2 2
HANDENSEMBLE sess® 1 125h sep 2021 a janvier 2022 |Limoges 1 1 o 1 o 1
. aout 2021 Montpon et Classe
HANDFIT sess® 1 aoh OV féw 2022 Virtuelle 11 8 6 s a 7
ANIMATEUR DE . . Gond Pontouvre et
PROXIMITE T4 ET TS sess®1 4ah fev2021 Classe Virtuelle 12 11 2 10 o 12
Ta janv 2021 Classe virtuelle 8 8 2 6 o 8
TUTEUR DE 3h
PROXIMITE JAT3 novembre 2021 Classe Virtuelle 18 14 3 13 13 o
TOTAL TOTAL TUTEUR PROXIMITE 26 22 5 19 13 8
TUTEUR MAITRE TITRE 4 21h novembre 2021 Gond Pontouvre et 8 8 1 7 3 3
d'APPRENTISSAGE Classe Virtuelle
TOTAL GLOBAL 371 330 113 251 272 102




L'ITFE a formé cette année 20-21 en totalité 531 stagiaires sur les parcours
modulaires et 36 personnes en cours de formation sur les titres professionnels
en parcours continu a date du 10 mai 2022.

La projection de 2022-2023 tend a mener un audit complet de U'ITFE qui permettra
une structuration de l'organisme de formation et un déploiement adapté aux
objectifs définis. Nous nous attacherons a prioriser Le volet communication afin
de vulgariser cette offre de formation et La rendre compréhensible par tous. Le
déploiement des modules sera plus conséquent en lien avec le travail mené avec
les comités pour favoriser la proximité. Enfin, pour cette fin saison et en
prospective, un bilan des TFP va étre mené afin que le BD de la Ligue puisse
décider du renouvellement ou non de sessions de titres professionnels TFP4
ou/et TFP5 a compter de 2023. Ce travail sera mené sur le 3°™e trimestre de 2022.

L’équipe ITFE



